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l'art. 17 bis co. 2 D.lgs. 502 che prevede 'che il direttore di dipartimento sia nominato dal Direttore Generale fra i 
dirigenti con incarico di direzione delle strutture complesse aggregate nel dipartimento; 

il CCNL 2019/2021 Area Sanità; 

l'Atto Aziendale deliberato con provvedimento n. 1228/2021; 

Il regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali dell'Area Sanità adottato con deliberazione n. 684/2021; 

In esecuzione della deliberazione n. 7:g_ 2. del l � - � ! -,:}. Dl, (A

Il Direttore Generale 

emana 

Avviso Interno 
Per l'affidamento dell'incarico di Direzione del Dipartimento Materno Infantile 

I titolari di direzione di struttura complessa in servizio presso il Dipartimento Materno Infantile di questa Azienda 
possono presentare apposita cand.idatura per l'affidamento degli incarichi di direzione di dipartimento. 

Modalità di presentazione dell'istanza 
L'istanza, indirizzata al Direttore Generale, con allegato un curriculum vitae redatto nella forma dell'autocertificazione, 
deve essere spedita tramite protocollo infonnatico alf' "Area Risorse Umane' entro il 7° giorno successivo alla 
pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale (vedi scadenza in intestazione)

Modalità di affidamento e durata dell'incarico 
Il Direttore Generale conferisce l'incarico con atto motivato su proposta del Direttore Sanitario che effettua una 
valutazione curriculare dei candidati. 
L'incarico è conferito per la durata di anni tre e sono rinnovabili previa verifica dei risultati ottenuti. 
È prevista l'obbligatorietà del rapporto di lavoro esclusivo. 

li direttore di dipartimento mantiene la titolarità della direzione di struttura complessa cui è preposto. 
La titolarità dell'incarico di cui trattasi è subordinata al mantenimento della direzione di UOC in esito alle verifiche 
annuali e quinquennali. 

Indennità di direzione di dipartimer1to 
L'incarico di direttore di dipartimento è remunerato con la maggiorazione di retribuzione prevista dal vigente CCNL. 

Norme finali 
Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso, si rinvia alle disposizioni indicate in 1remessa ed ai 
CCNNLL vigenti. 




