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Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell'art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all'originale è stata pubblicata in formato digitale all'Albo Informatico dell' A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno O 8 C\C. 2024 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

Non sono pervenute opposizioni 

Sono pervenute opposizioni da _ 

- Finanziato dall'Unione europea 
NextGenerationEU 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

O Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell'art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

D Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

O Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

-----------------~-----::::::::::::~~:=:~------------------ 
Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all'Assessorato Sanità il. Prot. n. _ 

Si attesta che l'Assessorato Reg. Sanità, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l'approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l'annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. _ 

Notificata in Archivio il Prot. n. _ 

PNRR- Piano Nazionale 
di R,prosa e llesitienza 
Missione Salute 6: Salute 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 
E ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
Azienda dì Rilievo Nazionale ad Atta Speclalizzaztone 

N. 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

838 del O 6 O I C. 2024 
Oggetto: Liquidazione e pagamento delle competenze per funzioni Tecniche ex art. 113 D.Lgs. 50/16 e s.m.i. 
relative a n. 13 linee di intervento, "finanziate dall'Unione Europea-Next Generation EU"-PNRR Missione 6 
Salute C2 - 1.1.2 "Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero"(Grandi apparecchiature 
sanitarie). 

U.O.C. PROVVEDITORATO 

Proposta n. 93 del 28/11/2024 

Il Responsabile del Procedimento 
· · ente Responsabile 

U.O.S. Acqui · io e eni, Attrezzature e Servizi 
Dot 

U.O.C. ECONOMICO - FINANZIARIO 

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO 
Esercizio 2024 

N° Conto economico -k_ 
V+~1 Cò? '(V,U 

N° Conto Patrimoniale{CP"C'll ~- .:>~-t410 t~O:-~o j 
Budget assegnato anno 2024 _ 

Si riscontra la corretta cori·elazione tra gli effetti 
contabili conseguenti alla parte dispositiva del presente 
atto e i valori economici e/o patrimoniali registrati 
nell'apposito applicativo amministrativo-contabile di 
gestione del Budget Aziendale 

STRUTTURA ASSEGNATARIA DEL BUDGET 

<:?~✓Vt?.l:i.c7s~v0 

Scheda BUDGET allegata 

datata / 

·1e 
nto 

Il Direttore dell'U.O.C. 
Dr.ssa Ro~resco 

L'anno duemilaventiquattro giorno--.:.~-- del mese di --'==----"""-::.::.=...,,"--'-"~·• nei locali della Sede Legale di Piazza 
Nicola Leotta, 4 Palermofl ilbrettore Generale Dott. Walter Messina, nominato con D.P.R.S. n.322/Serv. l 0/S.G. del 
21/06/2024 assistito d~Q\11, . \/J2~A.ùA.., . .' , quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base 
della proposta di seguito riportata 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
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PNRR - Piano l'-lazionate 
dì !lipresa e He,;ì\ien,a 
Missione Salute 6 Salute 

Il Direttore U.O.C. Provveditorato 

PREMESSO: 
• che il decreto del Ministro della Salute del 20 gennaio 2022 determina la ripartizione programmatica delle ri­ 

sorse del "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza" (PNRR) e del "Piano Nazionale per gli Investimenti Comple­ 
mentari" (PNC), destinate alla realizzazione di interventi a regia del Ministero della Salute, a favore dei Sog­ 
getti Attuatori, ossia di Regioni e Province autonome; 

• che con il D.A. n. 679 del 29/07/2022 il Legale Rappresentante dell' A.R.N.A.S. "Civico, Di Cristina e Benfratelli" 
di Palermo, in qualità "Soggetto attuatore esterno", è stato delegato a svolgere tutte le obbligazioni conte­ 
nute nel richiamato CIS relative alla parte delle attività delegate per i 16 interventi di competenza territoriale 
dell'ARNAS. di Palermo, inseriti nel POR allegato al CIS, e che possono sinteticamente riassumersi nel modo ' . . . ~ ) . 
seguente'i n, 3 di ''.Digitaliiza'z!on.~;DE:.~ldi I e li livello" e n. 14 "Grandi apparecchiature" tutti a valere sul PNRR; 

DATO ATTO: 
• che con deliberazione n. 1188 del 16/09/2022 si è preso atto del citato D.A. n. 679/2022 e degli interventi a 

valere sul PNRR, parte integrante e sostanziale del suddetto provvedimento, con i relativi importi e la fonte di 
finanziamento necessaria per la loro copertura, da ricomprendere nella nuova programmazione degli investi­ 
menti aziendale; 

• che con la stessa deliberazione il RUP è stato autorizzato ad attivare le procedure per l'acquisizione di fornitu­ 
re previsti dal PNRR; 

• che con nota Assessoriale n. 37484 del 09/08/2024 il "Soggetto attuatore esterno" è stato autorizzato a pro­ 
cedere all'espletamento di n. 17 interventi, di cui alla proposta di rimodulazione della linea di investimento 
M6C21.1.2- "Grandi apparecchiature". 

RILEVATO che sono stati espletati n. 13 interventi e precisamente: 

• • _ I I , 

CUP Linea di intervento Delibera a contrarre 

J74E22000510001 ANGIOGRAFO 
n. 1237 del 03/08/2023 
n. 1916 del 27/12/2023 

J74E22000520001 ECOTOMOGRAFO n. 1241 del 27/09/2022 

J74E22000540001 ECOTOMOGRAFO n. 1354 del 18/09/2023 

J74E22000550001 ECOTOMOGRAFO n. 1353 del lB/09/2023 

J74E22000560001 ECOTOMOGRAFO n. 1352 del 18/09/2023 

J74E22000570001 TELECOMANDATO n. 502 del 24/03/2023 

J74E22000580001 ORTOPANTOMOGRAFO n. 1181 del 21/07/2023 

J74E22000590001 TOMOGRAFO COMPUTERIZZATO n. 1328 del 12/10/2022 
n. 1900 del 22/12/2023 

J74E22000600001 TOMOGRAFO COMPUTERIZZATO ni 1564 'del 18/10/2023 . . . 
J74E22000630001 MAMMOGRAFO n. 909 del 09/06/2023 

J74E22000640001 TELECOMANDATO n. 501 del 24/03/2023 

J74E22000500001 MAMMOGRAFO n. 1382 del 20/10/2022 

D74E23000010006 TOMOGRAFO COMPUTERIZZATO n. 1486 del 09/10/2023 

• che nei quadri economici dei predetti interventi, riportati nelle delibere a contrarre di cui al superiore pro­ 
spetto, sono state previste le voci per incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs. 50/16 e 
s.m.i .. 
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Sul presente atto viene espresso 

·:I Italiadomant PN R R- Piano Nazionale 
d, Ripr<>sa e Resilienza 
Missione Salute 6: Salute 

parere'iA::f9~ dal 

- finanziato dall'Unione europea 
NextGeneration EU 

:•.1·=.1 Italiadornani 
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PNRR- Piano Naziooale 
u, l<ìprnsa e Resilienza 
Missione Salute 6 Salute 

IL DIRETTORE AM INISTRATIVO ILDIRET 

Dott.D 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal 

Dirigente Responsabile della struttura proponente 

L DIRETTORE GENERALE 
Iter~~ \O,.__ __ 

DATO ATTO che: 
- questa A.R.N.A.S. con atto deliberativo n. 598 del 05/06/2020 ha adottato il Regolamento per le "Funzioni Tecniche" 
ex art. 113 del Dl.gs 50/16; 
- che a far data dal 01/07/2023 è entrato in vigore il nuovo codice dei contratti pubblici ovvero il D.Lgs. 36/2023 che 
regolamenta l'attribuzione delle funzioni tecniche con il combinato disposto dall'art. 45 e dall'Allegato 1.10 rubricato " 
Attività tecniche a carico degli stanziamenti previsti per le singole procedure"; 
- in ragione dell'art. 225 del D.lgs. 36/2023, trova ancora parziale applicazione il D.Lgs. 50/2026 per «i progetti finan­ 
ziati in tutto o in parte con le risorse previste dal PNRR e dal PNC, nonché dai programmi cofinanziati dai fondi struttu­ 
rali dell'Unione europea, ivi comprese le infrastrutture di supporto ad essi connesse, anche se non finanziate con dette 
risorse, si applicano, anche dopo il 1 ° luglio 2023, le disposizioni di cui al decreto-legge n. 77 del 2021»; 
- in virtù delle disposizioni contenute nei DD.LL 76/2020 e 77 /2021 rispettivamente convertite in leggi nn. 120/2020 e 
108/2021, le "Funzioni tecniche" di cui all'art. 113 del D.Lgs 50/2016 sono state estese anche ai Dirigenti responsabili 
delle acquisizioni nell'ambito del PNRR con l'obiettivo di garantire l'efficienza, la trasparenza e la qualità nell'esecuzio­ 
ne degli interventi previsti dal piano stesso; 
- gli atti normativi successivi all'adozione della Delibera n.598/2020 sono fonte normativa di rango superiore e pertan­ 
to gli effetti estensivi delle "funzioni tecniche" alla dirigenza, limitatamente ai progetti PNRR/PNC, si considerano ete­ 
rointegrati al previgente regolamento con l'approvazione della presente deliberazione, nelle more di una nuova ado­ 
zione di apposito regolamento; 
- l'art. 45 del D.Lgs 36/2023 stabilisce, tra l'altro, che l'importo complessivo annuo destinato alle funzioni tecniche 
comprensivo delle risorse umane impiegate, non deve eccedere il 100% dell'importo del reddito annuale dei dipen­ 
denti coinvolti nelle funzioni stesse, al fine di assicurare la sostenibilità economica e la razionalizzazione delle risorse 
destinate a tali attività. 
ATTESO che la liquidazione e pagamento degli incentivi per funzioni tecniche ai dipendenti che hanno svolto attività 
inerenti agli interventi PNRR, costituisce step necessario per il raggiungimento del target/milestone per l'anno 2024. 
RILEVATO che ai sensi del sopracitato Regolamento, il RUP degli interventi PNRR, Dott. Giovanni Coca, previo accordo 
con il Direttore dell'U.O.C. Provveditorato lng. Vincenzo Lo Medico, ha predisposto con riferimento ai 13 interventi 
espletati, n. 15 schede (dalla n. 1 alla n. 15 che restano custodite agli atti della U.O.C. Provveditorato), con le quali è 
stata effettuata la ripartizione delle competenze per funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs 50/2016 per singolo dipenden­ 
te che ha posto in essere le attività relative ai singoli interventi di cui alle deliberazioni riportate nelle stesse schede, 
avviate negli anni 2022 e 2023. 
DATO ATTO che ai sensi dell'art. 113 comma 4 del D.Lgs 50/2016, il 20% per cento delle risorse finanziarie del fondo 
incentivi funzioni tecniche, non alimenta il fondo per l'innovazione tecnologica, in caso di finanziamenti vincolati. 
PRESO ATTO che l'importo complessivo delle funzioni tecniche, da corrispondere ai dipendenti per gli interventi già 
espletati, ammonta ad€ 25.441,59, già epurato del 20% ai sensi dell'art. 113 comma 3 D.Lgs 50/2016. 
ATTESO che in riferimento agli interventi di che trattasi sono stati determinati incentivi art. 113 D.Lgs 36/2023 per 
l'importo complessivo di 25.441,59 come dettagliato nella tabella di seguito riportata. 

.. Importo Incentivi Funzioni DELIBERE CODICE PROGETTO C4H 
Tecniche 

n. 1486 del 09/10/2023 PNRR C2-1.1.2 Grandi Apparecchiature - CUP 
€ 4.900,00 D47E23000010006 

n. 1382 del 20/10/2022 PNRR C2- 1.1.2 Grandi Apparecchiature - CUP 
€ 1.195,60 

J74E22000500001 

n. 1237 del 03/08/2023 PNRR C2- 1.1.2 Grandi Apparecchiature - CUP € 4.873,90 
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n. 1916 del 27/12/2023 J74E22000510001 € 855,50 

n. 1241 del 27/09/2022 
PNRR C2- 1.1.2 Grandi Apparecchiature - CUP 

€ 492,00 
J74E22000520001 

n. 1354 del 18/09/2023 
PNRR C2- 1:1.2 Grandi Apparecchiature - CUP 

€ 594,00 J74E22000540001 

n. 1353 del 18/09/2023 
PNRR C2- 1.1.2 Grandi Apparecchiature - CUP 

€ 243,08 
J74E22000550001 

n. 1486 del 09/10/2023 
PNRR C2- 1.1.2 Grandi Apparecchiature - CUP 

€ 243,08 
J74E22000560001 

n. 502 del 24/03/2023 
PNRR C2- 1.1.2 Grandi Apparecchiature - CUP 

€ 1.030,05 
J74E22000570001 

n. 1181 del 21/07/2023 
PNRR C2- 1.1.2 Grandi Apparecchiature - CUP 

€ 362,00 
J74E22000580001 

n. 1328 del 12/10/2022 
PNRR C2- 1.1.2 Grandi Apparecchiature - 

€ 1.722,32 

n. 1900 del 22/12/2023 CUPJ74E22000590001 € 1.400,00 

n. 1564 del 18/10/2023 
PNRR C2- 1.1.2 Grandi Apparecchiature - CUP 

€ 4.875,00 J74E22000600001 

n. 909 del 09/06/2023 
PNRR C2- 1.1.2 Grandi Apparecchiature - CUP 

€ 1.625,00 
J74E22000630001 

n. 501 del 24/03/2023 
PNRR C2- 1.1.2 Grandi Apparecchiature - CUP 

€ 1.030,05 J74E22000640001. 

Totale complessivo € 25.441,59 

30/93, atteso che la liquidazione e pagamento degli incentivi per funzioni tecniche entro il corrente anno, ai 
dipendenti che hanno svolto attività inerenti agli interventi PNRR, costituisce step necessario per il raggiungimento del 
target/milestone per l'anno 2024. 

Il Dirett4e ~'~OC Provveditorato 

ln~t_o Medico 

ATTESO che I numeri di matricola del dipendenti che hanno espletato attività sugli Interventi sopracitati negli anni 
2022°2023, di cui alle schede predisposte dal RUP, dalla n. 1 alla n. 15, sono indicati nella sottostante tabella, a fianco 
dei quali è riportata la ripartizione individuale degli incentivi per funzioni tecniche: 

- Finanziato dall'Unione europea 
NextGenerationEU 

PNRR- Piano Nazionale 
~i !liprnsa e RasìliE:nia 
Missione Salute 6, Salute 

Dipendente 
Rif. Delib. Anno 2022 Rif. Delib. Anno 2023 TOTALE 

nr. MATRICOLA 

5787 € 155,01 € 3.337,76 € 3.492,77 

5379 € 344,46 € 1.452,50 € 1.796,96 

7340 ------ € 1.045,23 € 1.045,23 

6989 € 119,35. € 550,79 € 670,14 
9468 ------ € 550,79 € 550,79 

3473 € 119,35 € 440,63 € 559,98 
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9118 € 736,44 € 4.382,47 € 5.118,91 

8907 € 436,25 € 2.877,41 € 3.313,66 

6469 € 68,89 € 436,28 € 505,17 

3875 € 391,00 € 1.598,92 € 1.989,93 

7568 € 34,10 € 220,32 € 254,42 

269 € 34,10 € 220,32 € 254,42 

254 € 345,22 € 1.896,08 € 2.241,30 

6117 € 182,45 € 940,42 € 1.122,88 

9363 € 443,29 € 2.081,74 € 2.525,03 
TOTALE € 3.409,91 

COMPLESSIVO 
€ 22.031,67 € 25.441,58 

5) PRENDERE ATTO che ai sensi del Regolamento per funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs 36/2023, approvato con 
atto deliberativo n. 598 del 05/06/2020, il RUP degli interventi PNRR, Dott. Giovanni Coco, previo accordo con il Diret­ 
tore dell'U.O.C. Provveditorato lng. Vincenzo Lo Medico, ha predisposto con riferimento ai 13 interventi espletati, n. 
15 schede, dalla n. 1 alla n. 15, con le quali è stata effettuata la ripartizione delle competenze per funzioni tecniche ex 
art. 113 D.Lgs 50/2016 per singolo dipendente che ha posto in essere le attività relative ai singoli interventi di cui alle 
deliberazioni riportate nelle stesse schede, avviate negli anni 2022 e 2023. 
6) PRENDERE ATTO che ai sensi dell'art. 113 comma 4 del D.Lgs 50/2016, il 20% per cento delle risorse finanziarie del 
fondo incentivi funzioni tecniche, non alimenta il fondo per l'innovazione tecnologica, in caso di finanziamenti 
vincolati. 
7) PRENDERE ATTO che l'importo complessivo delle funzioni tecniche, da corrispondere ai dipendenti per gli interventi 
già espletati, ammonta ad€ 25.441,59, già epurato del 20% ai sensi dell'art. 113 comma 3 D.Lgs 50/2016. 
8)PRENDERE ATTO che la predetta somma rientra nell'ammontare delle risorse da destinare ai fondi correlati all'art. 
113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., nella quale sono ricomprese le quote relative agli interventi di cui si tratta, da destinare 
al conto n. 2.02.05.06.0101 -Altri fondi incentivi Funzioni tecniche, che non comportano oneri a carico del Bilancio. 
9) DISPORRE la liquidazione delle competenze al personale che ha espletato le funzioni tecniche per gli interventi di 
cui ai CUP indicati nella tabella sopra riportata, per complessivi€ 25.441,59. 
10) DARE MANDATO alla U.O.C. Risorse Umane di disporre il pagamento di€ 25.441,59, avendo cura di detrarre tutti 
gli oneri accessori connessi all'erogazione, ivi compresa la quota degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico 
dell'Azienda e di notificare all'U.O.C. Economico finanziario il mese di corresponsione a cedolino. 
ll)DISPORRE che l'esecuzione del presente provvedimento verrà curata della UU.OO.CC. Provveditorato, Economico 
Finanziario, Risorse Umane, ognuna per le proprie competenze. 
12)PRENDERE ATTO che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento è custodita presso l'ufficio 
competente dell'U.O.C. Provveditorato. 
13)PRENDERE ATTO che il RUP delle linee intervento PNRR è il Dott. Giovanni Coco, Responsabile delle UOS 
Acquisizione beni, attrezzature e servizi". 
14)PRENDERE ATTO che non sussistono motivi di conflitto di interesse per il RUP, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n. 
241/90, della Legge n. 190/2012, D.P.R. n. 62/2013 e dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023. 
15)PRENDERE ATTO che tutta la documentazione citata nel presente ai sensi provvedimento seppur non allegata, è 
custodita presso l'Ufficio proponente. 
16)DARE ATTO che il dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito 
dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e 
per gli effetti di quanto disposto dall'art.3 del D.L.23 ottobre 1996 n.543, come modificato dalla L.20 dicembre 1996 
n.639, e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n.190 - "Disposizioni per la prevenzio­ 
ne e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione" - nonché nell'osservanza dei con­ 
tenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2024-2026, all'interno del P.I.A.O. 2024/2026. 
17) DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell'art. 53 della L.R. n. 

9118 € 736,44 € 4.382,47 € 5.118,91 

8907 € 436,25 € 2.877,41 € 3.313,66 

6469 € 68,89 € 436,28 € 505,17 

3875 € 391,00 € 1.598,92 € 1.989,93 

7568 € 34,10 € 220,32 € 254,42 

269 € 34,10 € 220,32 € 254,42 

254 € 345,22 € 1.896,08 € 2.241,30 

6117 € 182,45 € 940,42 € 1.122,88 

9363 € 443,29 € 2.081,74 € 2.525,03 
TOTALE 

COMPLESSIVO € 3.409,91 € 22.031,67 € 25.441,58 

RILEVATO altresì, sulla scorta degli incentivi già liquidati per gli anni 2022 e 2023, che per ciascun dipendente non è 
stato superato· il limite del trattamento economico complessivo annuo lordo degli anni 2022 e 2023 previsto dalla 
normativa di riferimento, come risultante dalle certificazioni uniche CU rilasciate ai singoli dipendenti. 
RITENUTO pertanto di potere procedere alla liquidazione delle competenze al personale che ha espletato le 
funzioni tecniche relative agli interventi sopra indicati, per complessivi€ 25.441,59 al lordo delle ritenute a carico 
del dipendente, secondo il superiore prospetto. 
RITENUTO di dare mandato all'U.O.C. Risorse Umane di provvedere al pagamento, nell'ambito delle procedure 
stipendiali, delle competenze per come sopra ripartito, per complessivi € 25.441,59 a valere sul conto 
"2.02.05.06.0101-Altri fondi incentivi funzioni tecniche Art. 113 D.Lgs 50/2016", avendo cura di detrarre tutti gli oneri 
accessori connessi all'erogazione, ivi compresa la quota degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell'Azienda. 
DARE ATTO che gli atti citati nel presente atto sono custoditi presso l'U.O.C. Provveditorato. 
DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito 
della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi 
e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 
1996 n. 639, e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 - Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione - nonché nell'osservanza 
dei contenuti del Piano triennale della Prevenzione e della Corruzione e Trasparenza 2024-2026, all'interno del P.1.A.O. 
2024/2026. 
ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che l'istruttoria è corretta, completa e 
conforme alle risultanze degli atti d'ufficio. 
ATTESO che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente attestano inoltre, l'assenza 
di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento. 
ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceità e la regolarità delle procedure poste in essere 
con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia 
trattata, nonché attesta l'utilità e l'opportunità per gli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico. 
RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo di ~emi del punto 7 dell'art. 53 della 
L.R. n. 30/93, al fine di raggiungere il target/milestone -PNRR entro il corrente anno. 

PROPONE di 

Per quanto espresso in preambolo che qui si intende integralmente riportato: 

1) PRENDERE ATTO che le linee di intervento "finanziate dall'Unione europea-Next Generation EU"-PNRR Missione 6 
Salute C2 - 1.1.2 "Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero"(Grandi apparecchiature 
sanitarie) di seguito indicate, sono state espletate: 
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dì Hiprnsa a He.sHien:za 
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dall'Unione europea 
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·:1 Italiadomanì PNRR- Pìa,10 Nazionale 
J, l<ipresa" Resilienza 
Missione Salute 6: Salute 

CUP Linea di intervento Delibera a contrarre 

J74E22000510001 ANGIOGRAFO n. 1237 del 03/08/2023 
n. 1916 del 27/12/2023 . 

J74E22000520001 ECOTOMOGRAFO n. 1241 del 27/09/2022 

J74E22000540001 ECOTOMOGRAFO n. 1354 del 18/09/2023 

J74E22000550001 ECOTOMOGRAFO n. 1353 del 18/09/2023 

J74E22000560001 ECOTOMOGRAFO n. 1352 del 18/09/2023 

J74E22000570001 TELECOMANDATO n. 502 del 24/03/2023 

J74E22000580001 ORTOPANTOMOGRAFO n. 1181 del 21/07/2023 

J74E22000590001 TOMOGRAFO COMPUTERIZZATO n. 1328 del 12/10/2022 
n. 1900 del 22/12/2023 

J74E22000600001 TOMOGRAFO COMPUTERIZZATO n. 1564 del 18/10/2023 

J74E22000630001 MAMMOGRAFO n. 909 del 09/06/2023 

J74E22000640001 TELECOMANDATO n. 501 del 24/03/2023 

J74E22000500001 MAMMOGRAFO n. 1382 del 20/10/2022 

D74E23000010006 TOMOGRAFO COMPUTERIZZATO n. 1486 del 09/10/2023 

2) APPROVARE: 
- in virtù delle disposizioni contenute nei DD.LL 76/2020 e 77 /2021 rispettivamente convertite in leggi nn. 120/2020 
e 108/2021, l'estensione delle "Funzioni tecniche" di cui all'art. 113 del D.Lgs 50/2016, anche ai Dirigenti respon­ 
sabili delle acquisizioni nell'ambito del PNRR con l'obiettivo di garantire l'efficienza, la trasparenza e la qualità 
nell'esecuzione degli interventi previsti dal piano stesso; 

- ai sensi del'art. 45 del D.Lgs 36/2023, che l'importo complessivo annuo destinato alle funzioni tecniche comprensi­ 
vo delle risorse umane impiegate, non deve eccedere il 100% dell'importo del reddito annuale dei dipendenti coin­ 
volti nelle funzioni stesse, al fine di assicurare la sostenibilità economica e la razionalizzazione delle risorse desti­ 
nate a tali attività. 

3) PRENDERE ATTO che in riferimento agli interventi di che trattasi sono stati determinati incentivi art. 113 D.Lgs 
36/2023 per l'importo complessivo di 25.441,59 come dettagliato nella tabella di seguito riportata: 

DELIBERE CODICE PROGETTO C4H Importo Incentivi Funzioni 
Tecniche 

PNRR C2- 1.1.2 G1cmtli 
n. 1486 del 09/10/2023 Apparecchiature - CUP € 4.900,00 

D4 7E23000010006 

PNRR C2- 1.1.2 Grandi 
n. 1382 del 20/10/2022 Apparecchiature - CUP € 1.195,60 

J74E22000500001 

n. 1237 del 03/08/2023 PNRR C2-1.1.2 Grandi € 4.873,90 
Apparecchiature - CUP 

n. 1916 del 27/12/2023 J74E22000510001 € 855,50 

PNRR C2-1.l.2 Grandi 
n. 1241 del 27/09/2022 Apparecchiature - CUP € 492,00 

J74E22000520001 

PNRR C2- l.1.2 Grandi 
n. 1354 del 18/09/2023 Apparecchiature - CUP € 594,00 

J74E22000540001 

PNRR C2- 1.1.2 Grandi 
n. 1353 del 18/09/2023 Apparecchiature - CUP € 243,08 

J74E22000550001 

PNRR C2- 1.1.2 Grandi 
n. 1486 del 09/10/2023 Apparecchiature - CUP € 243,08 

J74E22000560001 

PNRR C2- 1.1.2 Grandi 
n. 502 del 24/03/2023 Apparecchiature - CUP € 1.030,05 

J74E22000570001 

PNRR C2- 1.1.2 Grandi 
n. 1181 del 21/07/2023 Apparecchiature - CUP € 362,00 

J74E22000580001 

n. 1328 del 12/10/2022 PNRR C2- 1.1.2 Grandi € 1.722,32 
Apparecchiature - 

n. 1900 del 22/12/2023 CU P J7 4E22000590001 € 1.400,00 

PNRR C2- 1.1.2 Grandi 
n. 1564 del 18/10/2023 Apparecchiature - CUP € 4.875,00 

J74E22000600001 

PNRR C2- 1.1.2 Grandi 
n. 909 del 09/06/2023 Apparecchiature - CUP € 1.625,00 

J74E22000630001 

PNRR C2- 1.1.2 Grandi 
n. 501 del 24/03/2023 Apparecchiature - CUP € 1.030,05 

J74E22000640001 

Totale complessivo € 25.441,59 

4) PRENDERE ATTO della ripartizione degli incentivi riportata nella sottostante tabella, nella quale sono stati indicati 
illtrP~ì i numeri di matricola dei dipendenti che hanno espletato attività sugli interventi sopracitati negli anni 2022 
2023, di cui alle.schede predisposte dal RUP, dalla n. 1 alla n. 15: 

Dipendente 
Rif. Delib. Anno 2022 Rif. Delib. Anno 2023 TOTALE nr. MATRICOLA 

5787 € 155,01 € 3.337,76 € 3.492,77 
5379 € 344,46 € 1.452,50 € 1.796,96 
7340 ------ € 1.045,23 € 1.045,23 
6989 € 119,35 € 550,79 € 670,14 
9468 ------ € 550,79 € 550,79 
3473 € 119,35 € 440,63 € 559,98 
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