PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale € stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a

decorrere dal giorno 0 8 D‘C 202& e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:
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Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N, 840 « 060D1C. 2024

OGGETTO: ALPI ambulatoriale III trimestre 2024. Ripartizioné e liquidazione
compensi spettanti ai Dirigenti Medici ed al personale di supporto diretto
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D.P. n. 322/Serv. 1°/SG del 21.06.2024, assistito da : , quale segretario
verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della ﬁoposta seguito riportata

L’anno duemilaventiquattro il giorno A~ del me\se di (Eﬁ nggf(Q'] g , nei locali della
Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Diret{ore Gzerale l;ott. Walter Messina, nominato con
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Il Direttore UOC Staff Direzione Aziendale

VISTA la delibera n. 572 del 25.10.2024 con la quale & stato approvato il nuovo regolamento
aziendale sulle modalita di svolgimento dell'attivita libero-professionale intramuraria;

DI:«TO._ ATTO che, relativamente agli aspetti economici, tra cui quelli riguardanti le quote di
ripaftiz‘ioné dei prbvé‘nti, il suddetto regolamento avra decorrenza da||'01.01.2025 e che, pertanto,
per le prestazioni espletate e fatturate fino al 31.12.2024 saranno applicate le qu.ote di ripartizione
previste dal regolamento approvato con delibera n. 730/2014;

DATO ATTO che la gestione dell'ALPI ambulatoriale (dalla fase di prenotazione alla fase di
fatturazione) avviene mediante |'applicativo informatico DEDALUS HERO e che lo stesso si integra
con l'applicativo DEDALUS WHR, che consente la ripartizione delle quote, cosi come fissate dall'art.
23 del sopracitato regolamento;

RILEVATO che, per il periodo in argomento, |'Ufficio ALPI ha provveduto all’estrazione dei Flussi di
ripartizione prodotti dall'applicativo WHR e che sono state effettuate verifiche di corrispondenza
con i dati fatturati mediante sistema HERO ALPI:

DATO ATTO che si & riscontrata, in linea di massima, una corrispondenza tra i due suddetti
applicativi ad eccezione di alcune prestazioni per le quali il conteggio é stato determinato secondo
il criterio ritenuto maggiormente attendibile, ossia facendo riferimento, nei casi di disallineamento,
ai dati di fatturazione presenti nel sistema HERO;

PRESO ATTO, altresi, che dal mese di settembre, come da comunicazioni inoltrate dal CUP, si sono
verificate alcune criticita che hanno comportato un malfunzionamento del sistema PagoPA e che,
per tale motivo, alcune prestazioni erogate nel trimestre in argomento sono state fatturate nei
mesi successivi;

RITENUTO, per i motivi sopra descritti, di doversi riservare eventuali conguagli e/o integrazioni
scaturenti dalla risoluzione delle anomalie rilevate;

DATO ATTO che, per I'ALPI ambulatoriale individuale, i compensi da corrispondere ai dirigenti
medici sono riportati in allegato “A” ed i compensi spettanti al personale di supporto diretto sono
riportati in allegato “B”;

DATO ATTO che, per ALPI in Equipe espletata dalle UU.OO. di Patologia Clinica e Microbiologia, i
compensi da corrispondere secondo le quote previste dall’art. 23 del regolamento aziendale e nella

misura individualmente spettante, sono indicati negli allegati “C” e “D”;

Sul presente atto viene espresso

parere favgrevole dal parere favorevole dal
IL DIRETTORE/AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Vincenzo Barone Dott. Domenic¢ Cigolla

/
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IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Walter Messina

N Memde——




DATO ATTO che il fatturato per prestazioni erogate in ALPI, relativamente al Ill trimestre 2024, va

ripartito come indicato nella tabella seguente:

Fatturato da ripartire (al netto dei bolli) €. 298.790,93
Quota da ripartire al personale medico €. 203.166,70
Quota da'ripartire al personale di supporto diretto €.7.263/09
Quota da accantonare al Fondo di Perequazione €.11.124,13
Quota da accantonare Supporto Indiretto €.8.963,73
Quota Azienda (di cui €. 10.158,33 da accantonare al Fondo Prevenzione) 68.273,28

RITENUTO di demandare alla UOC Risorse Umane la corresponsione degli emolumenti spettanti al
personale individuato con il presente atto, dando mandato di:

- sospendere i compensi di cui al presente provvedimento al personale medico e di supporto
risultato in situazione di debito orario, come accertato dall’Ufficio Rilevazione Presenzeﬁed
identificato con le matricole di seguito indicate: 3280, 8991, 5673, 6247, 6152, 6747, 7962, 5683,
3522, 8370, 6284, 5117; |

- provvedere alla SLIC.-GQSSiVR liquidarione dei suddetti compensi, ad avvenuts regolarizzazions
oraria da parte del personale interessato; ‘

DATO ATTO che, per la corresponsione degli importi spettanti ai dirigenti medici dipendenti
dell'AOUP Paolo Giaccone (Prof.ssa Colomba, Prof. Corrao e Prof.ssa Maggio) pari a complessivi €.
3.615,90, I'UOC Economico Finanziario emettera un ordinativo di pagamento a favore della
predetta struttura affinché la stessa corrisponda i compensi ai professionisti nell'ambito delle
proprie procedure stipendiali;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento sottoscrivendolo, attesa che lo
stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dell'art. 3 del D.L. 23
ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n.639, e che lo stesso e stato
predisposto nel rispetto della L.6 novembre 2012 n. 190 - " Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" - nonché
nell'osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione 2022-2024;
ATTESO che il Responsabile del procedimento ed il Responsabile della struttura proponente
attestano, inoltre, I'assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di

Comportamento;




DATO ATTO della regolarita dell’istruttoria e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE Di:
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte,
CORRISPONDERE ai dirigenti medici ed alle figure di supporto diretto, per prestazioni in ALPI
ambulatoriale espletate nel Ill trimestre 2024, i compensi individualmente spettanti, come indicati
negli allegati “A” e “B”;
DARE ATTO che il fatturato prodotto nel Il trimestre 2024 dalla Equipe di Patologia Clinica, pari ad
€. 6.303,93, va ripartito, nella misura prevista dall’art. 23 del vigente regolamento, al personale
nominativamente individuato nell’allegato elenco “C”".
DARE ATTO che il fatturato prodotto nel lil trimestre 2024 dalla Equipe di Microbiologia, pari ad €.
1.897,00 va ripartito, nella misura prevista dall'art. 23 del vigente regolamento, al personale
nominativamente individuato nell’allegato elenco “D”.
DARE ATTO che il fatturato per prestazioni erogate in ALPI, relativamente al lll trimestre 2024, va

ripartito come indicato nella tabella seguente:

Fatturato da ripartire (al netto dei bolli) €. 298.790,93
Quota da ripartire al personale medico €. 203.166,70
Quota da ripartire al personale di supporto diretto €.7.263,09
Quota da accantonare al Fondo di Perequazione €.11.124,13
Quota da accantonare Supporto Indiretto , €. 8.963,73
Quota Azienda (di cui €. 10.158,33 da accantonare al Fondo Prevenzione) 68.273,28

DARE MANDATO alla UOC Risorse Umane di provvedere all'inserimento dei compensi determinati
con il presente atto nei prossimi emolumenti stipendiali, sospendendo al personale identificato in
premessa, e tino ad avvenuto recupero del debito orario accertato dall'ufficlo competente, la
corresponsione degli emolumenti previsti;

DARE MANDATO all'UOC Economico Finanziario di predisporre ordinativi di pagamento per
l'importo complessivo di €. 3.615,90 a favore dell'AOUP Policlinico da riconoscere per prestazioni
ALPI fatturate nel Il trimestre 2024 come di seguito indicato:

- un importo pari ad €. 109,50 riconducibile ai compensi spettanti al professionista, matr. 9004

- un importo pari ad €. 1754,40 riconducibile ai compensi spettanti al professionista matr. 3669

- un importo pari ad €. 1752,00 riconducibile ai compensi spettanti al professionista, matr. 4733

e di informare detta Azienda del dettaglio e della finalita d'el pagamento affinché possa procedere
al riconoscimento delle somme al suo personale nell'ambito delle proprie procedure stipendiali;
NOTIFICARE il presente atto alla UOC Economico Finanziario ed alla UOC Risorse Umane per gli
adempimenti di rispettiva competenza;

DARE MANDATO, altresi, all'UOC Economico Finanziario di contabilizzare gli accantonamenti in
competenza 2024, terzo trimestre, relativi al presente atto come di seguito indicato:

- 5.16.04.07.0102 Accantonamento Fondo di Perequazione ALP per €. 11.124,13

- 5.16.04.07.0104 Accantonamento Fondo ALPI Personale Supporto Indiretto per €. 8.963,73

- 5.16.04.07.0105 Accantonamento Fondo ALPI Prevenzione per €. 10.158,33

DARE immediata esecuzione al presente provvedimento al fine di consentire 'espletamento delle

correlate attivita entro il termine di chiusura delle prossime elaborazioni stipendiali.

Il Direttore UOC Staff

Dott. pe Carruba




