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Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’eriginale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelli

Azienda df Rilleve Nazionale ad Alta Specializzazione

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. 880 e 12DIC 2024

OGGETTO: Assegnazione temporanea presso I'ASP di Trapani, ai sensi dell'art. 42/bis del D.Lgs.
n.151/2001 e ss. mm.ii., della Dott.ssa FANARA Giovanna, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda con il profilo di Infermiere (ex ctg. "D’) — Area dei
Professionisti della salute e dei Funzionari.
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L'anno duemilaventiquattro giorno M del mese di QLM nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Walter Messina, nominato con D.P. n. 322/Serv.
1°/1S.G. del 21/06/2024 e assistito da uale segretario verbalizzante adotta ta

presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata :

| nj%c, 2024 |




I Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane - Dott.ssa Maria Luisa Curti

PREMESSO che:

e Con nota prot.n. 0151132 del 14/11/2024, registrata al prot. aziendale n. 0032028 del 15/11/2024,
I'Azienda Sanitaria Provinciale (ASP) di Trapani richiede la concessione del nulla osta
all’assegnazione temporanea della Dott.ssa FANARA Giovanna, nata a Erice (TP) il 24/04/1994,
dipendente a tempo indeterminato di questa ARNAS con il profilo di Infermiere (ex ctg. “D”) — Area
dei Professionisti della salute e dei Funzionari, ai sensi dell’ art. 42 bis D. Lgs. 151/2001;

e La dipendente interessata trovasi in aspettativa senza assegni per incarico a tempo determinato
presso I'ASP di Trapani;

e il Dirigente delle professioni infermieristiche ed ostetriche del P.O. Di Cristina ha apposto in calce alla
richiesta del’ASP di Trapani il nulla osta allassegnazione temporanea della Dott.ssa FANARA
Giovanna, ;

e questa Azienda con nota prot.n. 0032348 del 18/11/2024 ha comunicato l'intendimento di
concedere il nulla osta all'assegnazione temporanea della Dott.ssa FANARA Giovanna presso
’ASP di Trapani, ai sensi dell’ art. 42 bis D. Lgs. 151/2001 modificato dalla L. 24/10/2003 n. 350 art.
3 comma 105, a decorrere dal 01/01/2025, cosi come richiesto, per un periodo di anni uno,
comungue prorogabile per un periodo non superiore a tre anni;

VISTO l'art. 42/bis del D.Lgs. 151/2001, modificato dall’art. 3, comma 5 della Legge n.350/2003;

RITENUTO di autorizzare l'assegnazione temporanea presso 'ASP di Trapani della Dott.ssa FANARA
Giovanna, nata a Erice (TP} il 24/04/1994, dipendente di questa ARNAS con il profilo di Infermiere ( ex ctg.
D) — Area dei professionisti della salute e dei funzionari, per un periodo di un anno dal 01/01/2025 al
31/12/2025, prorogabile sino a complessivi tre anni, fermo restando il perdurare dei presupposti
dell'lstituto;

RITENUTO di dare atto che secondo normativa I'Azienda Sanitaria Provinciale (ASP) di Trapani provvedera
a pagare direttamente il trattamento economico dellinteressata ed a provvedere direttamente agli oneri
relativi all'Istituto del’assegnazione temporanea della dipendente Dott.ssa FANARA Giovanna,;

DARE ATTO che la documentazione citata nel presente provvedimento e agli atti del’'U.O.C. Risorse
Umane,

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, e totalmente legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nellosservanza dei contenuti del piano aziendale della
prevenzione della corruzione 2019-2021;

PROPONE di

1. Autorizzare I'assegnazione temporanea presso 'ASP di Trapani della Dott.ssa FANARA Giovanna,
nata a Erice (TP) il 24/04/1994, dipendente di questa ARNAS con il profilo di Infermiere ( ex ctg. D) -
Area dei professionisti della salute e dei funzionari (gia in aspettativa senza assegni per incarico a tempo
determinato presso la medesima ASP), per un periodo di un anno dal 01/01/2025 al 31/12/2025,
prorogabile sino a complessivi tre anni, fermo restando il perdurare dei presupposti dell'Istituto:

2. Dare Atto che secondo normativa I'’Azienda Sanitaria Provinciale (ASP) di Trapani provvedera a pagare
direttamente il trattamento economico dell'interessato ed a provvedere direttamente agli oneri relativi
all'lstituto dell’assegnazione temporanea del dipendente Dott.ssa FANARA Giovanna,;

3. Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento é agli atti del’U.O.C. Risorse
Umane.

4. Precisare che il presente provvedimento non comporta cneri aggiuntivi di spesa.
5. Curera’ 'esecuzione del presente provvedimento 'U.O.C Risorse Umane.

6. Notificare il presente provvedimento all'interessata ed allASP di Trapani.

Sul presente atto viene espresso

parere favorevole/dal parere favorevole dal

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETT ANITARIO
Dott. Vinceyzo Barone Dott. Domeni¢o/Cipolla
70U S 7 ‘
Y4 .
_/ Il Direttore Generale

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
- ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL Direttore Generale

\erme

11 fﬁftario verbalizzante




7. Munire il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita, al fine di trasmettere la
presente deliberazione al’Azienda di destinazione.

Il Direttore dell’U.O«C. Risorse Umane
Dott.ssa Mari Curti







