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Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’oriiinale_é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.IN.A.S. a
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decorrere dal giorno 5 [/lu. 202d e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

LI Non sono pervenute opposizioni

J Sono pérvenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[ Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,
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ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfiatelli

Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzozione

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N 877 o 13 D1C. 2024

OGGETTO: Avviso pubblico straordinario per la formazione di n. 2 elenchi di disponibilita ad
aggiornamento continuo di medici in formazione specialistica da assegnare alla UOC
MCAU del PO Civico con contratti libero professionali - Indizione

U.0.C. RISORSE UMANE

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
VERIFICA CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2024
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! Ma gestione del Budget Aziendale

STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET

/
1l Dj Uos
Gestione ginwicd del personale
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ILPirettore UOC Il Responsabile 11 Direttore dell’U.O.C.

Risorse Umane

. ’ . del prgcedimento
Dott.ssa Marz%a Curti .
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L’anno duemilaventiquattro giorno Lwe\ del mese di %\‘L’QM")U , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Goeéerale Dbott. Walter Messina, nominato con D.P. n.
322/Serv.1°/S.G. del 21.06.2024, assistito das\dy. ] , quale segretario verbalizzante adotta la

presente delibera sulla base della proposta di-seguito riportata R
11 1%, s




Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che il direttore della UOC MCAU del PO Civico con nota n. 29306/2024 rappresenta una grave

criticita nella copertura dei turni di servizio per i mesi invernali e richiede I’attivazione di procedure di

reclutamento di medici con incarichi libero professionali; Sul presente atto viene espresso
Dato atto che la Direzione Strategica ha manifestato la volonta di riscontrare positivamente la richiesta sopra parere favogevole dal
. richiamata; , IL DIRETTORE A INISTRATIVO IL DIRETTO
' Dott. Vincejizp Barone
Ritenuto, al fine di sopperire alla gravi criticitd di organico sopra rappresentate, di indire avviso pubblico /
straordinario per la formazione di elenchi di disponibilita ad aggiornamento continuo di medici in formazione C
IL DIRETTORE GENERALE

specialistica da assegnare alla UOC MCAU del PO Civico con contratti libero professionali ai sensi dell’art.

I giiuia, el LIS 007 3 e dellant. Zlehddl Dl Tr JE2080 sS -l - vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

Visti: - preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore Ammnistrativo;
¢ il D.Lgs. n. 165/01 - ritenuto di condividerne il contenuto;
e il DPR n. 487/94 i :
e il DPR n. 483/97 - assistito dal segretario verbalizzante,
e il DPR n. 445/00 DELIBERA
e il D.Lgs. 196/03 . o . g : . .
o iD: Las . 8IS di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
e ilD.L.n. 342023 formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
e il CCNL della dirigenza area sanita
Ritenuto di: IL DIRETTORE GENERALE
o dlilsciplinalr]e la protedura dti'tCl:li trattatsi .mtedian';e preditspogiTione di apposito avviso pubblico che \Doﬁ. Wallen Messiia
allegato alla presente ne costituisce parte integrante e sostanziale;
e dare al suddetto avviso pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet all’indirizzo @/Uﬁﬂ/ MM LQ/

V]

WWW.arnascivico.it;

: : . ] . . 4 T :
Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla | S:&i’ftal‘w@jw
normativa vigente che disciplina la materia trattata. MR

PROPONE

Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Indire avviso pubblico straordinario per la formazione di elenchi di disponibilita ad aggiornamento
continuo di medici in formazione specialistica da assegnare alla UOC MCAU del PO Civico con contratti
libero professionali ai sensi dell’art. 12 comma 2 del D.L. n. 34/2023 e del art. 2ter del DL. n. 18/2020

sS.mm.ii;

2. approvare il relativo avviso che allegato alla presente ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3. dare al suddetto concorso pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet all’indirizzo
WWw.arnascivico.it;

4. dare atto che dal presente provvedimento non scaturisce alcuna spesa per il BEP corrente ;
5. curera I’esecuzione del presente provvedimento I’UOC risorse umane;

6. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 53 p.7 L.R. n. 30/93,
attesa I’urgenza di reperire in tempi brevi il personale di cui trattasi

Il Direttore UOC Risprse Umane
Dott.ssa Maria pﬁ;@@urﬁ




