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— AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
“ } E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Civico Di Cristina Benfratelli

Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N 879 « 13 DIC. 2024

OGGETTO: APPROVAZIONE ATT! e IMMISSIONE IN SERVIZIO - Avviso pubblico finalizzato alla stabi-
lizzazione a tempo indeterminato del personale del S.S.N. assunto con forme di lavoro flessi-
bili in possesso dei requisiti di cui all'art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e ss. mm. ii. - n. 2
profili del Comparto.”
Delibera di indizione n. 519 del 17/10/2024.

U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
VERIFICA CONTABILE - BILANCIO

U.0.C. RISORSE UMANE Esercizio 2024 /
N° Conto economico
Proposta n. /
N° Conto Patrimoniale
A . Hpensonts nrovvedimento
I:I Non comporta Spese e/o Oneri a carico Budget assegnato anno 28521”‘ i K ‘ . .
_— non detenuing oneti a catico
del Bilancio. ) 8 A
(euro) 1-1 Rilanep d@seinizio totente
Si riscontra la corretta correlazione tra gli effetti
i Responsabile contabili conseguenti alla parte dispositiva del
SEhpresumanie presente atto e i valori economici e/o patrimoniali
Coll. Prof.le Amm.yo registrati nell’apposito applicativo amministrativo-
Davtgitma do Laujcell contabile di gestione del Budget Aziendale

STRUTTURA ASSEGNAJFARIA DI BUDGET

Dott.

/

Scheda BUDGET allegata

datata

Il Direttore della U.O.C. 11 Respogabile jghe] ppetedimento 1 Dirctt‘)rc delPU.O.C.

Dott.ssa MagfafLuisg Curti ‘&
X7 \Y

— L (

L'anno duemilaventiquattro giorno ‘& del mese di _(MT\CQL L, nei locali della Sede Legale
di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttora Generale , Détt. Walter Messina, nominato con D.P. n.
322/Serv.1°/S-G del 21/06/2024 e assistito daVjht re O@M M G hoquale segretario verbalizzante

adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata

13 DIG, 2024




IL DIRETTORE DELI’UOC RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Luisa Curti

PREMESSO che:

o con deliberazione n. 519 del 17/10/2024 ¢ stato indetta “Avviso pubblico fi-
nalizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato del personale del S.S.N.
assunto con forme di lavoro flessibili in possesso dei requisiti di cui all’art.
20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e ss. mm. ii. - n. 2 profili del Comparto.”

o - l'avviso di cui trattasi € stato pubblicato sul sito aziendale con decorrenza dei
termini di presentazione delle istanze dal 04/10/2024 al 18/10/2024;

o con deliberazione n. 766 del 29/11/2024 si preso atto delle istanze pervenute
e sono state nominate le due Commissioni Esaminatrici;

o le due Commissione esaminatrici hanno proceduto nelle sedute del
03/12/2024 e del 04/12/2024 alla verifica dei requisiti di ammissione e con-
seguente valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla selezione;

PRESO ATTO che in data 11/12/2024 si ¢ conclusa la procedura concorsuale e che I’intera
documentazione, comprese le schede di valutazione, in originale, ¢ agli atti
dell’Ufficio concorsi dell’U.O.C. Risorse Umane

ATTESO che, sulla base delle risultanze concorsuali, Le due Commissioni Esaminatrici
hanno formulato le seguenti graduatorie, di cui ai relativi verbali del
11/12/2024:

Collaboratore Tecnico

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA PUNTI TOTALI

Preiano Federica 24/10/1990 24,05

N.
1 Fallea Chiara Valeria 30/05/1989 25,47
2
3

Ficano Giuseppe Maurizio 20/10/1970 23

Assistente Informatico

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA PUNTI TOTALI

Pollina Andrea 23/10/1985 25,18

Ribera Marco 13/04/1985 24,18

Ciaramitaro Emanuele 22/10/1992 23,20

BN alZ

Corso Riccardo 02/02/1984 19

DATO ATTO che detta graduatoria di merito sara pubblicata sul sito internet istituzionale;
RITENUTO di dover approvare gli atti della selezione de qua;

RITENUTO per I’effetto di immettere in servizio con contratto a tempo determinato e con
decorrenza 01/01/2025 i candidati con la seguente dislocazione: Fallea Chiara
Valeria, Preiand Federica e Ficano Giuseppe Maurizio presso la UOC
Gestione Tecnica, Pollina Andrea e Ribera Marco presso la UOS ITC
Management e Ciaramitaro Emanuele e Corso Riccardo presso la UOC
Controllo di Gestione;

RITENUTO di riservasi di effettuare i controlli previsti in ordine alle autocertificazioni
prodotte dai candidati;




DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta onere di spesa aggiuntiva per il
bilancio economico corrente;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che
I’istruttoria ¢ corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura
proponente attestano inoltre, I’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della
normativa vigente e del Codice di Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita
delle procedure poste in essere con il presente provvedimento, in quanto
legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla materia trattata,
nonché attesta 1’utilita e ’opportunita per gli obiettivi aziendali e per
I’interesse pubblico;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi
del punto 7 dell’art. 53 della L.R. n. 30/93, stante I’urgenza di completare in
tempi brevi la procedura selettiva di che trattasi;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

1) Approvare gli atti della selezione Avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione a tempo
indeterminato del personale del S.S.N. assunto con forme di lavoro flessibili in
possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e ss. mm. ii.
- n. 2 profili del Comparto.” e le relative graduatorie cosi formulate:

Collaboratore Tecnico

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA PUNTI TOTALI

1 Fallea Chiara Valeria 30/05/1989 25,47

2 Preiand Federica 24/10/1990 24,05

3 Ficano Giuseppe Maurizio 20/10/1970 23
Assistente Informatico

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA PUNTI TOTALI

1 Pollina Andrea 23/10/1985 25,18

2 Ribera Marco 13/04/1985 2418

3 Ciaramitaro Emanuele 22/10/1992 23,20

4 Corso Riccardo 02/02/1984 19

2) Immettere in servizio con contratto a tempo indeterminato e con decorrenza 01/01/2025

i candidati con la seguente dislocazione: Fallea Chiara Valeria, Preiano
Federica e Ficano Giuseppe Maurizio presso la UOC Gestione Tecnica,
Pollina Andrea e Ribera Marco presso la UOS ITC Management e
Ciaramitaro Emanuele e Corso Riccardo presso la UOC Controllo di

Gestione;

3) Riservarsi di effettuare i controlli previsti in ordine alle autocertificazioni prodotte dai
candidati;

4) Dare Atto che I’intera documentazione citata nella presente proposta, in originale, ¢

custodita agli atti dell’Ufficio concorsi dell’U.O.C. Risorse Umane;



5) Dare Atto che la spesa connessa al presente provvedimento sara prevista nel budget
2025 nel rispetto del tetto di spesa assegnato;

6) Notificare il presente provvedimento agli interessati mediante pubblicazione della pre-
sente delibera sul sito web aziendale;
7) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7
dell’art. 53 della L.R. n. 30/93 attesa la data di immissione in servizio.
8) Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.
IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU del D.P. n. 322/Serv. 1°/S.G. del 21/06/2024 di nomina del Dr. Walter

Messina quale Direttore Generale del’ARNAS “Civico - Di Cristina -
Benfratelli” di Palermo

VISTA la proposta di deliberazione che precede;
ACQUISITI il parere espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;
RITENUTO di condividerne il contenuto;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione per come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della
Struttura proponente e conseguentemente di:

1) Approvare gli atti della selezione Avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione a tempo
indeterminato del personale del S.S.N. assunto con forme di lavoro flessibili in
possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 e ss. mm. ii.
- n. 2 profili del Comparto.” e le relative graduatorie cosi formulate:

Collaboratore Techico

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA PUNTI TOTALI

1 Fallea Chiara Valeria 30/05/1989 25,47

2 Preiand Federica 24/10/1990 24,05

3 Ficano Giuseppe Maurizio 20/10/1970 23
Assistente Informatico

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA PUNTI TOTALI

1 Pollina Andrea 23/10/1985 2518

2 Ribera Marco 13/04/1985 24,18

3 Ciaramitaro Emanuele 22/10/1992 23,20

4 Corso Riccardo 02/02/1984 19

2) Immettere in servizio con contratto a tempo indeterminato e con decorrenza 01/01/2025

1 candidati con la seguente dislocazione: Fallea Chiara Valeria, Preiano
Federica e Ficano Giuseppe Maurizio presso la UOC Gestione Tecnica,
Pollina Andrea e Ribera Marco presso la UOS ITC Management e
Ciaramitaro Emanuele e Corso Riccardo presso la UOC Controllo di
Gestione;



3)
4)
S)
6)

7)

8)

Riservarsi

Dare Atto

Dare Atto

Notificare

Dichiarare

Incaricare

di effettuare i controlli previsti in ordine alle autocertificazioni prodotte dai
candidati;

che I’intera documentazione citata nella presente proposta, in originale, &
custodita agli atti dell’Ufficio concorsi dell’U.O.C. Risorse Umane;

che la spesa connessa al presente provvedimento sard prevista nel budget
2025 nel rispetto del tetto di spesa assegnato;

il presente provvedimento agli interessati mediante pubblicazione della pre-
sente delibera sul sito web aziendale;

il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del punto 7
dell’art. 53 della L.R. n. 30/93 attesa la data di immissione in servizio.

le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE DELLE RISORSE UMANE
DOTT.SSA MA U CURTI
e — N



Sul presente atto viene espresso

parere favgrevole dal parere favorevole dal
IL DIRETT( AMMINISTRATIVO IL DIRE RE SANITARIO
Dott. V/ n/c-"enzo Barone Dott. D igo Cipolla
A

Il Direttore Generale

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

- assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
Il Direttore Generale
\ehawesins

Il/Segretario verbalizzante
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