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Il Direttore dell’U.0.C. Risorse Umane — Dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso :

v che con deliberazione n. 119 del 25/01/2024 ¢é stata autorizzata I'assegnazione in posizione di
comando, ai sensi deli’art. 20 del C.C.N.L. det 20/09/2001 del comparto Sanita, presso |'Assessorato
dellEconomia della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro Ragioneria
Generale — Servizio S01 — “Coordinamento a supporto del Ragioniere Generale”, del dipendente a
tempo indeterminato di questa ARNAS Sig. GUASTELLA Jean Paul, nato a Palermo il 12/02/1964 —
matric. 3326, assistente informatico - Area degli Assistenti (ex ctg. C);

v che il comando del Sig. GUASTELLA Jean Paul presso I'Assessorato delllEconomia della Regione
Siciliana & stato concesso con una durata di un biennio dal 01/02/2024 al 31/01/2026, e che il
dipendente avrebbe prestato attivita lavorativa presso 'Assessorato nei giorni di lunedi, martedi e
giovedi e pressq questa Azienda nei giorni di mercoledi e venerdi, salvo diverse future determinazioni
per mutate esigenze aziendals;

v che con deliberazione n. 478 del 10/10/2024 si era proceduto a modificare il comando in uscita part-
time del Sig. GUASTELLA in un comando full-time, presso I'Assessorato dell'Economia delia
Regione Siciliana;

v che l'onere economico del comando in uscita full-time era a totale carico dell'Assessorato
dell'Economia della Regione Siciliana Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro Ragioneria Generale,
e questa Azienda Ospedaliera avrebbe continuato a corrispondere mensilmente al dipendente gl
emolumenti spettanti, provvedendo ad emettere idoneo rendiconto per il rimborso;

Atteso che:

v I'Assessorato dellEconomia della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro
Ragioneria Generale, con nota prot. n. 40832 del 20/11/2024 — rubricata al Ns. prot.n. 0032878
del 21/11/2024 - ha richiesto che il comando full-time del Sig. Guastella Jean Paul decorra
dal'01/01/2025 e che il dipendente continui a prestare attivita per tre giorni presso I’Assessorato
e due giorni settimanali (mercoledi e venerdi) presso questa ARNAS, al fine che i due
Assessorati interessati (Assessorato della Salute e Assessorato dell’Economia) possano definire
liter per 'emanazione del relativo Decreto di modifica;

v" con nota prot.n. 34988 del 04/12/2024 questa Azienda ha dato positivo riscontro alla superiore
richiesta al fine di permettere allAssessorato della Salute e all’Assessorato dell’Economia di
completare I'iter per 'emanazione del relativo Decreto;

Ritenuto, pertanto, di confermare le statuizioni della Deliberazione n. 478 del 10/10/2024 ma di
procedere a modificare la decorrenza del comando full-time del Sig. GUASTELLA Jean Paul- matric.
3326, differendola alla data dell’ 01/01/2025;

Ritenuto, di confermare che l'onere economico sara a totale carico dell'Assessorato dell'Economia della
Regione Siciliana Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro Ragioneria Generale per i giorni prestati
presso il succitato Assessorato, e questa Azienda Ospedaliera continuera a corrispondere mensilmente al
dipendente gli emolumenti spettanti, provvedendo ad emettere idoneo rendiconto per il rimborso;

Ritenuto di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
dell'Azienda;

Ritenuto di dare atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & custodita agli atti
dellU.O.C. Risorse Umane,

Disporre I'immediata esecuzione del presente provvedimento al fine di consentire a questa Azienda di
porre in essere tutte le azioni necessarie per assicurare l'esecuzione del provvedimento;

Dato Atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L.
6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale
della prevenzione della corruzione 2019-2021,

Sul presente atto viene espresso

parere favorevgle dal parere favorevole dal
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Vincgnzo Barone Dott. Domeni¢g/Cipglla
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Il Direttore Generale

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

. IL Direttore Generale

Bttt

Il;?tario verbalizzante
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PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

Modificare la deliberazione n. 478 del 10/10/2024, differendo la decorrenza del comando da part-
time a full-time del Sig. GUASTELLA Jean Paul- matric. 3326, alla data dell’ 01/01/2025, presso
I'Assessorato dellEconomia della Regione Siciliana;

Dare Atto che sono fatte salve le determinazioni di cui al provvedimento n. 478 del 10/10/2024 non
in contrasto con quelle del presente atto deliberativo e che, pertanto, il comando del Sig.
GUASTELLA Jean Paul presso 'Assessorato dell'Economia della Regione Siciliana restera part-time
dall’ 01/02/2024 al 31/12/2024 e diventera full-time dal’'01/01/2025,

Dare Atto che i comando avra la durata di un biennio dal 01/02/2024 al 31/01/2026;
Confermare che l'onere economico sara a totale carico dell'Assessorato dell'Economia della Regione
Siciliana Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro Ragioneria Generale per i giorni lavorativi in
Assessorato, e questa Azienda Ospedaliera continuera a corrispondere mensilmente al dipendente
gl emolumenti spettanti, provvedendo ad emettere idoneo rendiconto per il rimborso;

Dare Atto che il presente provvedimento non cofnporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
dell'Azienda;

Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & custodita agli atti dell’'U.O.C.
Risorse Umane;

Curera l'esecuzione del presente provvedimento 'U.O.C. Risorse Umane.
Disporre ai sensi dellart. 53 della L.R. n. 30 del 3/11/93 I'mmediata esecuzione del presente

provvedimento al fine di consentire a questa Azienda di porre in essere tutte le azioni necessarie per
assicurare l'esecuzione del provvedimento;

Il Direttore UOC Risorse Umane

Dott.ssa Maria%@tc;rti






