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Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: Integrazione deliberazione n. 820/2024.
Presa d’atto opzione di passaggio al rapporto di lavoro non esclusivo
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L’anno duemilaventiquattro giorno glgz b& del mese di _\) €91 \4__, nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Walter Messina, nominato con D.P.

n.322/Serv.1°/S.G. del 21 giugno 2024 e assistito da bdj%‘mpcg Jiid (Logpquale segretario verbalizzante
adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguitolriportata
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IL Direttore UOC Risorse Umane Dott.ssa Maria Luisa Curti

Premesso che con deliberazione n. 820/2024 questa Arnas ha preso atto delle opzioni di passaggio al
rapporto di lavoro esclusivo/non esclusivo dei Dirigenti medici in servizio per I’anno 2025;

Dato atto che, per mero errore materiale, nella deliberazione su citata, non ¢ indicata I’opzione per il
rapporto non esclusivo del dott. Gianmarco Accardi, matr. 9109, dirigente medico della UOC ginecologia
oncologica; . '

- Visti:

e lalegge n. 138/2004,
e il CCNL Area Sanita,

Ritenuto, in aderenza a quanto previsto dalla disposizioni normative contrattuali su citate, di prendere atto
della opzione. per il rapporto di lavoro non esclusivo del dott. Gianmarco Accardi, matr. 9109 far data dal
1/1/2025;

Dato atto che I’istanza citata ¢ agli atti di questo servizio;

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata.

PROPONE
Per quanto in premessa, che si intende riportato e trascritto, di:

1. Integrare la deliberazione n. 820/2024;

2. Prendere atto dell’opzione per 1l rapporto di lavoro non esclusivo del Gianmarco Accardi, matr. 9109,
dirigente medico della UOC gi_necologia oncologica;

3. Dare atto che:

e il rapporto di lavoro non esclusivo decorre dall’1/1/2025;

¢ 1’UOC Risorse Umane provvede al diverso inquadramento giuridico ed economico dei dirigente
interessato;

e il presente atto non comporta spesa a carico del BEP corrente;

4. Notificare il presente provvedimento all’interessato ed allo Staff di direzione generale;

5. Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione, atteso il termine per la decorrenza

del passaggio di rapporto.
Il Direttore UOC Rigorse Umane
Dott.ssa Mariallditisa-Curti

Sul presente atto viene espresso

parere favor‘ ole dal parere favorevole dal

ITARIO

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE;
ipolla

Dott. Vincehzo Barone dott. Domenic

|
/ V = IL DIRETTORE GENERALE [/

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

Il Direttore Generale

O
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