
Decorrenza 

Scadenza 

Civico Di Cristina Benfratelli 
' ,_- J • 

Visti 

• l'Atto Aziendale deliberato con provvedimento n. 1228/2021;

• la dotazione organica deliberata con provvedimento n. 1549/2021;

• il CCNL Area Sanità;
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• Il regolamento per il conferimento degli incarichi dirigenziali dell'Area Sanità adott�to con deliberazione n.
684/2021;

" In esecuzione della deliberazione n. � _j del

Il Direttore Generale 

emana 

Avviso Interno 
Affidamento dell'incarico di responsabile della UOS diagnosi prenatale 

I dirigenti con contratto a tempo indeterminato e con almeno n. 5 anni di servizio e valutazione positiva del Collegio 
tecnico possono presentare apposita candidatura per l'affidamento dell'incarico di responsabile della UOS diagnosi 
prenatale afferente alla UOC Ostetricia e ginecologia 

Modalità di presentazione dell'istanza 
L'istanza, indirizzata ai Direttore Generale, con allegato un curriculum vitae redatto nella forma dell'autocertificazione, 
deve essere spedita tramite protocollo informatico ali indirizzo "Area Risorse Umane' entro il 10° giorno successivo alla 
pubblicazione dei presente avviso sui sito internet aziendale (vedi scadenza in intestazione)

Modalità di affidamento e durata dell'incarico 
Le candidature sono valutate dai Direttore gerarchico superiore mediante la comparazione dei titoli posseduti, tenendo 
conto dei criteri di seguito elencati: 

• delle valutazioni del collegio tecnico;
• dei profilo di appartenenza;
• delle attitudini personali e delle capacità professionali dei singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze

specialistiche nella disciplina di competenza che all'esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti
anche in altre Aziende;

• esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;
• dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione annuale di performance

organizzativa e individuale da parte dell'Organismo indipendente di Valutazione;
• del criterio della rotazione ove applicabile.

La valutazione è finalizzata ad esprimere un giudizio di idoneità 

Il Direttore Generale conferisce l'incarico su proposta del Direttore di struttura complessa di afferenza. 

Gli incarichi sono conferiti per la durata di anni cinque e sono rinnovabili previa verifica dei risultati ottenuti. 
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