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Avviso Pubblico 

i� 

Per la formulazione di un elenco di disponibilità di Medici di ortopedia e traumatologia in quiescenza da 
utilizzare con contratti di lavoro autonomo presso la UOS Ortopedia pediatrica (del. n. 190/25) 

il Direttore Generale 

rende noto che è indetto avviso pubblico per la formulazione di un elenco di disponibilità ad aggiornamento continuo di 
Medici di ortopedia e traumatologia in quiescenza da utilizzare con contratti di lavoro autonomo presso la UOS 
Ortopedia pediatrica, ai sensi del DL n. 202/2024 

Requisiti di ammissione 

• Essere dirigenti medici di ortopedia e traumatologia in quiescenza da un'Azienda del SSN,

Modalità di presentazione delle istanze 

Le istanze di partecipazione alla formulazione dell'elenco di disponibilità dovranno essere redatte in carta semplice e 
dovranno pervenire alla pec aru.ospedalecivicopa@pec.it con il seguente oggetto "elenco ortopedia pediatrica" dal 
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul sito internet istituzionale fino al 30/06/2025. 

Nell'istanza il candidato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste 
dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 

• generalità (nome, cognome, data e luogo di nascita, luogo attuale di residenza con indicazione della via, codice
postale, numero di telefono, codice fiscale);

• l'Azienda dove ha scolto attività e data di quiescenza;
• dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali;

All'istanza dovranno essere allegati: 
• curriculum vitae in formato europeo redatto nella forma dell'auto�ertificazione, datato e sottoscritto in forma

autografa;
• documento d'identità in corso di validità;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda. 
Il possesso dei requisiti di ammissione verrà accertato nei modi previsti dalla vigenti disposizioni di legge. 
In caso di dichiarazioni mendaci si procederà secondo quanto previsto dal DPR. n. 445/2000. 

Formulazione e utilizzazione dell'elenco di disponibilità 

L'elenco dei medici disponibili all'incarico è pubblicato sul sito internet aziendale. Il possesso dei requisiti generali e 
specifici è verificato dalla UOC Risorse Umane. 

L'elenco di disponibilità NON costituisce graduatoria. 

È facoltà dell'Azienda accedere all'elenco dei medici disponibili dal giorno successivo alla pubblicazione del presente 
avviso sul sito interne aziendale. 

Gli incarichi verranno conferiti con provvedimento del Direttore Generale. Sarà data priorità ai candidati in 
possesso di competenze m11turate negli specifici ambiti 111 cui al presente avviso. 
Per il contratto libero professionale il medico dovrà essere titolare di partita iva e di polizza infortuni sul lavoro -
impegno orario mensile da concordare - il compenso omnicomprensivo previsto è di Euro 40,00/h 




















