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AVVISA

Selezione pubblica per titoli e prova orale per la formulazione di due graduatorie {specialisti e
specializzandi) per il conferimento di incarichi a tempo detenninato e/o sostituzione di personale assente
deila dirigenza medica disciplina di Anatomia Patologica da destinare afla U.0.C. Anatomia
Patologica.

REQUISITI DAMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei requisiti generali e specifici prescritti
dal D.P.R. 483/97:

REQUISITI GENERALI

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigent, o cittadinanza di uno dei
paesi deli’Unione europea. Sono richiamate, altrest, le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. n.
761/79 ¢ dell’art. 2 del D.P.R, n, 487/94;

2) Idoncitd fisica all’impicgo. L acceriamento della idoncita fisica all’impicgo, con Ia osservanza delle
norme in tema di categoric protette, ¢ cffettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in
servizio del candidato. 1 persomale dipendente da pubbliche amministrazioni ¢d il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli antt. 25 ¢ 26 del DPR . 761/79, ¢ dispensato da
visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che

siano dispensati dali’impicgo presso una pubblica amministrazione per aver conseguito Pimpicgo stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Al sensi defl’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997 n. 127, recepita con legge regionale 7

settembre 1998 n. 23, la partecipazione a concorso non € pit soggetta a limiti di eta, ferini restando i

Hmiti previsti dal vigente ordinamento per il coliocamento a riposo d’ufficio.

In applicazione dell’art. 7 punto 1) del decrete legislativo n. 165 del 30.03.2001, & garantita parita ¢ pari

opportunitad tra uomini e donne in ordine all’accesso al Javoro ed al trattamento sul posto di lavoro.

REQUISITI SPECIFICH
[ requisiti specifici di ammissione sono quelli previsti dal D.P.R. 483/97 e precisamente:
DLaurea in Mcedicina e Chirurgia.




2)Diploma di specializzazione nella disciplina o in disciplina cquipollente o in disciplina afline
inoltre, sono ammessi anche medici specializzandi iscritti al penultimo ed ultimo anno del
corso di formazione specialistica nella disciplina o in disciplina equipollente o in disciplina
aftine:

3)lscrizione ali”albo defl’ Ordine dei Medici-Chirurghi;

4)Documentata esperienza nel settore pediatrico maturata durante it percorso formativo e/o
lavorativo, anche in ambito scientifico.

L iscrizione all’albo professionale deve essere attestata da autocertificazione di data netr anteriore a nesi
6 rispetio a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei Pacesi dell’Unione
curopca consente la partecipazione ai concorst. fermo restando 1"obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in sevizio.

Il personale dirigenziale del ruolo sanitario in servizio di ruelo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483, per effetto di quanto stabilito dall’art 56, comma 2, dello steso D.P.R. é esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo giad ricoperto aila predetta
data per la partecipazione a concorso presso le unita sanitarie locali ¢ le aziende ospedaliere diverse da
quctla di appartenenza. :

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle indicate dalla leggi vigenti.
Grava sul candidato I’oncre di indicarc i relativi riferimenti nonnativi in ordine afl’ecquipollenza o
all’affinita defla disciplina messa a bando con la disciplina delfa scuola di specializzazione di

apparicnenza.

Lo stato giuridico ed cconomico incrente i profili oggetto della selezione ¢ regolato ¢ stabilito dalle
norme legislative ¢ contrattaali vigenti per i medici specialisti.

In tutti i casi & previsto un impegno orario di n. 38 ore settimanali per gli specialisti e di n. 32 ore
per gli spectalizzandi

DOMANDA DI AMMISSIONE

Lc domande di partecipazione alla selezionc redatte in carta semplice sull’apposito modulo allegato af
presente avviso ¢ reperibife nel sito web dell’Azienda atl'indirizzo www.arnascivico.it devono essere
spedite tramite PEC all”indirizzo concorsi@pec.amascivico.it.
Nell’invio delia domanda via PEC i candidati devono indicare in oggetio il numero e la data delia
deliberazione di indizione seguiti dal proprio cognome e nome, ¢ disciplina per cui si partecipa, come da
soltostanie esempio:
OGGETTO: delibera n. del - COGNOME NOME — disciplina
La domanda con i relativi allegati deve cssere sotfoscritta ed inviata in un unico formato pdf,
unitamente alla fotocopia di un documento di identita in corso di validita, ed esclusivamente da una
caselia di posta eletfronica certificata personale. Non ¢ valido [invio effettuato da un indirizzo di posta
clettronica ordinaria,
L azienda non ¢ responsabile di eventuali ritardi o/o disguidi che dovessero verificarsi nella trasmissione
delle domanda per fatti non imputabili alla stessa.
L’azienda non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di domande di partecipazione o di
comunicazioni dovuta a inesatta indicazionc dell’indirizzo pec da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
11 termine [issato per la presentazione delle domande ¢ dei documenti & perentorio.
Le domande di partecipazione devono essere trasmesse, entro il termine perentorio del 15° giorno
snccessiva alla data di pubblicazione del presente bando sul sito Aziendale www.arnascivico.it
Saranno esclusi i candidati le cui domande perverranno oitre il termini perentori indicati dal presente
avviso.
L’eventuale riserva di invio successivo dei documenti & priva di effetto.
Nella domanda di ammissione i candidati devone dichiarare:

a) Cognome ¢ nome data, luogo di nascita, nonché ta residen.za;

b} il possesso della cittadinanza italiana, salve ic equiparazioni stabilitc dalle leggi vigenti o della

cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Guropea;
¢) il comune di iscrizione nelle fiste eletforali ovvero i motivi defla non iscrizione o della
cancellazione dalke liste clettoral;




d) e eventuali condanne penali riporlate o Pesistenza di carichi pendenti; in caso negative dovrd
essere dichiarata espressamente ["assenza;

¢) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubblica Amministrazione;

f) 1 titoli di studio posseduti ed il possesso degli altr requisiti specifici richiesti dall’avviso nonché
la dichiarazionc attestante Ja durata legale degli anni di corso di specializzazione ¢ 1a conformita
alla nonmativa CEE:

g) non risultare in trattamento di quicscenza, incompatibile con Paffidamento di coi al presente
avvisa;

h} La PEC (obbligaforia) tramite cui sard fatta all'aspiranie, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione,

1) L’autorizzazionc all’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi dela L. 196/03,
finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della presente procedura. Tali dati potrannc
csserc soltoposti ad accesso da parle di coloro che sono portatori di un concreto interesse at
sensi dell’art. 22 L. 241/90 e ss.mm.ii.

J) Apposita  liberatoria per la  pubblicazione sul  sito  intemet  dell’ Azienda:
htip://www.amascivico,it degli esiti della valutazione di ciascun parlecipante (nota Ass.to
Salute prot. 23509 dell*11/08/10)

La firma in calce alla domandz non necessita di autenticazione.

La mancata indicazione di uno dei requisiti specifici di ammissione comporta Pesclusione dalfa selezione
qualora il possesso degli stessi  non possa desumersi dal contenuto della domanda o dalia
docunicntazionce prodotia.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Ai sensi def T.U. delle disposizioni legisfative ¢ regolamentari in materia di documentazione
amministrativa, D.P.R. 445/2000, cost come modificato dal¥an. 15 c.1 L 18372011, le P.A. non possono
pit ricevere certificati rilasciati da alire P.A. in ordine a stati, qualitd personali e fatii.

Tali certificazioni devono essere sempre sostituite dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o da
dichiarazioni sostitutive di aito notorio.

Pertanto, i candidati dovranno utilizzare esclusivamente i seguenti modelli allegati.

Tali modclii, in formato cxcel, possono essere scaricati ¢ utitizzati inserendo ulteriori altre righe in base
alle necessitd di compilazione. I dati devono essere riportati in modo completo in ogni singola colonna,
avendo ['accortezza di indicare le date per esteso (giomo — mese -- anno) ¢ di non riempire le caselle
delle colonne riservate ad cventuali annotazioni della Commissione esaminatrice.

AlLA) Elenco numerato, datato e finmate di tutti i titoli accademici, certificati o attestazioni refativi al
curriculum scolastico (Diploma, Laurea, Specializzazione, Dottorati di ricerca, Master, Corsi di
formazione professionalizzanti di ritievo di durata superiore a tre mesi);

La dichiarazione sostitutiva di certificazionc attestante la specializzazione relativa alia Dirigenza
Medica, anche se fatta valere quale requisito di ammissione, deve indicare gli anni di corso di
specializzazione e della conformitd afla normativa CEE (cosi come da schema esemplificativo di
domanda), ai fini dellattribuzione del punteggio previsto dall’art. 27 del D.P.R. 483/97. In assenza
di tale specificazione, non sara attribuito il relativo punteggio,

AlLB) Elenco numecrato, datato e firmato di tutti i servizi prestati ¢/o attivita svolte.

Ncl caso di dichiarazioni in cui non ¢ cspressamente indicato U'ente commitiente, la tipologia del
contratto o i dati autocertificati elencati nei moduli allegati, si contraddicesscro con quanto dichiarato nel
curriculum, autocertificato ai sensi di fepgge, la Commissione non asscgnerd aleun punteggio;

AlLC) Elenco numerato, datato e {irmato delle comunicazioni, abstracts e pubblicazioni edite a stampa
¢he dovranno essere allegate in originale o in copia aulocertificata, per Ia valutazione del contenuto. Nel
caso in cui la pubblicazione fosst in corso di stampa dovra essere riprodotto il dattiloscritto, corredato
dalla dichiarazione di accettazione per la stampa ¢ sottoscritta dall’editore. Se non allegate sia le
pubblicazioni che Ie comunicazioni/ abstracts semplicemente elencate nel curriculum ¢ nen prodotte
nelle modalitd suddette. now saranno oggetto di valutazione;

AILD) Elenco numerato, datato ¢ firmato degli attestati di partccipazione a corsi, convegni, seminari
ect... inerenti la figura professionale.

Tali attestati devono esscre suddivisi in:

- partecipazione in qualita di relaiore presso corsi, convegni, seminari inerenti la figura professionale ¢/o
docente di insegnamenti presso corsi universitari inerenti la disciplina posta a bando;

- partccipazione in qualita di discente (Specificare  durata in giomi, se con esami finali ¢ gli eventuali
ECM conseguiti);



NON riportare gl stessi corsi gia elencati nellallegato A da valutare come {ormazione. Gl attestati
senza data di conseguimento non saranno valutati,

AlLE) Elenco numerato, datato ¢ firmato di eventuali aliri titoli che i candidato ritenga opportuno
presenlare ai {ini della valutazione di merito.

Un cwricalum formative ¢ professionale redatto su conforme  modello europeo, datato ¢ firnato,
contenente la dichiarazione che tuito quanto & in esso indicato, nonché ghi stali e i titoli posseduti,
cotrisponde al vero, ai sensi deli’art. 46 del D.P.R. 445/2000; Senza tale esplicita dichiarazione detto
curriculum non verra tenuto in considerazione;

Formula di acquisizione, debitamente compilata e firmata, del consenso per il trattamento dei dati
personali ¢ sensibili ai sensi della 1..196/03, finalizzato agli adempimenti per ’espletamento della
presenie procedura ¢ contestuale autorizzazione all’Azienda alla pubblicazione sul sito Internet
dell’Azienda degli esiti della valufazione di ciascun partecipante (nota Assessorate alla Salute prot.
23509 dell’11/08/2010).

Tali dati potranno esserc sottaposti ad accesso da parte di eventuali ricorrenti, portatori di un concreto
interesse, at sensi deli*art. 22 1.. 241/90 e successive mmeed i.i. ;

Copia fotostatica di un valido documento di identita.

Non ¢ ammesso il fAferimento a documentazione presentata per la partecipazione ad altro concorso o
avviso indefto precedentemente da questa Azienda.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione,
deve contenere, tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende presentare,

In caso di accertamento di non veridicita delle dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 75 ¢ 76 del D.P.R.
44572000, 1] dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di
falsila in atii e dichiarazioni mendaci.

A norma deltart. 7 del D.lvo 165/01 é garantita pari opportunitd tra uvomini ¢ donne sull’accesso al
tavoro ed al relativo trattamento sul lavora.

Al sensi deli"art. 37 del DPR 445/2000 non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i relativi
documenti allegati per 1a pariceipazione ai coneorsi presso le pubbliche amministrazioni.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

[.a commissione csaminatrice, una per ogni disciplina, sard nominata dal Dircttore Generale secondo
fo schema di seguito indicato:

ePresidente — Direttore di UO della disciplina interessata

sComponenti - due Dirigenti Mcdici designati dal Direttore Generale

eScgretario -- un funzionario amminisirativo

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI TITOLL PROVA ORALE E GRADUATORIA

La Commissione dispone di 50 punti di cui 20 per i titoli e 30 per Ja prova orale
La valutazionce dei titoli sard effettuata con i criten ed i punteggi previsti dagli articoli 11 ¢ 27 del D.P.R.
10.12.97 n. 483.
I punti per i titol sono complessivamente 20 come di seguito ripartiti :
1) titoli di carriecra massimo punti 10:
b)  titoli accademici e di studio massimo punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3;
d) curriculum formativo e professionale massinio punti 4;

l luogo e la data della prova orale saranno comunicati ai partecipanti esclusivamente tramite
pubblicazione sul sito web aziendale allindirizzo http.//www.aranscivico.it/ sczione concorsi,
sottosezicne prove concorsuali, con un preavviso di almeno 5 giorni.

La prova orale verte sulle materi¢ inerenti alla disciplina a concorso fionché sui compiti connessi alla
funzione da conferire ¢ si intende superata se¢ 1l candidato ottiene una valutazione di almeno 16/30.

Al termine della prova orale verranno stilate, per ogni disciplina, due graduwatorie, una di medici
specialisti ed una di medici specializzandi, che saranno rese pubbliche ed alle quali si attingera per
il conferimento deglhi incarichi di dirigente medico.



Le graduatorie dei medici specializzandi sarapno atilizzate al termine dell’utilizzazione delle
graduatorie dei medici specialisti

A paritd di punteggio nella graduatoria opereranno i criteri previsti dalt’art. 5 del D.P.R. 484/94 ¢
suceessive modificazioni ed integrazioni. ¢ dail’art. 3, comma 7 della Legge 127/1997, come modificato
dall’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/1998.

Le graduatorie che sara pubblicata sul sito aziendale www.amascivico.it avranno validita nei termini
previsti dalla vigente normativa.

CONFERIMENTO DELL INCARICO

Gli incarichi verranno conferiti con provvedinento del Direttore Generale,

Con ["accettazione dell’incarico ¢ implicita [*accettazione senza riserve di futte le norme che disciplinano
¢ disciplineranno o stafo giuridico ed il trattamento economico del personale delle aziende sanitarie.
L’incarico decorrera dalla data di effettiva presa di servizio, previa stipula del contraflo individuale nel
quale saranno previste le condizioni e le modalitd che regoleranno if rapporto di lavoro.

INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI

Al sensi del GDPR 2016/679 si informano gli utenti ehie i dati forniti dai candidati saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente ail’eventuale instavrazione del rapporto di lavoro,
per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranne  essere comuricale unicamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate aflo svolgimento della sclezione o alla posizione giuridico economica del
candidato.

Il Tiiolare del Trattamento dei dati ¢ I Azienda ARNAS di Palermo, legalmente rappresentata dal
Direttore Generale

A seguito del traltamento dei dati, si possono esercitare 1 diritti previsti ai sensi dal GDPR 2016/679. ¢
pitt precisamente [’interessato pud conoscere i dati traitati, nonché pud richiedere 1’aggiornamento, la
rettificazione e, ove abbia inferesse 'integrazione nonché, le altre prerogative previste dalla legge.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica it consenso al trattamento dei propri dati
personali, conipresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure di selezione.

L’Azienda ARNAS di Palermo si riserva Ia facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i
concorrenti possa insorgere alcuna pretesa o diritto.

Per eveniuali informazioni, gli aspiranti candidati potranno rivolgersi alla UOC Risorse Umane
dell’ Amas alle mail di seguito indicate:

federica.biondo@arnaseivico.it

scgreteria.aru@amascivico.it

Responsabile del procedimento ¢ i Direttore della UOC Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

Il Direttore Generale
Dott. Walter Messina




