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AVVISA

In esecuzione dell’atto deliberativo n. L|’°2 del _1(2«-93_2925 esecutivo, ai sensi di legge, ¢ indetta
Selezione pubblica per titoli e prova orale per la formulazione di due graduatorie (specialisti e
specializzandi) per il conferimento di incarichi a wempo determinato e/o sostituzione di personale assente
della dirigenza medica disciplina di Neurachirurgia da destinare alla U.O.C. Nenrochirurgia.

REQUISITI D'AMMISSIONE
Possono partecipare aila selezione coloro che sono in possesso dei requisifi generali e specifici prescritti
dal D.P.R. 483/97:

REQUISITI GENERALI

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalie leggi vigenti. o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione europea. Sono richiamate, altresi, le disposizioni di cui afl’art. 11 del D.P.R. n.
761779 e dell’art. 2 del D.P.R. n. 487/94;

2) Idoncita {isica all’impicgo. L’accertamento della idoneita fisica all’impicgo, con la osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura dell*Azienda, prima dell’immissione in
servizio del candidato. 1l personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 ¢ 26 del DPR n. 761/79, ¢ dispensato da
visita medica.

Non possono accedere agli impieghi colero che sono esclusi dalleleutorato aitivo nonché coloro che

siano dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito ’impiego stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997 n. 127, recepiia con legge regionale 7

settembre 1998 n. 23, la partecipazione a concorso non ¢ pill soggetta a limiti di etd, fermi restando i

limiti previsti dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio.

in applicazione dell’art. 7 punto 1) del decreio legislativo n. 165 del 30.03.2001, & garantita parita e pari

opportunitd tra vomini e donne in ordine all’accesso al lavoro ed al trattamento sul posto di lavoro.

REQUISITI SPECIFICE
I requisiti specifici di ammissione sono quelli previsti dal D.P.R, 483/97 & precisamente:
1)Laurea i Medicina e Chirurgia.
2)Diploma di speeializzazione nclla disciplinag o in disciplina equipolicutc o in disciplina affinc
inoltre, sono ammessi anche medici specializzandi iscritti al penultimo ed ultimo anno del




corso di formazione speciatistica nelia disciplina o in disciplina equipollente o in disciplina
affine:

3)scrizione all’albo defl’Ordine dei Mediei-Chirurghi;

4)Documentata esperienza nel settore pediatrico maturata durante il percorso formativo c/o
lavorativo, anche in ambito scientifico.

Liserizione all’albo professionale deve essere atiestata da autocertificazione di data non anteriore a mesi
6 rispetto a quelia di scadenza del bando. L iscrizione al corrispondente albo di uno dei Paesi delf"Unione
europea consente {a partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all*albo in Italia
prima dell’assunzione in sevizio.

Il personale dirigenziale del ruoio sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483, per effetto di quanto stabilito dalPart 56, comma 2, dello steso D.P.R. ¢ csentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gid ricoperto alla predetta
data per la partecipazione a concorso presso le unita sanitarie locali e le aziende ospedaliere diverse da
quella di appartencnza.

Le discipline equipollenti ¢ le discipline affini sono quelle indicate dafla leggi vigenti.
Grava sul candidato "onere di indicare i relativi riferimenti normativi in ordine afl’equipollenza o
all’affinitd defla disciplina messa a bando con la disciplina della scuola di specializzazione di

appartencnza.

Lo state giuridico ed economico inerente i profili oggetto della selezione ¢ regoiato e stabilito dalle
nornze legistative e contrattuali vigenti per i medici speciafisti.

In tutti i casi & previsto un impegne orario di n, 38 ore settimauali per gli specialisti e di n. 32 ore
per gli specializzandi

DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione redatte in carfa semplice sull’apposilo modulo allegato al
presente avviso ¢ reperibile ncl sito web dell’Azienda all’indirizzo www.arnascivico.it devono essere
spedite tramite PEC all’indirizzo concorsifgpec.amascivico.it.
Nell’invio della domanda via PEC i candidati devone indicare in oggetto il numero ¢ ia data della
deliberazione di indizione seguiti <al proprio cognome e nonie, ¢ disciplina per cui si partecipa, come da
sottostanfe esempio:
OGGETTO: delibera n. del - COGNOME NOME - disciplina
la domanda con 1 relativi allegati deve essere sottoscritta ed inviata in un anico formato pdf,
unitamente alla fotocopia di un documenio di identita in corso di validita, ed esclusivamenie da una
casclia di posta clettronica certificata personale. Non ¢ valido I'invio effettuato da un indirizzo di posta
elettronica ordinaria.
L’azienda non ¢ responsabile di eventuali rifardi e/o disguidi che dovessero verificarsi nella trasmissione
delle domanda per fatti non imputabili alla stessa.
L'azicnda non assumic alcuna responsabilitd per la dispersione di domande di partecipazione o di
comunicazioni dovufa a incsatta indicazione delPindirizzo pec da parte dcl concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento delf’indirizzo indicato nefla domanda.
Il termine fissato per la presentazione defle domande e dei documennti é perentorio.
Lc domande di partecipazione deveno cssere frasmesse, entro il termine perentorio def 15° giorno
successivo alia data di pubblicazione del presente bando sul sito Aziendale www.arnascivice.it
Saranno esclusi 1 candidati le cut domande perverranno olire il termini perentori indicati dal presente
avviso.
L’eventuale riserva di invie successivo dei documenti & priva di effetto.
Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare:
a) Cognome e nome data, luogo di nascita, nonché la residen.za:
b) ii possesso dclla cittadinanza italiana, salve I¢ equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o della
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
¢) il comune di iscrizione nelle fistc elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali;
d} le eventuali condanne penali riportate o I’esistenza di carichi pendenti; in caso negativo dovra
cssere dichiarata espressamente [“assenza;
¢) di non essere stato destituito o dispensato dall” impiego presso pubblica Amministrazione;




f) ititoli di studio posseduti ¢d il possesso degli allri requisiti speeifici richiesti dall’avviso nonché
la dichiarazionc attestante la durata legale deghi anni di corso di specializzazione ¢ la conformita
alla normativa CEE;

g} non risultare in (raftamento di quiescenza, imcompatibile con Iaffidamento di cui al presenie
avvISo;

h} La PEC (obbligatoria) tramite cui sara fatta ail’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazionc,

1) L autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi defla L. 196/03,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della presente procedura. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parde di coloro che sono portatori di un conercto interesse ai
scosi dell*art. 22 L. 241/90 ¢ ssanm.ii,

1) Apposita liberatoria  per la  pubblicazione sul  sito  internet  dell’Azienda:
http://www.arnascivico.dt  degli esiti della valutazione di ciascun partecipanic (nota Ass.to
Salute prot. 23509 delf*1 1/08/10)

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione.

La mancata indicazione di uno dei requisiti specifici di ammissione comporta I”csclusione dalfa sclezione
quafora il possesso degli stessi  non possa desumersi dal contenuto della domanda o dalla
documentazione prodotta.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Ai senst del T.U. delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di documentazione
amministrativa, D.P.R. 445/2000, cosi comc modificato dali’art. 15 ¢.1 1. 18372011, le P.A. non possono
pitl ricevere certificati rilasciati da altre P.A. in ordine 2 stati, qualita personali ¢ fatii.

Tali certificazioni devone esserc sempre sostituite dalle dichiarazioni sostitutive di certilicazione o da
dichiarazioni sostitutive di atto notorio.

Pertanto, i candidati dovrarino utilizzare esciusivamente i seguenti modelli allegati.

Tali medelli, in formato excel, possono essere scaricati ¢ utilizzati inserendo ulterioti alfre righe in base
alle necessita di compilazione. I'dati devono essere riportati in modo completo in ogni singola colonna,
avendo I"accortezza di indicare Ie date per esteso (giorno — mese ~ anno) e di non riempire le casclle
delle colonne riservate ad eventuali annotazioni della Commissione esaminatrice.

AlLA) Elenco numerato, datato e firmato di tuui i titoli accademici, certificati o attestazioni relativi al
curriculum scolastico (Diploma, Laurca, Specializzazione, Dottorati di ricerca, Master, Corsi di
formazione professionalizzanti di rilievo di durata superiore a ire mesi);

La dichiarazione sostitutiva di certificaziene attestante la specializzazione relativa alia Dirigenza
Medica, anche se fatta valere quale requisito di ammissione, deve indicare ghi anni di corso di
specializzazione ¢ della conformita atla normativa CEE (cosi come da schema esemplificativo di
domanda), ai fini dell’attribuzionc del punteggio previsto dall’art. 27 del D.P.R. 483/97. In asscnza
di tale specificazione, non sara attribuito il relativo punteggio.

AIB) Elenco numerato, datato ¢ firmato di tutti | servizi prestati e/o attivita svolte,

Nel caso di dichiarazioni in cui non é espressamente indicato I’ente committente, la tipologia del
contrafto o i dati autocertificati elencati nei moduli allegati, si contraddicessero con quanto dichjaraio nel
curriculum, autocertificato ai sensi di fegge, la Commissione non assegnera alcun punteggio;

AIL.C) Elenco numcrato, datato ¢ firmato  delic comunicazioni, abstracts ¢ pubblicazioni editc a stampa
che dovranno cssere allegate in originale o in copia autocertificata, per fa valutazione det contenuto. Nel
¢aso in cui la pubblicazione fosse in corso di stampa dovra essere riprodotto il dattiloseritto, corredato
dalla dichiarazione di accettazione per la siampa e sotloscriita dall’editore. Se non ailegate sia e
pubblicazioni che le comunicazioni/ abstracts semplicemente elencate nel curriculum ¢ non prodotte
nelle modalitd suddette, non saranno oggetto di valutazione;

AlLD) Elenco numerato, datato ¢ firmato degli attestati di partecipazione a corsi, convegni, seminari
ect... inerenti la figura professionale.

Tali attestati devono essere suddivisi in:

- partecipazione in qualita di relatore presso corsi, convegni. seminari inerenti la figura professionale e/o
docente di insegnamenti presso corsi universitar inerenti fa disciplina posta a bando;

- partecipazione in qualita di discente (Specificare  durata in giomi, sc con esami finali ¢ gli cventuali
ECM conseguiti);

NON riportare gli stessi corsi gia elencali nell’allegato A da valutare come formazione. Gli attestati
scnza data di conseguimento non sarauno valutati,



AILE) Elenco numerato, datato ¢ firmato di eventuali altri titoli che il candidato ritcnga opportuno
presentare at fini defla valutazione di merito.

Un curriculum formativo ¢ professionale redalto su conforine modello europeo, datato e firmato,
conlenente la dichiarazione che tto quanto ¢ in csso indicato, nonché ghi stati ¢ i titoli posseduti,
corrisponde al vero, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000; Senza tale esplicita dichiarazione deito
curticulum non verrd tennto in considerazione:

Formula di acquisizione, debilamente compilata e firmata, del consenso per il iraltamento dei dati
personali e sensibili ai sensi della L.196/03, finalizzato agli adempimenti per I'espletamente della
presente procedura ¢ contes(uale autorizzazione all’Azienda alla pubblicazione sul sito Internet
dell’Azienda degli esiti della valutazione di ciascun partecipanie (nota Assessorato alia Salute prot.
23509 del?”11/0872010).

Tali daii potranno c¢ssere sottoposti ad accesso da parfe di eventuali ricorrenti, portatori di un concreto
interesse, ai sensi dell’art. 22 L. 241/90 e successive m.m.ed i.i. ;

Copia fotostatica di un valido documento di identita.

Non ¢ ammesso il riferimento a documentazione presentata per la partecipazione ad altro concorso o
avviso indetto precedentemente da questa Azienda.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione,
deve contenere, tutti gli elemenii necessari alia valutazione del titolo che si intende presentare.

In caso di accertamento di non veridicita delle dichiarazioni rese, ai sensi dell*art. 75 ¢ 76 del D.P.R.
44572000, il dichiarante deeade dai beneficl eventualmente conseguenti al provvedimento ernanato sulta
basc delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve Ic relative conseguenze penali previste per le ipotesi di
{alsild in atti ¢ dichiarazioni mendaci.

A norma delf’art. 7 del D.vo 163/01 & garantita pari opportunita tra uoriini ¢ donne suil’aceesso al
lavoro ed ai relativo trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 37 del DPR 445/2000 non sono soggetti all'imposia di bolle le domande ed i relativi
documenti allegati per la partecipazione ai concorsi presso ke pubbliche amministrazioni,

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice, una per ogni discipling, sard nominata dal Direttore Generale secondo
fo schema di seguito indicato:

oPresidente — Dircttore di UO della disciplina interessata

s«Componenti - due Dirigenti Medici designati dal Direttore Generale

sSegretario — un funzionario amministralivo

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI TITOLIL, PROVA ORALE E GRADUATORIA

La Commissione dispone di 50 punti di cui 20 per i titoli ¢ 30 per fa prova orale
La valuiuzione dei titoli sara effetivata con i criteri ed 1 punteggi previsti dagli articoli 11 ¢ 27 del D.P.R.
10.12.97 n. 483.
I punti per i titoli sono complessivamenle 20 come di seguito riparliti :
a) titoli di carriera massimo punti 10;
b) titoli accademici ¢ di studio massimo punti 3;
c) pubblicazioni ¢ titoli scientifici massimo punti 3;
d) curriculum formativo ¢ professionale massimo punti 4:

1 luogo e [a data della prova orale saranno comunicati ai partecipanti esclusivamente tramite
pubblicazione sul sito web aziendale all’indirizzo http.//www.aranscivico.it/ sczione concorsi,
sottosezione prove concorsuali, con un preavviso di almeno S giorni.

I.a prova orale verte sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connesst alla
funzione da conferire e si intende superata se il candidato ottiene una valutazione di almeno 16/30.

Al termine della prova orale verranno stilate, per ogni disciplina, due graduatorie, una di medici
specialisti ed una di medici specializzandi, che saranno rese pubbliche ed alle quali si attingera per
il conferimento deghi incarichi di dirigente medico.

Le graduatorie dei medici specializzandi saranno utilizzate al termine dell’utilizzazione delle
graduatorie dei medici specialisti



A parita di puntcggio nella gradoatoria opercranno i criteri previsti dalPart. 5 del D.P.R. 484/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, e dall’art. 3, comma 7 della Legge 127/1997, come modificato
dall’art. 2. comma 9, della Legge n. 191/1998.

Le graduatoric che sard pubblicaia sul silo aziendale wiww.amascivico.it avranno validita nei termini
previsti dalla vigente normativa.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Gli incarichi verranno conferiti con provvedimento del Direttore Generale.

Con Paccettazione dell’incarico & implicita 1’accettazione senza riscrve di tutte le norme che disciplinane
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle aziende sanitarie.
L.*incarico decorrera dalia data di effettiva presa di servizio, previa stipula del contratto individuale nel
quale saranno previste le condizioni e le modalita che . regoleranno it rapporto di lavoro.

INFORMATIVA SULLA TUTELA DE] BATI PERSONALL

Ai sensi del GDPR 2016/679 si informano gli utenti che i dati forniti dai candidati saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instanrazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno csserc comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche
dircttamente interessate aflo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico economica del
candidato.

1l Titolare del Trattamento dei dati & I’ Azienda ARNAS di Palermo, fegalmente rappresentata dal
Direttore Gienerale

A seguito del trattamento dei dati, si possono esercitare i diritti previsti ai sensi dal GDPR 2016/679, ¢
pill precisamente ['interessato pud conoscere i dati trattati, nonché pué richiedere Paggiornamento, la
rettificazione ¢, ove abbia interesse Iintegrazione nonché, le altre prerogative previste dalla legpe.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, comprest i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 1o svolgimento delle procedure di selezione.

1’Azienda ARNAS di Palermo si riserva la facolta di modificare, prorogare. sospendere o revocare il
presente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i
concorrenfi possa insorgere alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti candidati potranno rivolgersi alla UJOC Risorse Umane
dell’ Amas alle mail di seguito indicate;

federica.biondo@arnascivico.it

segreteria.aru@arnascivico.ii

Responsabile del procedimento ¢ ii Direttore della UOC Risorse Umane dott.ssa Maria Luisa Curti

11 Dircttore Generale
Doft, Waklter Messina




