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DETERMINA
VISTO il D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge della Regione Sicilia 14 aprile 2009 n. 5 “Norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale”;

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n. 6 del 26/06/2024, immediatamente esecutiva, con
la quale la D.ssa Maria Luisa Curti, in qualita di Direttore dell’ U.O.C. Risorse Umane ¢ stata delegata, ai sensi
di legge, alla firma di specifici provvedimenti amministrativi tra cui rientra il presente provvedimento;

PREMESSO che con determina n. 111/aru del 18/03/2025 ¢& stata autorizzata la fruizione del congedo
straordinario ex D. Lgs. n. 151/01 con decorrenza dal 24/03/2025 al dipendente matr. 6555;

DATO ATTO che a seguito dei controlli di rito sulle dichiarazioni prodotte dal dipendente finalizzate alla
verifica del possesso dei requisiti previsti dal Decreto sopra richiamato sono emerse talune incongruenze, giusta
nota prot. n. Areg/2025 270258 del 17/03/2025 dell’ Area della Polizia Municipale di Palermo, agli atti di questo
servizio;

RITENUTO per quanto sopra di sospendere gli effetti della determina n. 111/aru del 18/03/2025, nelle more
dei dovuti approfondimenti sulle dichiarazioni prodotte dal dipendente matr. 6555;

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono tutti integralmente riportati e trascritti di:

1. Prendere atto della nota prot. n. Areg/2025 270258 del 17/03/2025 dell’ Area della Polizia Municipale di
Palermo, agli atti di questo servizio;

2. Sospendere gli effetti della determina n. 111/aru del 18/03/2025 nelle more dei dovuti approfondimenti
sulle dichiarazioni prodotte dal dipendente matr. 6555;

3. Conferire immediata esecutivita al presente provvedimento;
4. Curera I’esecuzione del presente provvedimento la U.O.C. Risorse Umane.

5. Trasmettere il presente provvedimento, per un eventuale successivo controllo, alla Direzione Generale,
al Collegio Sindacale;

6. Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web aziendale nella sezione “Determine
Dirigenziali”;
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