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Civico Di Cristina Benfratelli

U.0.C RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Luisa Curti

INFORMATIVA

Al CANDIDATI| DELLA SELEZIONE TRAMITE
PROCEDURA INFORMATICA “CONCORSI SMART"

Si invitano | candidati alle Selezioni informatiche tramite la piattaforma dei “Concorsi Smart” a leggere
attentamente il “manuale d’'uso”.

Si rappresenta, nello specifico, che i servizi prestati a tempo indeterminato e/o determinato presso
Enti convenzionati con il S.S.N. devono essere inseriti nella Sezione “ESPERIENZE LAVORATIVE
PRESSO PA COME DIPENDENTE", ove troveranno il segmento in cui inserire anche dette attivita.

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa Mari%Cur‘ti

U.0.C. Risorse Umane
Dirigente U.0.S Dot® Fabio Marussich
Respons.Proc. Grazig Lo Nobile
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Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta
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