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Ai sensi della Legge 15/68 ¢ della Legge 241/90, recepita con la L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la
regolarita della procedura seguita e la legalita del presente atto, nonché I’esistenza della documentazione
citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

Il Direttore dell’U.O.C. Dott. Maria Luisa Curti

L'anno duemilaventicinque giorno CI'Y $U{ delmesedi @i Pu © nei locali della sede Legale
di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dott. Walter Messina, nominato con DPR.S n°
322/Sez.1 / S.G. del 21/06/2024 e assistito dal CollAmmvo <UCLA ADD O -

ColAB . pMY VJ “PROT YA & quale segretario verbalizzante adotta la presenie

determina di seguito riportata:




Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 006 del 26/06/2024 , esecutiva, con la quale la Dott
Maria Luisa Curti

in qualita di Direttore U.O.C. Risorse Umane ¢ stato delegato, ai sensi di legge, alla
firma di specifici provvedimenti amministrativi tra cui rientra il presente provvedimento;

Viste le sotto indicate note con cui il personale softo indicato ha comunicato di rassegnare le proprie
dimissioni rinunciando all'incarico conferito, si prende atto che nellanno 2023 n. 13 Infermieri e n. 2 tecnici
sanitari di radiologia medica, n. 1 tecnico sanitario di laboratorio biomedico, n. 1 assistente tecnico — tecnico
di camera iperbarica hanno interrotto anticipatamente il rapporto di lavoro e precisamente :

Infermieri '
Data di
prot.n. nota - it Luogo di Data di Delibera di Inizio cessazione
S . . nominativo . . . . . 1
dimissione | matric. nascita nascita assunzione incarico rapporto di
lavoro
18/11/2024
26488 del ALAGNA 1294 del X ;
08/10/2024 8591 T Castelvetrano | 07/05/1997 20/11/2020 29/10/2020 (ultlmo giorno
il 17/11/2024)
01/12/2024
31276 del CAMPISI 306 del : ;
6366 Palermo 11/12/1988 28/01/2022 | (ultimo giorno
11/11/2024 Francesca 04/03/2022 il 30/11/2024)
01/06/2024
1732 del D’ANGELO 618 del ) ;
9154 : Palermo 18/02/1995 21/04/2021 | (ultimo giorno
15/05/2024 Daniele 13/05/2021 il 31/05/2024)
19/02/2024
1440 del FALZONE 618 del ) ;
8943 S Palermo 21/06/1997 23/04/2021 | (ultimo giorno
23/01/2024 Giorgia 13/05/2021 il 18/02/2024)
16/02/2024
309 del FERRARA 1425 del X :
8800 p Palermo 24/08/1987 04/12/2020 | (ultimo giorno
08/01/2024 Valeria 18/12/2020 il 15/02/2024)
. 01/05/2024
7896 del 306 del (ultimo giorno
08/04/2024 9133 GRECO Enza | Palermo 05/08/1980 04/03/2022 07/01/2022 il 30/04/2024)
01/05/2024
8016 del INGHILLERI 306 del ) ;
9160 v Palermo 31/08/1990 28/01/2022 | (ultimo giorno
09/04/2024 Gianluca 04/03/2022 il 30/04/2024)
LEMBO 15/08/2024
ég?ozsz/zdoezl , | 8637 | LUSCARI Patti (ME) 06/08/1997 12/215;290'20 09/11/2020 | (ultimo giorno
Francesca il 14/08/2023) |
MAUCERI 08/07/2024
O e, | 9162 | Maria Castelvetrano | 3111211985 | S009% 28/01/2022 | (ultimo giorno
Eleonora il 07/07/2024)
26 del 16/10/2024
23684 del NARISI S. Stefano 14/01/2022 — (ultimo giorno
18/09/2024 9090 VARSALONA | Quisquina 07/07/1993 | rettificata con 03/01/2022 | il 15/10/2024)
Mauro (AG) atto n. 306 del
04/03/2022
01/05/2024
6269 del PROIETTO 306 del : ;
9313 ; Caccamo 27/03/1981 28/01/2022 | (ultimo giorno
19/03/2024 Mariangela 04/03/2022 il 30/04/2024)
Tecnici sanitari di radiologia medica
- Data di
prot.n. nota | matric. - it Luogo di Data di Delibera di Inizio cessazione
e nominativo . . 2 . . "
dimissione nascita nascita assunzione incarico rapporto di
lavoro
01/03/2024
2136 del BELTRAME . 1610 del - ;
01/02/2024 9654 Gemma Latina 25/07/1992 27/10/2024 16/10/2023 (ul’nmo giorno
il 29/02/2024)

Visto l'art. 72 del CCNL stipulato il 2 novembre 2022 2019-2021 che disciplina il trattamento economico e
normativo dei rapporti di lavoro a tempo determinato, ed in particolare il comma 4;



Dato Atto che per i dimissionari che non hanno rispettato i termini di preavviso si & proceduto al recupero
del trattamento economico per i giorni di mancato preawviso;

Ritenuto, pertanto,

di prendere atto del recesso nellanno 2024 del

suindicati, Infermieri— TSRM, a tempo determinato;

rapporto di lavoro dei dipendenti

Dato atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’'U.O.C. Risorse Umane:

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il
servizio3pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come
modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella Pubblica Amministrazione — nonché nellosservanza dei contenuti del Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione 2019-2021;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono tutti integralmente riportati e trascritti :

1. Prendere atto del recesso del

rapporto di lavoro nellanno 2024 dei dipendenti sottoelencati, n. 11
Infermieri - n. 1 tecnico sanitario di radiologia medica, a tempo determinato, secondo quanto riportato
nel seguente schema riepilogativo :

Infermieri
Data di
prot.n. . . . . - .
- . Luogo di Data di Delibera di Inizio cessazione
nota . nominativo - . . : " 1
dimissi matric. nascita nascita assunzione incarico rapporto di
imissione
lavoro
: MAUCERI 08/07/2024
s, 9162 | Maria Castelvetrano | 3111211985 | 50095 | 28/01/2022 | (ultimo giorno i
Eleonora 07/07/2024)
01/12/2024
31276 del CAMPISI 306 del . ) )
6366 Palermo 11/12/1988 28/01/2022 | (ultimo giorno il
11/11/2024 Francesca 04/03/2022 30/11/2024)
LEMBO 15/08/2024
e . | 8637 |LUSCARI | Patti(ME) | 06/08/1997 o de o | 0911172020 | (uttimo giorno i
Francesca 14/08/2023)
01/06/2024
1732 del D’ANGELO 618 del : 3 .
15/05/2024 9154 Daniele Palermo 18/02/1995 13/05/2021 21/04/2021 | (ultimo giorno il
31/05/2024)
26 del 16/10/2024
23684 del NARISI S. Stefano . 14/01/2022 — (ultimo giorno il
18/09/2024 9090 VARSALONA | Quisquina 07/07/1993 | rettificata con 03/01/2022 | 15/10/2024)
Mauro (AG) atto n. 306 del
04/03/2022
18/11/2024
26488 del ALAGNA 1294 del . " .
08/10/2024 8591 Anna Castelvetrano | 07/05/1997 20/11/2020 29/10/2020 | (ultimo giorno il
17/11/2024)
19/02/2024
1440 del FALZONE 618 del X : .
8943 Ay Palermo 21/06/1997 23/04/2021 | (ultimo giorno il
23/01/2024 Giorgia 13/05/2021 18/02/2024)
16/02/2024
309 del FERRARA 1294 del ) X .
8800 . Palermo 24/08/1987 04/12/2020 | (ultimo giorno il
08/01/2024 Valeria 20/11/2020 15/02/2024)
7896 del 01/05/2024
08/04/2024 | 9133 | SRECO Palermo 05/08/1980 | 3909 | 07/01/2022 | (ulimo giomo
30/04/2024)
01/05/2024
8016 del INGHILLERI 306 del . ; ]
\19/04/2024 9160 Gianluca Palermo 31/08/1990 04/03/2022 28/01/2022 gi)l}m;)zgg;]o il

3




01/05/2024

6269 del PROIETTO 306 del ; ; :
9313 g Caccamo 27/03/1981 28/01/2022 | (ultimo giorno il
19/03/2024 Mariangela 04/03/2022 30/04/2024)
16/10/2023
20766 del VISCUSO 1342 del k ; ;
10/10/2023 9657 Salvatore Palermo 056/06/1987 18/09/2023 01/09/2023 | (ultimo giorno il
15/10/2023)
Tecnici sanitari di radiologia medica
prot.n " Data di
nota matric. nominativo Luogc_> di Data'dl Dellber_a di ) lmz[o cessazwr:;
dimissione nascita nascita assunzione incarico rapporto di
lavoro
01/03/2024
2136 del BELTRAME . 1610 del . ; ]
01/02/2024 9654 Gemma Latina 25/07/1992 27/10/2024 16/10/2023 (2l;;|}|0n;(/)2%|202r)10 il

2. Dare Atto che la documentazione citata nel presente provvedimento & agli atti del’'U.O.C. Risorse
Umane;

3. Dato Atto che per i dimissionari che non hanno rispettato i termini di preavviso si & proceduto al
recupero del trattamento economico per i giorni di mancato preavviso;

4. NOTIFICARE il presente provvedimento all'Ufficio Delibere che provvedera all'archiviazione ed alla
trasmissione al Collegio Sindacale.

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane

Dott. Mar%&n{sa Curti

Il Segretario Verbalizzante

oba-c,L'\Q,oJ@&.




