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Al sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita con la L.R.10/91, la sottoscritta attesta la regolarita della
procedura seguita ¢ la legalita del presente atto, nonché ’esistenza della documentazione citata e la sua rispondenza
ai contenuti esposti.

Il Direttore dell’U.O.C. RISORSE UMANE

L’anno duemilaventicinque il giormno \] ¢ oiT( c\ N @\ajj@se di % LQ&AD , nella sede dell’U.O.C. Risorse
Umane dell’azienda A.RN.A.S. Civico G. Di Cristina Benfratelli di Palermo in forza delle funzioni delegate
espressamente attribuite con deliberazione del Direttore Generale n.6 del 24/06/2024, assistito dal collaboratore
amministrativo ¥.0 = , quale segretario verbalizzante adotta la seguente determina:



Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n.6 del 24/06/2024, esecutiva, con la quale la
dott.ssa Maria Luisa Curti, in qualita di Direttore U.O.C. Risorse Umane & stato delegato, ai sensi

di legge, alla firma di specifici provvedimenti amministrativi tra cui rientra il presente provvedimento;

DATO ATTO che il dipendente matricola 6156 ha avuto un infortunio sul lavoro in data 21/01/2025 che ha
determinato I'assenza a lavoro del dipendente dal 21/01/2025 al 28/02/2025;

PRESO ATTO che dai provvisori in entrata comunicati dal’'U.O.C. Economico-Finanziario:

e n. 780 del 24/02/2025 di Euro 1.128,75

»n.1131 del 17/03/2025 di Euro 1.806,00

¢ n.1506 del 08/04/2025 di Euro 1.806,00

» n.1867 del 05/05/2025 di Euro 1.580,25
risulta versata dall'lnail una somma complessiva di Euro 6.321,00 relativa all'infortunio citato;

VISTA la richiesta di rimborso ricevuta dall’Inail, relativa all'infortunio occorso al dipendente matricola 6156,
nella quale viene chiesta la restituzione dellimporto di Euro 4.138,75

RILEVATO che I'Inail ha erroneamente indennizzato il periodo dai 01/03/2025 al 24/04/2025 per I'importo di
Euro 4.138,75 anziché indennizzare solamente il periodo dal 31/01/2025 al 28/02/2025 per Euro 2.182,25;
RITENUTO di restituire I'importo richiesto dallInail di Euro 4.138,75;

RITENUTO di dare mandato al Servizio Economico Finanziario di provvedere alla restituzione
dell'importo di Euro 4.138,75 all'inail tramite bonifico bancario, da effettuarsi al codice iban IT 54 L 03069
03201 100000300041 intestato a: “Direzione Regionale Inail’ con la causale “rimborso indennita di
temporanea infortunio n.519726654 — e il nome e cognome dell'infortunato” che si comunica nell’allegato A
non soggetto a pubblicazione;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell'art.
53 della L.R. n. 30/93, attesa la necessita di procedere tempestivamente alla restituzione dell'importo
richiesto dall’inail;

DETERMINA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono tutti integralmente riportati e trascritti, di

DARE ATTO che il dipendente matricola 6156 ha avuto un infortunio sul lavoro in data 21/01/2025 che ha
determinato I'assenza a lavoro del dipendente dal 21/01/2025 al 28/02/2025;

PRENDERE ATTO che dai provvisori in entrata comunicati dal'U.0.C. Economico-Finanziario:

s n. 780 del 24/02/2025 di Euro 1.128,75

e n.1131 del 17/03/2025 di Euro 1.806,00

* n.1506 del 08/04/2025 di Euro 1.806,00

» n.1867 del 05/05/2025 di Euro 1.580,25
risulta versata dall'lnail una somma complessiva di Euro 6.321,00 relativa all'infortunio citato;

DARE ATTO che la richiesta di rimborso ricevuta dall'lnail, relativa allinfortunio occorso al dipendente
matricola 6156, _

nella quale viene chiesta la restituzione dell'importo di Euro 4.138,75

DARE ATTO che I'lnail ha erroneamente indennizzato il periodo dal 01/03/2025 al 24/04/2025 per Fimporto
di Euro 4.138,75 anziché indennizzare solamente il periodo dal 31/01/2025 al 28/02/2025 per Euro 2.182,25;
CORRISPONDERE rimporto richiesto dall'Inail di Euro 4.138,75;

DARE mandato al Servizio Economico Finanziario di provvedere alla restituzione dell'importo di Euro
4.138,75 all'inail tramite bonifico bancario, da effettuarsi al codice iban IT 54 L 03069 03201 100000300041
intestato a: “Direzione Regionale Inail" con la causale “rimborso indennita di temporanea infortunio
n.519726654 — e il nome e cognome dell'infortunato” che si comunica nell’allegato A non soggetto a
pubblicazione;

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del punto 7 dell’art. 53 della
L.R. n. 30/93, attesa la necessita di procedere tempestivamente alla restituzione dellimporto richiesto
dall'inail;

DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web aziendale nella sezione “Determine
Dirigenziali”.

Il Direttore dell’U.O.C. Risorse Umane
Dott.ssa Mariarl i rti

Il Segretario Verbalizzante



