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11 Direttore dell’LLOLC.
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Al sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita con la L.R. I't_);’91, il sottoscritto attesta la regolaritd della procedura seguita e laj
legalita del presente atto, nonché I’esistenza della documentazione citata e la sua rispondenza ai contenuti esposti.

11 Direttore dell’U.O.C. Dott. Maria Luisa Curti

L'anno duemilaventicinque il giorno del mese di 9‘-{ U-,gu-’nella sede
dellaU.0.c. (1, U "? 19 VE dell'Azienda A.R.N.A. S. Civico Di Cristina Bénfratelli di Palermo
in forza delle funzioni delegate espressamente attribuite con deliberazione del Direttore Generale n. 6
del 24/6/2024, assistito da TOuUSSe Q4 (P quale segretario verbalizzante
adotta la seguente determina: \




Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 006 del 26/06/2024 , esecutiva, con la quale la
Dott Maria Luisa Curti in qualita di Direttore U.O.C. Risorse Umane ¢ stato delegato, ai sensi di
legge, alla firma di specifici provvedimenti amministrativi tra cui rientra il presente provvedimento;

VISTO il verbale di visita medica collegiale n° 000660352025051509591971 del 12/06/2025 assunto
al Prot. N° 0025380/25 del 16/06/2025 con cui la Commissione Medico Legale dell''INPS esprime
giudizio per la dipendente Matric 3010 . che viene riconosciuta :

A ) INIDONEO permanentemente in modo assoluto al servizio come dipendente di Amministrazione
Pubblica (ex art. 55 Octies D.L.gs 165/2001)

B ) Sussiste assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa ai sensi
dell'art. 2 comma 12 legge 335/95 ;

C) L'Inidoneita di cui al punto A, allo stato degli atti, non risulta determinata da infermita dipendenti
da causa di servizio.

D) La menomazione di cui al giudizio diagnostico & nel com'plesso ascrivibile alla TAB. A 1° Ctg.
Annessa al DPR 834781 e successive integrazioni .

RITENUTO pertanto di dovere dispensare dal servizio il dipendente Matric. 3010 a decorrere dal
13/06//2025, ultimo giorno lavorativo il 12/06/2025;

RITENUTO, altresi, di munire il presente atto della clausola di esecutivitd immediata, stante la natura del
provvedimento ;

Dato atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
aseguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della
L. 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza dei contenuti del Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione 2019-2021;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono tutti integralmente riportati e trascritti:

DARE ATTO che il dipendente Matric, 3010 ¢ stato giudicato dalla Commissione Medica di verifica
dell'INPS di Palermo , con verbale n° 000660352025051509591971  del 12/06/2025 assunto al
Prot. N° 0025380/25 del 16/06/2025 con cui la Commissione Medico Legale dell''INPS esprime
giudizio per la dipendente Matric 3010 . che viene riconosciuta :

A ) INIDONEO permanentemente in modo assoluto al servizio come dipendente di Amministrazione
Pubblica (ex art. 55 Octies D.L.gs 165/2001)

B ) Sussiste assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa ai sensi
dell'art. 2 comma 12 legge 335/95 ;

C) L'Inidoneita di cui al punto A, allo stato degli atti, non risulta determinata da infermita dipendenti
da causa di servizio.

D) La menomazione di cui al giudizio diagnostico ¢ nel com'plesso ascrivibile alla TAB. A 1° Ctg.
Annessa al DPR 834781 e successive integrazioni .

DARE ATTO CHE I'Ultimo giorno lavorativo & il 12/06/2025

DARE ATTO della vacanza del posto .

DOTARE il presente atto di immediata esecuzione, ai sensi dell'art. 53 del punto 7 delle L.R. n° 30/93, al
fine di potere assicurare adeguata tempestivitd agli adempimenti amministrativi attribuiti alle
competenze dei Direttori delle UU.OO.CC. Interessate .

IL DIRETTORE
U.O.C. Risorse Umane

Dott. Maria Lt'%:lgﬁ
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