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Visti
e laL.n.234/2021 art. 1 comma 268 lett. b) ss.mm.ii.;
o e Direttive dell’ Assessorato Regionale della Salute n. 24514/2023;

IL DIRETTORE GENERALE
emana

AVVISO

finalizzato alla ricognizione del personale assunto a tempo determinato o con altre forme di lavoro

flessibile in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui alla L. n. 234/2021 ss.mm.ii.

Destinatari della ricognizione:

Personale del Comparto reclutato dagli enti del SSN, anche con contratti di lavoro flessibile.

Gli interessati devono essere, in possesso alternativamente dei seguenti requisiti elencati in ordine di
precedenza:

a) Essere, al momento della pubblicazione del presente avviso, in servizio con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato presso I’ Arnas Civico e di maturare al 31/12/2025 almeno diciotto
mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31
gennaio 2020 e il 31/12/2025;

b) In subordine al punto a), in caso di ulteriori posti disponibili, essere stato reclutato con contratto di
lavoro a tempo determinato a seguito di selezione pubblica, anche non pill in servizio, e che maturi
presso I’ Arnas Civico al 31/12/2025 almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui
almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31/12/2025;

¢) In subordine al punto b), in caso di ulteriori posti disponibili, essere stato reclutato con contratto di
lavoro a tempo determinato a seguito di selezione pubblica, e di maturare al 31/12/2025 almeno
diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra
il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2025, anche con contratti di diversa tipologia, purché sia
prevalente il periodo maturato con contratto a tempo determinato;

d) In subordine al punto c), in caso di ulteriori posti disponibili, essere stato reclutato con contratto di
lavoro flessibile (libero professionale o co.co.co) e che maturi presso I’Arnas Civico al 31/12/2025

almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo




intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2025, e che risulti idoneo non vincitore di una
selezione pubblica a tempo indeterminato di pari profilo;

e) In subordine al punto d), in caso di ulteriori posti disponibili, essere stato reclutato con contratto di
lavoro flessibile (libero professionale o ¢o.co.co) e che maturi presso I’Arnas Civico, o presso gli hub
vaccinali di Palermo, al 31/12/2025 almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui
almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2025, previo

X

espletamento di apposita procedura selettiva.

Modalita di partecipazione alla ricognizione
I soggetti interessati, in possesso dei requisiti come sopra dettagliati, possono presentare la dichiarazione di
atto notorio dei servizi prestati, esclusivamente mediante trasmissione via email all’indirizzo

ricognizione@arnascivico.it entro il termine indicato in intestazione.

Le domande di partecipazione devono essere trasmesse, entro il termine del 15° giorno dalla data di

pubblicazione del presente bando sul sito Aziendale www.arnascivico.it

Gli esiti della presente ricognizione non saranno oggetto di pubblicazione e/o_diffusione, essendo la

stessa finalizzata a fornire allArnas un quadro generale della platea dei potenziali soggetti da
stabilizzare.

La presentazione dell’istanza non costituisce domanda di stabilizzazione.

La mancata partecipazione alla ricognizione non pregiudica ’eventuale partecipazione alle procedure

di stabilizzazione.

Il Direttore Generale
Dott. Walter Messina
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