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Il Direttore U.O.C. Risorse Umane

Dott.ssa Maria Lgisa Curti
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lhi!t: 11 Dircttore flell'U,O.C.

Al sensi della Legge 15/68 e della Legge 241/90, recepita con la L.R. 10/91, il sottoscritto attesta la regolarita della procedura
seguita e la legalita del presente atto, nonché I’esistenza della documentazione citata ¢ la sua rispondenza ai contenuti esposti.

Il Direttore dell’U.O.C. RISORSE UMANE

da (zose "A00c s — [Y . . quale segretario verbalizzante adotta la seguente determina:
I V L

o m —
L’anno duemilaventicinque il giorno T del mese di B D.O = O, nella sede della
U.0.C. Q\ UM A&  dell’Azienda A.RN.A.S. Civico Di Cristina Benfratélli di Palermo in forza delle
funzioni deleggte espressamente attribuite con deliberazione del Direttore Generale n. 6 del 24/6/2024, assistito



DETERMINA

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 6 del 24/6/2024, esecutiva, con la quale la dott.ssa Maria
Luisa Curti, in qualita di Direttore U.O.C. Risorse Umane ¢& stato delegato, ai sensi di legge, alla firma di
specifici provvedimenti amministrativi tra cui rientra il presente provvedimento;

premesso che, con determina della UOC Risorse Umane n. 166/2025 & stato trasformato a decorrere dal
01/05/2025, il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale verticale, per un totale di n. 18 ore settimanali
(50,00%) del dipendente Giuseppe Monastero, matr. 8908, assistente amministrativo ;

Vista I’istanza prot. 27051/2025, (All. A), con la quale il dipendente chiede il ripristino della prestazione
lavorativa a tempo pieno a decorrere dal 1/07/2025;

Visti gli artt. 73 segg. CCNL Comparto Sanita Triennio 2019 — 2021,
Ritenuto di prendere atto:
+ dell’accoglimento dell’istanza del dipendente Giuseppe Monastero, matr. 8908, assistente
amministrativo della UOC Risorse Umane;
 del ripristino del rapporto di lavoro del dipendente da tempo parziale a tempo pieno a far data dal
01/07/2025;
DETERMINA
Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono tutti integralmente riportati e trascritti:
Prendere atto:
» dell’accoglimento dell’istanza del dipendente Giuseppe Monastero, matr. 8908, assistente

amministrativo della UOC Risorse Umane;
* del ripristino del rapporto di lavoro del dipendente da tempo parziale a tempo pieno a far data dal

01/07/2025;

Dare atto che I’istanza allegata alla presente e citata in premessa fa parte integrante del presente provvedimento;

Notificare il presente atto all’interessato, nonché ai competenti Uffici dell'Azienda che cureranno gli ulteriori
provvedimenti di competenza;

Conferire immediata esecutivita al presente provvedimento;
Curera ’esecuzione del presente provvedimento la U.O.C. Risorse Umane.

Trasmettere il presente provvedimento, per un eventuale successivo controllo, alla Direzione Generale, al
Collegio Sindacale;

Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web aziendale nella sezione “Determine
Dirigenziali”;

IL DIRETTORE
U.O.C. RISORSE UMANE

Dott.ssa Maria Wwﬁ

Il Segretario Verbalizzante




