Determinazione n.

17

del _A2 11/ 241,

OGGETTO:. proroga incarichi a tempo determinato varie figure professionali

del ruoli Sanitario e amministrativo.

11 Responsabile del
Procedimento

G'H;“Qb/ N A

Proposta n.

del

Servizio Economico Finanziario e
Patrimoniale

ARNAS Civico Palermo

Bilancio Anno

Conto economico n°

Stato patrimoniale n°

Centro di costo n°

|:| Non comporta ordine di spesa

AN JZ/" Comporta ordine di spesa

QOrdine n°

del

Importo €

Budget assegnato €

Disponibilita residua €

[l Responsabile del Procedimento
Dott.

Mandato n.°

11 Funzionario
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L’anno duemila quattordici il giorno J’C'-C-JJrF‘iﬁ del mese di #% Ven 5 nella sede del Centro
Regionale Trapianti — Sicilia il Coordinatore Regionale Dott. Vito Sparacino

Vista la determinazione n. 51 del 19/05/2014, con la quale , per le motivazioni ivi riportate,
si € provveduto alla proroga dei contratti, in favore delle figure professionali sia sanitarie
che amministrative sotto indicate, in servizio con rapporto di lavoro a tempo determinato
presso il Centro Regionale Trapianti — Sicilia,

e Collaboratore professionale Infermiere ctg”D” alla d.ssa Alessia Sirchia ;

= Collaboratore professionale Infermiere ctg”D” alla d.ssa Gaia Perricone ;

= Assistente amministrativo — ctg”C” alla d.ssa Rosaria Alberti;

= Assistente amministrativo — ctg”C” — Sig.ra lolanda Perricone;

® Collaboratore professionale amministrativo data management dott. Pietro di Gaetano;

= Dirigente Medico D.ssa Vincenza Agnello;

Dato atto che i predetti incarichi scadranno in data 31/12/2014;

Vista la nota n. 51465 del 24/06/2014 con cui 1’Assessorato Regionale della Salute,” nelle
more, ..............., autorizza le aziende del SSR a fare ricorso ad assunzioni a tempo
determinato .............mediante conferimento ex novo, proroga del precedente rapporto
lavorativo o rinnovo del contratto”;

Dato atto, che il personale sopra elencato, previsto dalla dotazione organica , giusta atto
del’ARNAS n. 1105 del 13/06/2012, ¢ indispensabile per assicurare ’efficiente erogazione
dei servizi del Centro Regionale Trapianti;

Ritenuto, per quanto sopra, di disporre la proroga degli incarichi a tempo determinato, che di

seguito si elencano, per un periodo di mesi sei dal 01/01/2015 al 30/06/2015; dando atto che

gli stessi si intenderanno conclusi, anche prima della naturale scadenza ( 30/06/2015), nel

caso di sopravvenute disposizioni assessoriali che non ne consentono la prosecuzione:

® Proroga incarico a tempo determinato di collaboratore professionale Infermiere ctg”D”
alla d.ssa Alessia Sirchia ;

= Proroga incarico a tempo determinato di collaboratore professionale Infermiere ctg”D”
alla d.ssa Gaia Perricone ;

= proroga incarico a tempo determinato di assistente amministrativo — ctg”C” alla d.ssa
Rosaria Alberti;

" proroga incarico a tempo determinato di assistente amministrativo — ctg”C” — Sig.ra
lolanda Perricone;

= proroga incarico a tempo determinato di collaboratore professionale amministrativo data
management dott. Pietro di Gaetano;

= proroga incarico atempo determinato di Dirigente Medico D.ssa Vincenza Agnello;

Ritenuto di stipulare i relativi contratti individuali di proroga dell’incarico;
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Ritenuto di determinare in € 62.677,08 per stipendio lordo, ed € 30.269,82 gli oneri
riflessi e IRAP, comprensivi del rateo della tredicesima mensilita, la spesa relativa

all’erogazione degli emolumenti dovuti al personale suddetto, per il periodo
dall’01/01/2015 al 30/06/2015;

Dato atto che la spesa di che trattasi, pari ad €. 92.973,39 complessivi, trova copertura
nella dotazione economica erogata all’Azienda ARNAS Civico con vincolo di destinazione
a favore del CRT Sicilia per I’anno di competenza;

DETERMINA

Per quanto esposto in preambolo che qui s’intende integralmente riportato di:

1 Prorogare gli incarichi a tempo determinato, che di seguito si elencano, per il periodo dal
01/01/2015 al 30/06/2015; dando atto che gli stessi si intenderanno conclusi, anche prima
della naturale scadenza ( 30/06/2015), nel caso di sopravvenute disposizioni assessoriali che
non ne consentono la prosecuzione:

e proroga incarico a tempo determinato di collaboratore professionale Infermiere
ctg”D” alla d.ssa Alessia Sirchia ;

e proroga incarico a tempo determinato di collaboratore professionale Infermiere
ctg”D” alla d.ssa Gaia Perricone ;

e proroga incarico a tempo determinato di assistente amministrativo — ctg”C” alla
d.ssa Rosaria Alberti;

e proroga incarico a tempo determinato di assistente amministrativo — ctg”C” —
Sig.ra Iolanda Perricone;

e proroga incarico a tempo determinato di collaboratore professionale amministrativo
data management dott. Pietro di Gaetano;

e proroga incarico a tempo determinato di Dirigente Medico alla D.ssa Vincenza
Agnello.

2. Stipulare i relativi contratti individuali di proroga dell’incarico.

3. Determinare in € 62.677,08 per stipendio lordo, ed € 30.269,82 gli oneri riflessi e
IRAP, comprensivi del rateo della tredicesima mensilita, la spesa  relativa
all’erogazione degli emolumenti dovuti al personale suddetto, per il periodo
dall’01/01/2015 al 30/06/2015.

4. Dare atto che la spesa di che trattasi, pari ad €. 92.973,39 complessivi, trova copertura
nella dotazione economica erogata all’Azienda ARNAS Civico con vincolo di
destinazione a favore del CRT Sicilia per [’anno di competenza.
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Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale

Vista la regolarita della procedura amministrativa;
Vista la regolarita contabile;

Il Direttore Amm}ﬂi‘éi}ativo
AR.NAS. Civico
Dr, Vincenzo Barone
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente Determinazione, copia conforme all’originale, & stata pubblicata
all’albo Aziendale dell’A.R.N.A.S. a decorrere dal ? 3 NOV. 20 15

L’incaricato




