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Regione Siciliana
Assessorato della Saluts

Determinazione n. 44 del 15/05/2015

OGGETTO: Determinazioni in ordine alla massa finanziaria per la
copertura di posizioni funzionali per il corretto funzionamento del CRT

Il Responsabile del
Procedimento

Proposta n.

del

Servizio Economico Finanziario e

Patrimoniale

ARNAS Civico Palermo
“Bilancio Anno -

Conto economico n°

‘Stato patrimoniale n°

Centro di costo n°

|:| Non comporta ordine di spesa
D Comporta ordine di spesa

Ordine n°

del

Importb €

Budget assegnato €

Disponibilita residua €

11 Responsabile del Procedimento
Dott. '

Mandato n.°

11 Funzionario

L’anno duemila quindici il giorno quindici del mese di maggio nella sede del Centro

Regionale Trapianti — Sicilia il Coordinatore Regionale Dott. Vito Sparacino
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Premesso che : : : ‘
e Con D.A.n. 2719/10, & stato individuato il nuovo modello organizzativo del CRT, ed é stata
altresi individuata la dotazione stabile di personale; '
o con deliberazione n. 1105 del 12/06/2012 FARNAS Civico ha preso atto del Decreto Assessoriale n
1103/12, di approvazione della dotazione organica dell'Azienda, comprensiva della dotazione del
CRT che risulta come di seguito specificata ; -
- 1. Coordinatore Regionale
2. Dirigenti Medici
- 1 Dirigente Biologo
- 1 Dirigente farmacista
- 2. Coll. Prof.san.- Infermieri Professionali
- 1 Coll. Amm.- esperto data mangement
- 1 Collaboratore Professionale Amministrativo
- 2 Assistenti Amministrativi '
- 1. Commesso; - ' )
Inoltre , il D.A. 1224 del 30/06/2011, ha incrementato gli oneri destinati al funzionamento del Centro
Per 'acquisizione di: : ’ i ' : '
- 1. Dirigente Biologo ; ‘ '
- 1. Dirigente ruolo professionale, tecnico o amministrativo esperto di data/innovation
management

Considerato che: &

e Llincremento dell’ attivita istituzionale del Centro ha evidenziato la necessita di reperire talune figure
professionali, amministrative e sanitarie, in numero superiore alle previsioni di dotazione organica;

e da una disamina delle attivita espletate si &, infatti, rilevato che per ottimizzare le attivita proprie il
Centro Regionale Trapianti necessita, in aggiunta al personale gia previsto nella dotazione organica
approvata, delle sotto elencate figure professionali, :

- 4 Assistenti Amministrativi ctg"C" :
- 4 Collaboratori professionali sanitari ctg’D"— Infermieri professionali ;
- 1 coll. Professionale amministrativo ctg’D” — esperto in informatica; .

e per quanto attiene la figura di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere professionale, con
nota del 04/11/2014 & stata chiesta allAssessorato Regionale della Salute , l'autorizzazione alla
stipula di ulteriori quattro contratti a tempo determinato; nelle more delle determinazioni assessoriali,
si & provveduto ad indire |a relativa procedura di selezione, giusta determina n. 116 del 15/1 2/2014;

Vista la nota del 24/02/2015 prot. 16408, con la quale I'Assessorato Regionale della Salute, relativamente
alla richiesta di autorizzazione alla stipula di contratti a tempo determinato, in numero eccedente le specifiche
figure professionali previste nella dotazione organica del Centro , si & come di seguito espresso “
................... ovvero, potra essere valutata la possibilita di rendere indisponibili un numero pari di posti di
dotazione organica,con corrispondente _massa finanziari nelle more della_prossima_rideterminazione
dell’'organico _del Centro...... _ In tale ambito come sopra_chiarito, codesto Centro _potra procedere ad
assunzioni a tempo determinato, senza alcuna ulteriore s ecifica autorizzazione di questa Amministrazione
tenendo conto delle _indicazioni formulate e delle condizioni specifiche in tema di rapporti temporanei nelle
direttive inolfrate alle aziende sanitarie

Dato atto che nella dotazione organica del Centro, giusta deliberazione n. 1105 del 12/06/2012 'ARNAS
Civico, sono state individuate le sotto elencate figure professionali, i cui posti ad oggi risultano vacanti, ed a
fianco di ciascuna delle quali si andra ad indicare la corrispondente massa finanziaria utilizzabile :
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Figura professionale Costo Totale massa finanziaria
1 Dirigente medico € 73.703,16 ‘
2. Dirigenti Biologi €123.251,62
1 Dirigente farmacista €61.62576 : .
1 Commesso €24.224,28 € 282.804,72

Accertato che con la somma disponibile di €.282.804,72 , si potra procedere ad acquisire le sotto elencate
professionalita , il cui costo & indicato a fianco di ciascuno di esse : '

Figura professionale Costo Totale massa finanziaria

4. assistenti amministrativi € 100.013,76
part-time a 30 ore settimanali )
" 1. Coll. Professionale €32.579,94

amministrativo — esperto in
informatica — tempo pieno 36
; ' ore; ‘ -
4 Collaboratori professionali € 134.243,52
sanitari — Infermieri
professionali, tempo pieno 36
ore

€ 266.837,22

Ritenuto di determinare in € 266.837, 22 il costo necessario al pagamento degll emolumenti dovuti aile figure
professionali suindicate, dando atto che.la predetta spesa trovera cap:enza nella massa ﬁnanznana
dlsponlblle di€ 282 804 72;

Dato Atto che dal presente provvedimento non scaturisce alcun onere di spesa aggluntwa

DETERMINA
Per quanto esposto in p’reambdlo che qui s'intende integralmente riportato di:
1. ‘Dare Atto. che nella dotazione organica del Centro giusta deliberazione n. 1105 del 12/06/2012

I'ARNAS Civico, sono state individuate le sotto elencate figure professionali, i cui posti ad oggi risultano
vacanti, ed . a fianco di ciascuna delle quali si andra ad indicare la corrispondente massa finanziaria

utilizzabile :
Figura professionale Costo Totale massa finanziaria
1 Dirigenti medico € 73.703,16
2. Dirigenti Biologi €123.251,52
1 Dirigente farmacista €61.625,76
1 Commesso €24.224 28 € 282.804,72

2. Prendere atto che con la somma disponibile di €.282.804,72 , si potra procedere ad acquisire le sotto
elencate professionalita , il cui costo & indicato a fianco di ciascuno di esse :
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Regione Siciliana

Assessorato della Salute
Figura professionale ' Costo ' Totale massa finanziaria
4. assistenti amministrativi | € 100.013,76
part-time a 30 ore settimanali ,
1..Coll. Professionale €32.579,94

amministrativo — esperto in
informatica — tempo pieno 36
ore, , '
4 Collaboratori professional ' € 134.243,52
sanitari — Infermieri
professionali, tempo pieno 36
ore .

€ 266.837,22

3. Determinare in € 266.837,22, il costo necessario al pagamento'degll emolumenti dowvuti alle figure
professionali suindicate, dando atto che la predetta spesa trovera cap1enza nella massa finanziaria
dlsponlblle di € 282. 804,72.

4. Rtservar5| di determmare il relativo onere di spesa con i provvedimenti di immissione in servizio.

5. Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale.

6. Trasmettere il presente documerito per la presa d'atto della Direzione Aziendale dellARNAS Civico ai
sensi dell'art. 5 del DA 1735/2014 i

Il Coordinatore Reglonale

| PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente Determinazione, copia conforme all’originale, & stata pubblicata

all’albo Aziendale del’A.R.N.A.S. adecorreredal 28 Gl ¢l

L’incaricato




