AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Il Direttore Amministrativo

ATTO DI INTERPELLO

per I’integrazione del Gruppo di Lavoro A.L.P.I. da costituire ai sensi dell’art. 5 del
regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 730 del 29.12.2014

Visto il regolamento aziendale per I’esercizio dell’attivitd libero professionale
intramuraria (A.L.P.1.) approvato con deliberazione n. 730 del 29.12.2014

Dato atto che con il suddetto regolamento € stato previsto 1’adeguamento dell’esercizio
dell’ ALPI alle disposizioni regionali emanate con D.A. 337 del 7 marzo 2014
Considerato che la gestione amministrativa dell’ ALPI richiede un’azione corale che
coinvolge varie aree funzionali del Dipartimento Amministrativo e dello Staff della
Direzione Generale

Visto I’art. 5 del sopracitato regolamento che, prevedendo la costituzione di un gruppo
di lavoro di supporto alla gestione amministrativa dell’ALPI, individua i Settori
coinvolti e le attivita di rispettiva competenza

Considerato che i Direttori delle UUOO coinvolte sono stati invitati con nota 16378
del 31.12.2014 ad individuare il personale da impiegare, previa adesione volontaria da
parte dello stesso, nell’espletamento delle attivita;

Atteso che, tra le UU.OO. coinvolte, ¢ inserito anche il CUP, cui ¢ demandata, tra
I’altro, I’attivita di sportello, la gestione degli incassi ALPI e I’attivazione della agende
centralizzate di prenotazione

Dato atto che con nota prot. n. 178/CUP/2015 il Responsabile del CUP ha comunicato
che alcuni dei dipendenti individuati non hanno accettato di aderire al Gruppo di
Lavoro per motivi familiari, personali o di salute;

Rilevate:

- la rimodulazione degli orari di sportello CUP, con riduzione dei pomeriggi di
apertura pomeridiana nei mesi di luglio, agosto e settembre, gia disposta con
riferimento al servizio ordinario al fine di consentire al personale di fruire delle
ferie estive

- la carenza di personale di ruolo disponibile presso il CUP cui affidare le attivita
di sportello correlate all’ ALPI

- la necessitd di garantire I’apertura degli sportelli per non compromettere
’organizzazione dell’attivita intramoenia, svolta dai professionisti nelle ore
pomeridiane
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Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di dovere estendere a tutto il personale del ruolo
amministrativo del comparto la possibilita di entrare a far parte del Gruppo di Lavoro
A.L.P.I per le attivita da espletarsi presso il CUP

Dato atto che lo svolgimento delle suddette attivita sara regolamentato e remunerato ai
sensi dell’art. 5 del regolamento aziendale ALPI e della nota prot. n. 8699
dell’08.06.2015

11 Direttore Amministrativo

indice atto di interpello riservato al personale del ruolo amministrativo del comparto
cui affidare, al di fuori dell’orario di servizio e con le modalita previste dall’art. 5 del
regolamento aziendale ALPI, I’espletamento di attivita correlate all’ALPI da svolgersi
presso il CUP.

Il personale interessato potra presentare 1’istanza di adesione, corredata di curriculum
formativo-professionale, alla scrivente Direzione entro il settimo giorno dalla
pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale.

La scrivente Direzione, unitamente al Responsabile dell’U.O. CUP, effettuera una
selezione dei dipendenti ritenuti maggiormente idonei sulla base delle competenze e
delle attitudini possedute, con particolare riferimento alla capacita di utilizzo degli
strumenti informatici e dei software aziendali attualmente in uso. ' d

11 Direttore/,% ministrativo

}t/Vincenzo Barone
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