AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
N._000275 YT

OGGETTO: Selezione pubblica per titoli e colloquio per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione
della struttura complessa di Chirurgia Pediatrica del P.O. G. Di Cristina.. Approvazione atti e
conferimento incarico

—
8.0.C.: Servizio Risorse Umane, Sviluppo 5.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
Organizzativo, Affari Generali E PATRIMONIALE
QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE ANNOTAZION§ e ILANCIY
BUDG ET SErcizio
Bilancio 2016 SR, el

= ’
N° Centro di costo N° Conto economico

N° Conto Patrimoniale

N° Conto Economico

Ordine n° del Importo (Euro)

Prima nota contabile

Budget assegnato (Euro)

Budget gia utilizzato (Euro) Il Funzionario

Budget presente atto e S

Disponibilita residua
di budget (Euro) Il Direttore del S.0.C.

...........................................

L] Non comporta ordine di spesa

Proposta n. "M!” ” §el 23 FED 1016 Mandaton. ................... del......cceeennnnn.,
1l Funzionario

...........................................

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

[omppus | | LAZIDNOC

RESPONSABILE DELLA S.0.C.

A Mo ]
L’anno duemilasedici il giornbjﬂgﬁtém mese di jtlebb‘-lﬂ 0, nei locali della Sede Legale di

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dr. Giovanni Migliore, nom}lato con Delibera della
Giunta di Governo della Regione Siciliana n.{29 dell’ 11/06/2014, assistito da=<" § . ] . (0} ‘a0 g‘; quale
segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di segjlitofripodtata
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PREMESSO che
° con propria deliberazione n. 1354 del 01/10/2015 sj & proceduto all'indizione di apposito avviso
pubblico, finalizzato all'affidamento di incarichi di Direzione di struttura complessa, di varie Unita
Operative , e tra esse la Struttura Complessa di Chirurgia Pediatrica - P.O. G. Di Cristina;
e che l'awviso pubblico ¢ stato pubblicato sulla G. U. R. I. n. 89 del 17/1 1/2015, con scadenza il
17/12/2015;

RICHIAMATI:

* lalegge n. 189 del 08.11.2012, di conversione del D.L. n. 158 del 13.09.2012, che allart. 4, comma
1 e 2 ha modificato ed integrato il D.Lgs. 502/92 e, in particolare, la disciplina sulle modalita di
attribuzione degli incarichi di direzione di Struttura Complessa dei dirigenti medici e veterinari e dei
dirigenti sanitari del S.S.N.:

° le linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari ( Area medica, Veterinaria e del ruolo Sanitario),
in attuazione dell'art 15 comma 7-bis, D.Igs n. 502/1992 e s.m.i.:

e il regolamento aziendale in materia di conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
per la dirigenza sanitaria, giusta atto n. 1248 del 14/09/2015;

DATO ATTO che ;
* con deliberazione n. 031 del 12/01/2016 e successiva modifica & stata disposta la nomina della
Commissione di Valutazione;
* con deliberazione n. 0077 del 22/01/2016 & stato preso atto delle istanze pervenute, che risultano
essere quelle dei seguenti candidati in ordine alfabetico:
‘1. Carolina Antonino
2. Castagnetti Marco
3. Pelizzo Gloria

RILEVATO dai verbali redatti in data 15/02/2016 dalla Commissione di Valutazione che:

a) sono stati ammessi alla selezione in parola i sotto indicati candidati
- Dott. Carolina Antonino; .
- D.ssa Pelizzo Gloria

b) non & stato ammesso alla selezione il candidato Dott. Marco Castagnetti nato a Palermo
'01/03/1975, in quanto non in possesso dei requisiti previsti dall'art. 5 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484
e cioé anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente;

c) tutti i candidati ammessi si sono presentati a sostenere il colloquio;

d) a seguito della valutazione dei curricula e dell'esito dei colloqui i candidati hanno conseguito |l
punteggio complessivo a fianco di ciascun nominativo indicato:

CANDIDATI PUNTI
Dott. Carolina Antonino 85
D.ssa Pelizzo Gloria 100

e) sulla base dei miglior punteggi attribuiti, la Commissione ha provveduto a predisporre il sotto indicato
elenco di candidati idonei:
1. D.ssa Pelizzo Gloria con un punteggio complessivo pari a 100/100;
2. Dott. Carolina Antonino con un punteggio complessivo pari a 85/100;
f) & stata redatta relazione sintetica relativa alle operazioni concorsuali allegata al verbale;

RILEVATO che:
¢ le linee di indirizzo, sopra citate, in ottemperanza all'obbligo di trasparenza prevedono che tutti gli
atti relativi alla selezione vanno pubblicati prima della nomina del candidato prescelto;

¢ isuddetti documenti sono stati pubblicati in data 17/02/2016, sul sito dell'’Azienda Ospedaliera nella
sezione concorsi:

RITENUTO, di prendere atto della regolarité della procedura selettiva e di approvare gli atti della selezione
pubblica per titoli e colloguio per l'affidamento dell'incarico, quinguennale, di Direttore della U.O.C. Chirurgia
Pediatrica” del P.O. G. Di Cristina diquesta Azienda;

DATO ATTO che la copertura del posto di Direttore di Struttura Complessa di Chirurgia Pediatrica & stata
autorizzata, giusta direttiva assessoriale prot/Servizio 1/n. 25188/2015;



RITENUTO pertanto, di procedere al conferimento dell'incarico di che trattasi al candidato che ha ottenuto il
maggior punteggio da parte della Commissione di Valutazione, giusta previsione del bando di selezione
confermata dal Direttore Generale in calce alla not prot. 3024 del 16/02/2016, D.ssa Gloria PELIZZO nata a
Udine 05/07/1960, a decorrere dalla che sara fissata nel contratto individuale di lavoro e per la durata di anni
5;

DATO ATTO, inoltre, che ai sensi dellart. 15, comma 7- ter, del D.Lga n. 502/92, dall'art. 4 del D.L.
13/02/2012, come sostituito nella Legge di conversione 08/12/2012 n. 198," l'incarico di direttore di struttura
complessa € soggetto a conferma nel termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabili altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base delle valutazioni di cui al comma 5

RITENUTO di prendere atto con successivo provvedimento della :

¢ acquisizione della documentazione necessaria per I'assunzione di un pubblico impiego;

¢ delle dichiarazioni di inconferibilitd ed incompatibilita di cui al D. Igs n. 39 del08/04/2013

¢ acquisizione della idoneita fisica all'impiego rilasciata dal medico competente;

¢ stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale saranno fissati gli obiettivi e riportate
condizioni modalita e termini del presente incarico, oltre alla determinazione del trattamento
economico spettante, cosi come previsto dal vigente CCNL Dirigenza Medica vigente;

¢ Determinazione della spesa scaturente dal presente provvedimento;

DATO ATTO, infine che, come precisato all'interno del bando di selezione, gli esiti della presente procedura
selettiva si esauriscono all'atto di conferimento dell’incarico; pertanto, non saranno utilizzabili nel caso in cui
il dirigente a cui & attribuito I'incarico dovesse dimettersi o decadere;

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della
presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE di

1. PRENDERE ATTO della regolarita della procedura selettiva.

2. APPROVARE gli atti della selezione pubblica per titoli e colloquio per I'affidamento dell'incarico,
quinquennale, di Direttore della U.O.C. * Chirurgia Pediatrica " del P.O. G. Di Cristina di questa
Azienda, che si allegano quale parte integrante al presente provvedimento.

3. CONFERIRE alla D.ssa Gloria PELIZZO nata a Udine 05/07/1960, lincarico di Direttore della
Struttura Complessa di Chirurgia Pediatrica del P.O.G. Di Cristina di questa Azienda, a decorrere
dalla data che sara fissata nel contratto individuale di lavoro e per la durata di anni 5.

4. DARE ATTO che il suddetto incarico di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma nel
termine di un periodo di prova di mesi sei, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di decorrenza
dellincarico fissata nel contratto individuale di lavoro, cosi come stabilito dall'art. 15, comma 7 ter,
D.lgs. n. 502/92.

5. RITENUTO di prendere atto con successivo provvedimento della :

¢ acquisizione della documentazione necessaria per 'assunzione di un pubblico impiego

¢+ delle dichiarazioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D. Igs n. 39 del08/04/2013

¢ acquisizione della idoneita fisica all'impiego rilasciata dal medico competente;

+ stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale saranno fissati gli obiettivi e riportate
condizioni modalita e termini del presente incarico, oltre alla determinazione del trattamento
economico spettante, cosi come previsto dal vigente CCNL Dirigenza Medica vigente;

¢+ Determinazione della spesa scaturente dal presente provvedimento.

6. DARE ATTO, infine che, come precisato all'interno del bando di selezione, gli esiti della presente
procedura selettiva si esauriscono allatto di conferimento dell'incarico; pertanto, non saranno
utilizzabili nel caso in cui il dirigente a cui & attribuito I'incarico dovesse dimettersi o decadere;

7. MUNIRE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita ( art.53 comma 2 L.R.
n°30 del 30/11/1993).

IL DIRETTORE S.0.C. IL DIRIGEMTE U.O.S.
Dr. FabioWharissich
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I presente atto viene espresso

dal parere ’VMW«/&)&V dal
QU

INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

D.ssa\Rosalia'Mur&
Vi
/1\
IL DIRETTORE GENERALE

1

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

'DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
r ‘éiiovanni/ﬁligliore
L h S/ |
1 Segz)jrio verbalizzante
i {

I/




PUBBLICAZIONE

decorrere dal giorno 2 8 FEB. 2015 € che, nei 15 giornj consecutivi successijvi:
L M 0 LUID

L] Non sono pervenute opposizioni

[J Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

ESECUTIVA

| Per decorrenza del termine dj cuyj alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non Soggetta al controllo e, aj sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

ﬂ@‘ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera Soggetta a controllo

) Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n

‘——————____
Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Dott.ssa Paola Vitale
Notificata al Collegio Sindacale i Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n,

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni



