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Tecnici Sanitari di Radiologia Medica — Approvazione atti -

S.0.C. PROPONENTE
. . . ’ S.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO
Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo,
Affari Generali ERssiaunirn
ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE Esercizio 2016
BUDGET
Bilancio 2016 Prot. n. del

N° Centro di costo N° Conto economico
N° Conto Economico N° Conto Patrimoniale
Ordine n° del Importo (Euro)
Budget assegnato (Euro) Prima nota contabile

Budget gia utilizzato (Euro)

Il Funzionario
Budget presente atto (Euro)

...........................................

Disponibilita residua
di budget (Euro)

(1 Non comporta ordinedispesa | | e

N
Proposta n._- @Q 76 Ll
Mandato n. ......cooeennnnnn. s [ DO
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO II Funzionario
y 2 U
P @(Df' Il Direttore del S.0.C.
F o O T T r——
RESPONSABILE DELLA S.0.C.
L'anno duemilasedici giorno\fm\'-'mk\tl del mese di Q—W , nei locali della Sede Legale di

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dr. Giovanni Migliore, nominato con Delibera della
Giunta di Governo della Regione Siciliana n.129 dell'11/06/2014, assistito daﬁm‘y. oobe Nikaly | quale
segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata
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VISTA la deliberazione n. 1393 del 14/10/2015, con la quale é stato indetto Avviso pubblico, a
valutazione comparativa di curricula, per il conferimento di incarichi libero professionali a Tecnici Sanitari
di Radiologia Medica, per far fronte alle carenze di personale nel profilo ed al fine di assicurare i livelli
essenziali di assistenza nelle UU.0O. di radiologia di questa ARNAS;

PRESO ATTO che:

- Il succitato Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero professionali a Tecnici Sanitari di
Radiologia Medica, & stato pubblicato sul sito WEB Aziendale ed e stato fissato, dal giorno
successivo alla pubblicazione, un termine di 10 giorni quale scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione;

— |l suddetto Avviso & stato pubblicato sul sito Aziendale con decorrenza dal 30/10/2015 e con
scadenza il 09/11/2015;

— sono pervenute n. 151 domande di partecipazione,

— | componenti della Commissione sono stati individuati nel’Avviso pubblico di indizione della
Selezione di che trattasi, approvato con deliberazione n. 1393 del 14/10/2015;

VISTI i Verbalin. 1 -2 -3 —-4—-5—-6 -7 (All. 1), redatti dalla Commissione Esaminatrice, che
costituiscono parte integrante al presente atto, dai quali risultano :

- che sono pervenute n. 151 Istanze di partecipazione e che & stato redatto elenco nominativo di
tutti i partecipanti ( All.”A”), parte integrante del presente provvedimento;

- che n. 150 domande sono pervenute entro i termini fissati nellAvviso di selezione per la
presentazione, mentre n. 1 istanza presentata dalla Dott.ssa LOMBARDI Silvia & pervenuta , per
quanto si evince dalla documentazione, fuori termine;

- che il candidato Dott.ssa LOMBARDI Silvia, nata a Formia (LT) il 29/08/1991 & stata dichiarata
non ammessa alla Selezione in quanto l'istanza di partecipazione & pervenuta fuori termine;

—  tutti i n. 150 candidati ammessi sono in possesso dei titoli richiesti dall’Avviso pubblico per
'ammissione;

DATO ATTO che la Commissione Esaminatrice ha portato a termine la procedura in parola rimettendo gli
atti allAmministrazione, e che la stessa:

e a seguito della disamina dei curricula e dei documenti allegati, ha proceduto alla valutazione
comparativa sulla base dei criteri delineati nei suindicati Verbali (All. 1);

» ha predisposto I'elenco degli idonei (All. C ), da cui attingere per il conferimento degli incarichi
libero professionali, raggruppando i candidati nelle tre distinte fasce "Alta” - “Media” - “Bassa”
sulla base dell’esperienza professionale, e procedendo, di seguito, a posizionarli in graduatoria
nell'ambito di ogni singola fascia a seconda del punteggio attribuito nella valutazione curriculare;

VISTliVerbalin.1-2-3—-4—-5-6—7 (All. 1) redatti dalla Commissione e constatata la regolarita e
la legittimita degli atti della procedura di cui trattasi, tutti depositati presso il Servizio Risorse Umane;

RITENUTO di dover procedere formalmente all'approvazione degli atti della Commissione esaminatrice
della selezione in oggetto e la relativa graduatoria degli idonei (All. C ) inclusa al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO di dare atto che per il conferimento degli incarichi libero professionali a Tecnici Sanitari di
Radiologia Medica, si attingera dall'elenco degli idonei (All. C ) secondo l'ordine di graduatoria ivi
riportato; :

PRESO ATTO della direttiva prot./Serv. 1 n. 91724 del 30/11/2015 dellAssessorato Regionale della
Salute;

RITENUTO di dare atto che si procedera, all'approvazione del presente provvedimento, a conferire
incarichi libero professionale a professionisti Tecnici Sanitari di Radiologia Medica di cui all'elenco degli
idonei All. C, secondo l'ordine di graduatoria ivi riportato, previa autorizzazione da parte della
Direzione Aziendale che stimera le esigenze tenendo conto della necessita di garantire i servizi
assistenziali collegati alle urgenze ed emergenze, di sopperire alle varie carenze di personale nel profilo
di TSRM, e di mantenimento dei livelli assistenziali previsti dal Piano Sanitario Regionale e dall‘Atto
Aziendale diquesta Azienda;

RITENUTO di dare atto che nel contratto di lavoro per il conferimento degli incarichi libero professionali
in parola, oltre alle condizioni, modalita e termini di collaborazione, sara previsto un compenso



omnicomprensivo di € 18,00 orari e che il costo complessivo sara determinato per una media di circa
110 ore mensili;

RITENUTO di dare atto, altresi, che il compenso dovuto ai professionisti in parola sara corrisposto
dall'U.O. Economico Finanziario e Patrimoniale, dietro presentazione di fattura elettronica emessa sul
numero delle ore effettivamente svolte ogni mese, il cui conteggio dovra essere attestato dal
Responsabile dell'U.O. di assegnazione del professionista e vidimato dal Servizio Risorse Umane per |l
pagamento;

RITENUTO di prevedere che dettii incarichi potranno anticipatamente essere revocati con preavviso di
quindici giorni :
o per eventuali diverse determinazioni aziendali conseguenti a sopravvenuti provvedimenti
della Regione Sicilia che incidono giuridicamente e/o economicamente sullo status
Aziendale,
o perimmissione in servizio nel medesimo profilo di personale a tempo indeterminato.

RITENUTO di conferire esecutivita inmediata al presente provvedimento ai sensi dell'art. 53 della L.R.
n. 30 del 3/11/93;

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

PROPONE di

1. APPROVARE gli atti della Commissione esaminatrice (Verbalin.1-2-3-4-5-6-7 e gliallti
annessi) della selezione pubblica per il conferimento di incarichi libero professionali a Tecnici
Sanitari di Radiologia Medica, per far fronte alle carenze di personale nel profilo ed al fine di
assicurare i livelli essenziali di assistenza nelle UU.OQ. Radiologiche Aziendali, e la relativa
graduatoria degli idonei (All. C ) inclusa al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale. '

2. DARE ATTO che gli allegati citati in premessa costituiscono parte integrante della presente
deliberazione.

3. DARE ATTO che, all'approvazione del presente provvedimento, si procedera nel conferire
incarichi libero professionale a professionisti Tecnici Sanitari di Radiologia Medica di cui
all'elenco degli idonei All. C, secondo l'ordine di graduatoria ivi riportato, previa autorizzazione
da parte della Direzione Aziendale che stimera le esigenze tenendo conto della necessita di
garantire | servizi assistenziali collegati alle urgenze ed emergenze, di sopperire alle varie carenze
di personale nel profilo di TSRM, e di mantenimento dei livelli assistenziali previsti dal Piano
Sanitario Regionale e dall'Atto Aziendale di questa Azienda.

4. DARE ATTO che:

e nei contratti di lavoro per il conferimento degli incarichi libero professionali in parola, oltre alle
condizioni, modalita e termini di collaborazione, sara previsto un compenso omnicomprensivo di
€ 18,00 orari;

= che il costo complessivo sara determinato per una media di circa 110 ore mensili.

5. PREVEDERE che detti incarichi potranno anticipatamente essere revocali con preavviso di
quindici giorni :
o per eventuali diverse determinazioni aziendali conseguenti a sopravvenuti provvedimenti
della Regione Sicilia che incidono giuridicamente e/o economicamente sullo status
Aziendale,
o perimmissione in servizio nel medesimo profilo di personale a tempo indeterminato.

6. DARE ATTO, infine, che il compenso dovuto al professionista in parola sara corrisposto dall'U.O.
Economico Finanziario e Patrimoniale, dietro presentazione di fattura elettronica emessa sul
numero delle ore effettivamente svolte ogni mese, il cui conteggio dovra essere responsabilmente
attestato dal Responsabile dell’'U.O. di assegnazione del professionista e vidimato dal Servizio
Risorse Umane per il pagamento.



CURERA’ [l'esecuzione del presente provvedimento il Servizio Risorse Umane,
Sviluppo Organizzativo, Affari Generali.

CONFERIRE esecutivitd immediata al presente provvedimento ai sensi dell'art. 53 della L.R. n.
30 del 3/11/93.
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IL DIRIGENTE U.O.S.

IL DIRETTORE U.O.C.
Dr. Eabig-Maryssich
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IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

_ tORE GENERALE

jovanni Mijgliore
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a
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decorrere dal giorno 3 1 GEN. 201 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: .

1.

[] Non sono pervenute opposizioni

] Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[0 Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

d< IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanitd, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




