AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N._ 006150 de 05 FEB. 2016

OGGETTO: Integrazione oraria — Personale ASU e personale stabilizzato ai sensi della L.R.
n.16/2006 in attivita c/o questa ARNAS - ANNO 2016
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4 (ﬁu
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RESPONSABILE DELLA S.0.C.

L'anno duemilasedici giorno &M%Lf{ del mese di Ia? [)L‘Lo,jo , hei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dr. Giovanni Migliore, no inatg cony Delibera della
Giunta di Governo della Regione Siciliana n.129 dell'11/06/2014, assistito da S 4G wJU\\..P , quale
segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di %egqito riportata |




PREMESSO che presso questa ARNAS sono utilizzati:
- n. 23 lavoratori ASU, soggetti che fruiscono di un assegno mensile erogato dall'INPS, con oneri
a carico della Regione Sicilia;

- n. 6 lavoratori ex PUC e n. 1 lavoratore ex LSU, titolari di contratti quinquennali a 24 ore
settimanali, ex L.R. 14 aprile 2006 n. 16, con oneri al 90% sul bilancio regionale ed il 10%
su quello Aziendale (normativa modificata dalla legge regionale n. 5 del 28/01/2014 art. 30),

CONSIDERATO che:

:  si'é proceduto con provvedimento n. 1847 del 30/12/2015 a prorogare le attivita dei 23
lavoratori ASU sino a dicembre 2016, ai sensi della circolare dell’Assessorato della Famiglia,
delle politiche sociali e del Lavoro prot.n. 5500/S1/2014 del 03/02/2014, che chiarisce le
disposizioni della L.R. 28 gennaio 2014, n. 5;

CONSIDERATO che:
- glialtri n. 7 soggetti, ex PUC ed ex ASU, stabilizzati a 24 ore settimanali, ai sensi dell'ex L.R.
n. 16/20086, titolari di contratti di lavoro in scadenza con diverse date nell'anno 2017 e 2018,
sono regolarmente in attivita presso questa ARNAS con la clausola che se dovesse venire meno
il contributo regionale pari a circa il 90% del trattamento economico dovuto sara possibile
applicare la clausola risolutiva dei contratti di lavoro o comunque procedere, per effetto del
provvedimento n. 609 del 11/12/2014 alla rideterminazione della scadenza al 31/12/2016;

ATTESO che i Responsabili dei ServiziflUU.QQ., ove sono assegnati i suddetti lavoratori, con apposite note
hanno richiesto per I'anno 2016 una integrazione oraria eccedente l'orario istituzionale svolto da detti
lavoratori, tenuto conto della continua riduzione per pensionamento del personale strutturato del ruolo
amministrativo e del ruolo tecnico (operatori tecnici) ed in considerazione che detti lavoratori in atto sono
utilizzati nell'espletamento di funzioni e servizi essenziali;

ATTESO, pertanto, che si rende opportuno accegliere le suddette richieste per un miglior funzionamento dei
Servizi, e per una correlata ottimizzazione delle limitate risorse economiche disponibili, integrando I'orario
di lavoro del personale precario, sovra individuato, tenuto conto che le 23 unita ASU svolgono, per
istituto, attivita per 20 ore settimanali, mentre gli altri n. 7 soggetti sono titolari di contratti a 24 ore
settimanali;

RITENUTO, di accogliere, per ogni singolo lavoratore, una integrazione oraria per I'anno 2016, secondo
l'articolazione sotto descritta, su disposizione della Direzione Aziendale che ha tenuto. conto delle singole
indicazioni e richieste dei Responsabili dei Servizi ove presta attivita il personale interessato :

Personale contrattualizzato ex L. 16/2006

ORE DI

ISTITUTO INTEGRAZIONE ORARIA

N. | NOMINATIVO

1 ABBRUSCATO Antonio 24 ore settimanali 12 ore settimanali

CANINO Nunzio

24 ore settimanali

12 ore settimanali

CIAPPA Antonino

24 ore settimanali

12 ore settimanali

GERACI Giorgio

24 ore settimanali

12 ore settimanali

VVOLPE Antonino

24 ore settimanali

12 ore settimanali

LO PALO Vincenzo

24 ore settimanali

12 ore settimanali

RAGUSA Maria Cinzia

24 ore settimanali

12 ore settimanali




Personale ASU
N. |NOMINATIVO ORED INTEGRAZIONE ORARIA
ISTITUTO
1 BELLANCA FABIO 20 ore settimanali | non svolge integrazione oraria
2 CAPITANO GASPARE 20 ore settimanali 16 ore settimanali
3 | CIANCIMINO GIOVANNI 20 ore settimanali 16 ore settimanali
4 | CIMO' NINFA 20 ore settimanali 16 ore settimanali
5 | CONO ANNA MARIA 20 ore settimanali 16 ore seftimanali
6 | DIMICELI GAETANO 20 ore settimanali 16 ore seftimanali
7 | FALLO MARIA ANTONIA 20 ore settimanali 16 ore seftimanali
8 FERALDI ANTONINO 20 ore settimanali 16 ore settimanali
9 | GRECO ROSARIO 20 ore settimanali 16 ore seftimanali
10 | INCONTRERA PATRIZIA 20 ore settimanali 16 ore seftimanali
11 [ LEONE RITA 20 ore settimanali 16 ore settimanali
12 [ LICASTRI MICHELE 20 ore setimanali 16 ore settimanali
13 [LICASTRI SALVATORE 20 ore settimanali 16 ore settimanali
14 |[LO BELLO SALVATORE 20 ore settimanali 16 ore settimanali
15 | MARCHESE PIETRO 20 ore settimanali 16 ore settimanali
MONTAPERTO ,

16 | BENEDETTO 20 ore settimanali 16 ore settimanali
17 | NAPOLI SALVATRICE 20 ore settimanali 16 ore settimanali
18 | RANELI MARIA STELLA ‘ 20 ore settimanali 16 ore settimanali-
19 | ROMEOQ TAMARA 20 ore settimanali 16 ore settimanali
20 [ ROSINI SERGIO 20 ore settimanali 16 ore settimanali
21 | STALLONE LUCIA 20 ore settimanali 16 ore settimanali
22 | TOMASELLO CARMELA 20 ore settimanali 16 ore settimanali
23 | ZIMMATORE FRANCESCO | 20 ore settimanali 16 ore settimanali

DATO ATTO che, cosi come fissato dal D. Igs n. 468/97, ai lavoratori ASU compete un importo integrativo
commisurato alla retribuzione oraria relativa al livello iniziale, calcolato al netto delle ritenute prewdenzmh ed
assistenziali previsto per i dipendenti che svolgono analoga attivita presso il soggetto utilizzatore, e che,
altresi, I'importo integrativo verra corrisposto per le giornate e le ore di effettivo servizio;

DATO ATTO che ai lavoratori stabilizzati con contratti quinquennali a 24 ore settimanali, ai sensi della L.R.
14 aprile 2006 n. 16, compete il trattamento economico, previsto contrattualmente, in base alla categoria
relativa all'attivita espletata, rapportato alle ore di integrazione oraria svolta;

DATO ATTO che
o [lintegrazione oraria & svolta dai lavoratori interessati in aggiunta alle ore settimanali previste e I'importo
deve essere corrisposto mensilmente a consuntivo, per le ore effettivamente svolte da ciascun



lavoratore;

o in riferimento alle ore di integrazione oraria mensiimente previste, eventuali recuperi e/o eccedenze
orarie potranno essere compensate o ridistribuite sulla base di specifiche autorizzazioni rilasciate dai
Responsabili di struttura, fermo restando il tetto massimo deliberato;

ATTESO che per il periodo gennaio - dicembre 2016 con il presente provvedimento si autorizza una
integrazione oraria cosi articolata :

peri 22 soggetti ASU
e an.22 lavoratori integrazione di _n. 16 ore settimanali { 64 ore mensili), oltre le 20 ore settimanali

previste dall'orario di istituto ;

e per gli altri n. 7 soggetti, titolari di contratti quinquennali a 24 ore settimanali ai sensi della L.R. 14
aprile 2006 n. 16, integrazione din. 12 ore settimanali ( 48 ore mensili), oltre le 24 ore mensili
previste contrattualmente;

RITENUTO di dare atto che la somma complessiva prevista per il pagamento del trattamento economico,
degli oneri sociali ed IRAP, per il periodo gennaio - dicembre 2016 & pariad € 270.974,30= dicui :

= per i 22 soggetti ASU (disponibili ad effettuare integrazione oraria) €. 200.263,68 = quale
retribuzione, ed €. 17.022,41= per IRAP che graveranno rispettivamente sui Conti del B.E.P.
dell'esercizio finanziario;

= per glialtri 7 soggetti €. 39.248,64= quale retribuzione, €. 11.103,44= per oneri sociali, ed €.
3.336,13= per IRAP che graveranno rispettivamente sui Conti del B.E.P. dell'esercizio finanziario:

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della
presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE di

1. AUTORIZZARE per I'anno 2016, su disposizione della Direzione Aziendale che ha tenuto conto delle
indicazioni e richieste dei Responsabili dei Servizi ove prestano attivita i n. 22 soggetti ASU e in. 7
soggetti stabilizzati con contratti quinquennali a 24 ore settimanali ex legge n.16/2006, la prestazione
di ore aggiuntive quale integrazione oraria in quanto finalizzata ad un miglioramento del funzionamento
dei Servizi ed ad una correlata ottimizzazione delle limitate risorse economiche disponibili.

2. DARE ATTO che per ogni singolo lavoratore, l'integrazione oraria per I'anno 2016 si articolera cosi
come sotto specificato :

Personale contrattualizzato ai sensi L. 16/2006

ORE DI INTEGRAZIONE ORARIA

N. | NOMINATIVO ISTITUTO

1 ABBRUSCATO Antonio 24 ore settimanali 12 ore settimanali

CANINO Nunzio

24 ore settimanali

12 ore settimanali

CIAPPA Antonino

24 ore settimanali

12 ore settimanali

GERACI Giorgio

24 ore settimanali

12 ore settimanali

VVOLPE Antonino

24 ore settimanali

12 ore settimanali

LO PALO Vincenzo

24 ore settimanali

12 ore settimanali

RAGUSA Maria Cinzia

24 ore settimanali

12 ore settimanali




—

N. NOMINATIVO

Personale ASU

ORE DI
ISTITUTO

INTEGRAZIONE ORARIA

1 BELLANCA FABIO

20 ore settimanali

non svolge integrazione oraria

2 | CAPITANO GASPARE

20 ore settimanali

20 ore settimanali

16 ore settimanali

16 ore settimanali

3__ | CIANCIMINO GIOVANNI
4 | CIMO' NINFA

20 ore settimanali

16 ore settimanali

5 | CONO ANNA MARIA

20 ore settimanali

16 ore seftimanali

6 | DI MICELI GAETANO

20 ore settimanali

7__|FALLO MARIA ANTONIA

16 ore settimanali

20 ore settimanali

16 ore settimanali

8 |FERALDI ANTONINO

20 ore settimanali

16 ore settimanali

9 | GRECO ROSARIO

20 ore settimanali

16 ore settimanali

10 | INCONTRERA PATRIZIA

20 ore settimanali

16 ore settimanali

11 | LEONE RITA

20 ore settimanali

16 ore settimanali

12 | LICASTRI MICHELE

16 ore settimanali

13 | LICASTRI SALVATORE

20 ore settimanali

20 ore settimanali

16 ore settimanali

14 |LOBELLO SALVATORE

20 ore settimanali

16 ore settimanali

15 | MARCHESE PIETRO

20 ore settimanali

16 ore settimanali

MONTAPERTO
16 | BENEDETTO

20 ore settimanali

16 ore settimanali

17 | NAPOL| SALVATRICE

20 ore settimanalj

16 ore settimanali

18 | RANELI MARIA STELLA

20 ore settimanal;

16 ore settimanali

19 | ROMEO TAMARA

20 ore settimanali

16 ore settimanali

20 | ROSINI SERGIO

20 ore settimanal;

16 ore settimanali

21 | STALLONE LUCIA

20 ore settimanal;

16 ore settimanali

22 | TOMASELLO CARMELA

20 ore settimanali

16 ore settimanali

23 | ZIMMATORE FRANCESCO

20 ore settimanali

16 ore settimanali

3. DARE ATTO che :

il comma 2° dell'art. 8
regionale 23.01.1998,
non meno di 20 ore se
l'art. 44 della legge re
superiore, entro il limi
corrispondere aj lavor.
per i dipendenti ch

te del normale orario contra
atori ASU va calcolats detra
e svolgono attivita analogh

del D.Lgs. n. 468/97, come recepito dallart. 1, comma 1°,
n. 3, prevede che i lavor.
ttimanali e per non piis di )
gionale 23.12.2002, n. 23, stabilisce che, nel caso di impegno per un orario
ttuale, la tariffa oraria dell'importo integrativo da
endo dalla retribuzione iniziale mensile,” prevista
€ presso il soggetto utilizzatore,

atori impegnati in ASU devono essere
8 ore giornaliere:

della legge
utilizzati per



dividendo I'importo risultante per il numero di ore eccedenti le 20 ore settimanali (ore ASU),
orario convenzionale e mensile del dipendente ed il monte ore medio
mensile di utilizzazione in attivita socialmente utili, pari a 86 ore.

4. DARE ATTO che ai 7 lavoratori stabilizzati con contratti quinquennali a 24 ore settimanali, ai sensi
della L.R. 14 aprile 2006 n. 16, compete il trattamento economico, previsto contrattualmente in base
alla categoria di appartenenza, rapportato alle ore dj integrazione oraria svolta.

5. DARE ATTO che
o lintegrazione oraria & svolta dai lavoratori interessati in aggiunta alle ore settimanali previste e
limporto deve essere corrisposto mensilmente a consuntivo, per le ore effettivamente svolte da
ciascun lavoratore;
o in riferimento alle ore di integrazione oraria mensiimente previste, eventuali recuperi ef/o
eccedenze orarie potranno essere compensate o ridistribuite sulla base dj specifiche
autorizzazioni rilasciate dai Responsabili di struttura, fermo restando il tetto massimo deliberato.

6. DARE ATTO che la somma complessiva prevista per il pagamento del trattamento economico, degli
oneri sociali ed IRAP, per il periodo gennaio - dicembre 2016, & pari ad € 270.974,30= dicui -

* per i 22 soggetti ASU (disponibili ad effettuare integrazione oraria) €. 200.263,68 = quale
refribuzione, ed €. 17.022.41= per IRAP che graveranno rispettivamente sui Conti del
B.E.P. dell'esercizio finanziario:

" per glialtri 7 soggetti €. 39.248,,64= quale retribuzione, €. 11.103,44= per oneri socialj,
ed €. 3.336,13= per IRAP che graveranno rispettivamente sui Conti del B.E.P. dell'esercizio
- finanziario corrente,

7. MUNIRE il presente provvedimento di clausola di immediata esecuzione.

Il Responsabife dell'U.0.S.
Il Direttore della U.O.C. Gestione giuridica e sviluppo ofggnizzativo del personale
sich



Sul presente atto viene espresso

dal parere 2 2,,»”-Mgag.é§ dal
\ /
IL DIRETTORE AMMINIS

TRATIVO IL DIRETTORESANITARIO
RE"AN
Dr.ﬂncenzo_,}B)arone Dott.ssa ia Muré

i //

IL DIRETTORE GENERALE

parere

- vista |a proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- Preso atto dej i parerj favorevoli €spressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario:
- ritenuto dij condividerne i contenuto;

- assistito da| segretario verbalizzante,

I Segretari verb/a/liézante

PUBBLICAZIONE



Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/] 1/1993, in

copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.A.S. a

{ FEB

[ Non sono pervenute opposizioni

decorrere dal giorno-@ e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[T Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[1 Delibera non soggetta al controllo aj sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

Esecutiva ./ FEB. 2016
O Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[1 Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 77,

] IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato ’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




