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Avviso Pubblico di Selezione 

Per il conferimento dell’incarico di “Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio” 
Ai sensi del D.M. 19.03.2015 — presso I’ A.R.N.A.S Civico - Di Cristina — Benfratelli. 

Visto il D.M. 19 marzo 2015, pubblicato sulla GURI n. 70 del 25.03.2015, “Aggiornamento della regola 
tecnica di prevenzione incendi per la progettazione, la costruzione e l’esercizio delle strutture sanitarie 
pubbliche e private di cui al decreto 18 settembre 2002” che al Titolo V “Sistema di Gestione della Sicurezza 
finalizzato alla adeguamento antincendio” dell'allegato Ill punto 42 lett. b) introduce lobbligo per i 
responsabili delle attivita, ai sensi del D.P.R. 1 agosto 2011 n. 151, di provvedere alla individuazione della 
figura del “Responsabile tecnico per la sicurezza antincendio” 

Preso atto dell’esito negativo della procedura di interpello, riservata al personale interno, di cui all’avviso 
pubblicato in data 16.06.2015. 

Atteso che la normativa in questione di cui al summenzionato Titolo V dell’allegato Ill punto 42 lett. b) 
nellintrodurre lobbligo della individuazione della figura del "Responsabile tecnico per la sicurezza 
antincendio" prevede, al contempo, per il soggetto individuato, quale requisito specifico, il possesso di 
attestato di partecipazione, con esito positivo, al corso base di specializzazione di cui al D.M. 5 agosto 2011. 

Considerato che la predisposizione ed attuazione del “Sistema di Gestione della sicurezza_ finalizzato 
all’adeguamento antincendio" comporta una specifica attivita riguardante i seguenti punti: 

-  Identificazione e valutazione dei pericoli derivanti dall attivita: 
- Organizzazione del personale; 
-  Controllo operativo delle varie fasi di adeguamento; 
-  Gestione delle modifiche; 
- Pianificazione di emergenze; 
-  Sicurezza delle squadre di soccorso; 
- Controllo delle prestazioni con riferimento anche ai crono programmi; 
- Manutenzione dei sistemi di protezione; 
- Controllo e revisione del Sistema di Gestione. 

Rilevato che tali attivita comportano lo svolgimento di compiti che richiedono conoscenze specifiche ed 
esperienze professionali consolidate in materia in relazioni alle quali, considerata l’assenza di candidature 
interne ed atteso che é indifferibile provvedere alla nomina in oggetto stante la cronologia degli adempimenti 
richiesti dalla normativa in argomento, risulta necessario procedere con la ricerca e selezione rivolta ad un 
professionista in possesso di consolidata competenza e conoscenza del settore della sicurezza sui luoghi di 
lavoro, con particolare riferimento ai rischi presenti nell’ambito di aziende ospedaliere. 

Ritenuto, pertanto, necessario avwviare specifica procedura di valutazione, per titoli, finalizzata alla 
individuazione di un candidato in possesso di specifico profilo professionale, secondo i requisiti di 
partecipazione indicati nel presente avviso di selezione. 

Il Direttore Generale 

comunica che € proprio intendimento provvedere, in adempimento alla disposizione normativa. sopra 
indicata, alla individuazione del “Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio” della A.O. A.R.N.A.S 
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Civico - Di Cristina - Benfratelli che dovra curare la_pianificazione, il coordinamento e la verifica 

dell'adeguamento antincendio, nelle varie fasi previste, con riferimento alla predisposizione ed attuazione del 

"Sistema di Gestione della sicurezza finalizzato all’adeguamento antincendio" di cui alla sopra citata norma, 

riservandosi l'attribuzione di specifiche deleghe ove ne ravvisi |‘opportunita. 

Tipologia del rapporto 

ll rapporto si configura come incarico professionale, della durata di un anno, con possibilita di rinnovo, 

decorrente dalla data di stipula del contratto, senza alcun rapporto di subordinazione e di dipendenza 

gerarchica. 

La prestazione dovra espletarsi con le modalita di seguito descritte: 

tutte le attivita dovranno esperirsi, da parte del professionista incaricato, con utilizzo di mezzi e/o materiali 

e/o attrezzature propri/e anche presso gli uffici dell’Azienda, a seconda delle esigenze che si presenteranno 

di volta involta e le modalita attuative delle stesse, secondo le indicazioni del D.M. 19.03.2015; 

il professionista incaricato dovra impegnarsi a mantenere il segreto d'ufficio ed adottare comportamenti 

improntati alla massima riservatezza sulle informazioni che acquisira nel corso della collaborazione; 

i risultati delle attivita del professionista incaricato resteranno di esclusiva proprieta dell’Amministrazione; 

il professionista incaricato dovra prestare la sua collaborazione in sintonia con Iattivité degli uffici 

dell’Azienda senza obbligo di rispettare alcun rapporto di subordinazione e di dipendenza gerarchica. 

Al fine di valutare e liquidare le attivita svolte dal professionista incaricato rispetto agli obiettivi da 

raggiungere, lo stesso dovra provvedere, sulla base delle disposizioni della Direzione aziendale e delle 

direttive degli uffici interessati a redigere, entro il primo trimestre e, comunque, nel termine fissato dalla 

Direzione, una apposita relazione riguardante la individuazione e la pianificazione temporale degli interventi 

di adeguamento, ai sensi di quanto contemplato dal succitato D.M. 19.03.2015, che andra a costituire un 

protocollo di obiettivi da raggiungere. 

Tale protocollo potra essere revisionato, modificato, integrato (durante il periodo di sua vigenza) solo su 

iniziativa della Direzione Generale. 

Trimestralmente, il professionista incaricato dovra relazionare sulle attivita svolte e lo stato di avanzamento 

del suddetto protocollo. 

Corrispettivo e liquidazione competenze 

ll corrispettivo, per le attivita professionali in questione, é fissato nell’importo omnicomprensivo, per tutta la 

durata dell’incarico prima indicata, pari ad €. 30.000,00, oltre il contributo CNPAIA ed IVA. 

Le liquidazioni avverranno, previa presentazione di fatturazione e attestato di regolarita contributiva, entro 30 

gg. dalla data di presentazione delle relazioni trimestrali di cui al paragrafo precedente e con le modalita 

indicate in caso di non raggiungimento degli obiettivi. 

Requisiti minimi di partecipazione 

Il tecnico responsabile per le attivitaé in argomento dovra essere in possesso, alla data di scadenza del 

termine per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti : 

a) avere cittadinanza italiana o di altro Paese dell'Unione Europea; 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) essere in possesso di laurea specialistica o magistrale quinquennale, in ingegneria; 

d) essere iscritto all'ordine professionale da almeno 5 anni; 

e) essere libero professionista e non dipendente di alcun Ente e/o Societa e/o Ditta individuale; 

f) non versare in situazione d'incompatibilita con l'incarico conferito dalla Pubblica Amministrazione; 

g) non trovarsi in una delle condizioni che determinano la incapacita a contrarre con ja Pubblica 

Amministrazione; 
om 

h) non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso e€ non essere 

destinatario di provvedimenti che riguardino l'applicazione di misure di prevenzioni, di decisioni civili 

e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

i) non essere in conflitto di interessi con Azienda Ospedaliera; 

j) non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione o cessazione di attivita, di concordato preventivo; 

k) non aver commesso errore grave nell'esercizio della propria attivita professionale;



|) essere in possesso di "Attestato di partecipazione, con esito positivo, al corso di specializzazione di 

cui al Decreto del Ministro dell'Interno 5 agosto 2011, nonché iscrizione agli albi professionali previsti 

nello stesso D.M.; 

m) avere esperienza, dimostrabile con curriculum vitae (C.V.) professionale, di almeno 5 anni di attivita 

professionale riguardante: la gestione dei compiti di progettazione, gestione controllo dei sistemi e 

dei processi, possibilmente maturata presso enti o aziende del servizio sanitario nazionale, la 

gestione dei compiti di progettazione, formazione gestione delle emergenze Decreto del Ministro 

dell'Interno sulla prevenzione incendi e della sicurezza nei luoghi di lavoro D.Lgs. 81/08 presso le 

Aziende Sanitarie; 

n) essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse; 

0) essere in possesso di partita IVA; 

p) essere in regola con i versamenti contributivi; 

q) essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse, secondo la legislazione 

vigente; 

r) essere in possesso, in merito alla tracciabilita dei pagamenti, di un conto corrente dedicato ai sensi 

dell'art. 3 della legge 13.08.201 On. 136 e s.m. ei. "Piano straordinario antimafia"; 

s) di disporre di mezzi e/o materiali e/o attrezzature propri/e, da utilizzare anche presso le sedi 

dell’Azienda, idonei allo svolgimento dell'incarico. 

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande. 

I difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla procedura selettiva. 

Non possono accedere coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati 

dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito l'impiego mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile. 

Presentazione delle domande. 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, sottoscritta e timbrata dal 

professionista, con dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46/47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, ed indirizzata 

al Direttore Generale, dovra pervenire attraverso il protocollo generale entro gg 15 dal giorno successivo alla 

pubblicazione del presente avviso all'albo aziendale e nel sito internet dell'Azienda. 

Le domande, inoltrate tramite Raccomandata A.R., dovranno essere spedite al seguente indirizzo: 

"A R.N.AS Civico - Di Cristina - Benfratelli” Piazza Nicola Leotta, 2 - 90127 Palermo. , 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di 

ritorno entro il termine indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; !'eventuale riserva di 

invio successivo dei documenti é priva di effetto. 

Nella domanda di ammissione i candidati debbono dichiarare: 

- cognome e nome; 

- data, luogo di nascita nonché la residenza; 

- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o della 

cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea; 

- jl comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste elettorali; 

- le eventuali condanne penali riportate; 

-  dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubblica amministrazione; 

-  j titoli di studio posseduti; 

-  attestati di formazione professionali e certificazioni delle competenze professionali; 

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

- non risultare in trattamento di quiescenza;



- eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 

rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere prestato servizio presso pubbliche 

amministrazioni: 

- il possesso dei requisiti minimi di partecipazione cosi come in precedenza elencati nel presente 

avviso; 

- il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni necessaria comunicazione 

nonché l'eventuale recapito ,telefonico; in caso di mancata indicazione varra la residenza come 

dichiarata. 

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per la mancata ricezione di comunicazioni 

dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato. La mancata oppure tardiva 

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, esonera l’azienda da eventuali disguidi 

postali o telegrafici o altri motivi non imputabili alla stessa 0, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso 

fortuito ovvero a forza maggiore. 

Documentazione da allegare alla domanda 

copia documento d'identita in corso di validita; 

e curriculum vitae in formato europeo, redatto nella forma dell'autocertificazione, datato e sottoscritto 

in forma autografa (Nel curriculum dovranno essere descritte in modo dettagliato. le specifiche 

aitivita svolte e le esperienze maturate con indicazione delle aziende e/o gli enti in cui tali attivita 

sono state prestate); 

e eventuali certificazioni dei requisiti professionali, richiesti dal presente avviso di selezione; 

e elenco datato e firmato, in carta semplice, di tutti i documenti e dei titoli presentati. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda. 

Il possesso dei requisiti di ammissione verra accertato nei modi previsti dalla vigenti disposizioni di legge. 

In caso di dichiarazioni mendaci si procedera secondo quanto previsto dal DPR. n. 445/2000. 

| dati raccolti saranno trattati, ai sensi dell'art.13 della Legge 196/2003, esclusivamente nell'ambito della 

presente selezione. 

Conferimento dell'incarico 

L'incarico verra conferito con provvedimento motivato del Direttore Generale. 

Il conferimento avverra tramite procedura di comparazione dei curricula professionali. 

A seguito del conferimento verra stipulato il contratto di lavoro autonomo/prestazione professionale a tempo 

determinato per la durata di un anno, con possibilita di rinnovo previa valutazione positiva da parte degli 

organismi competenii. 

Condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi tempo, sara l'aver presentato documenti falsi o viziati da 

invalidita non sanabile. 

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne 

rilevasse l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza che i candidati possano avanzare diritti o 

pretese. 
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Al Direttore Generale 

A.R.N.A.S. CIVICO 

DI CRISTINA - BENFRATELLI 

Piazza Nicola Leotta n. 2 

Palermo 
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CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per il conferimento dellincarico di “Responsabile Tecnico della 
Sicurezza Antincendio” — ai sensi del D.M. 19.03.2015 - presso I A.R.N.A.S Civico - Di Cristina — 
Bentfratelli. 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dalla vigente 
normativa nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000, quanto segue: 

avere cittadinanza italiana 0 di altro Paese dell'Unione Europea; 
godere (non godere) dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

ovvero non essere iscritto nelle liste elettorali peri seguenti motivi : 
essere in possesso di laurea specialistica 0 magistrale quinquennale, in ingegneria 
conseguita presso il con votazione ; 
essere iscritto all'Ordine Professionale della Provincia di dal 
al n. : 

essere libero professionista e non dipendente di alcun Ente e/o Societa e/o Ditta individuale; 
non versare in situazione d'incompatibilita con I'incarico conferito dalla Pubblica Amministrazione; 
non trovarsi in una delle condizioni che determinano la incapacita a contrarre con la Pubblica 
Amministrazione; 

non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso e non essere 
destinatario di provvedimenti che riguardino l'applicazione di misure di prevenzioni, di decisioni civili 
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
non essere in conflitto di interessi con Azienda Ospedaliera; 
non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione o cessazione di attivita, di concordato preventivo; 
non aver commesso errore grave nell'esercizio della propria attivita professionale: 
di essere in possesso di "Attestato di partecipazione, con esito positivo, al corso di specializzazione 
di cui al Decreto del Ministro dell'Interno 5 agosto 2011, nonché iscrizione agli albi professionali 
previsti nello stesso D.M.; 

avere esperienza, indicata nel curriculum vitae professionale, di almeno 5 anni di attivita 
professionale riguardante: la gestione dei compiti di progettazione, gestione controllo dei sistemi e 
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dei processi, possibilmente maturata presso enti o aziende del servizio sanitario nazionale, la 

gestione dei compiti di progettazione, formazione gestione delle emergenze Decreto del Ministro 

dell'Interno sulla prevenzione incendi e della sicurezza nei luoghi di lavoro D.Lgs. 81/08 presso le 

Aziende Sanitarie; 

essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse; 

essere in possesso di partita IVA; 

essere in regola con i versamenti contributivi; 

essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse, secondo la legislazione 

vigente; 

essere in possesso, in merito alla tracciabilita dei pagamenti, di un conto corrente dedicato ai sensi 

dell'art. 3 della legge 13.08.201 On. 136 es. m. € i. "Piano straordinario antimafia", 

di essere in possesso dell'attrezzatura tecnica e della documentazione idonea a svolgere l'incarico. 

Dichiara, inoltre: 

- di essere in possesso di attestati di formazione professionale e certificazioni delle competenze 

professionali di seguito elencati: 

_ di avere svolto presso la pubblica amministrazione i servizi di seguito indicati con rapporto di 

pubblico impiego che sono cessati per i motivi di 

ovvero non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 

_  dinon essere in trattamento di quiescenza. 

Per quanto sopra dichiara di accettare tutte le norme e le condizioni previste dall’'avviso di selezione e, in 

caso di nomina, tutte le disposizioni da essa derivanti: inoltre fornisce il proprio consenso al trattamento dei 

dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, per 'espletamento della procedura di cui al presente avviso e 

Peventuale conferimento di nomina. 

Luogo e data FIRMA 
(non autenticata)


