Civico Di Cristina Benfratelli

Azienda di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione

ATTO DI INTERPELLO PER LA INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE
DA UTILIZZARE NELL'AMBITO DEL PROGETTO IN REGIME INCENTIVANTE

Si indice selezione per il reperimento di 4 unita di personale da adibire al progetto

di cui in oggetto.

I requisiti di ammissione sono i seguenti:

1) conoscenza del Sistema EUSIS

2) conoscenza della metodologia di imputerizzazione dei dati relativi ai contratti a
garanzia della correttezza logico-formale dei flussi ex art. 79 DDG 914/2014

3) conoscenza delle norme che presiedono all'acquisto di beni e servizi

4) essere dipendenti del ruolo amministrativo a tempo indeterminato e/o
determinato

B) non essere utilizzato nell'ambito di altre attivita progettuali dell'Arnas

L'espletamento dell'attivita di caricamento dati dovrd essere espletata al di fuori

del debito orario con impegno non inferiore a 12 ore mensili e la relativa

remunerazione verra corrisposta in ragione dello stato di avanzamento del lavoro,

previa verifica del risultato raggiunto. Per indisponibilitd sopravvenuta di taluno

dei soggetti selezionati, si procederad alla sua sostituzione sulla scorta delle istanze

pervenute.

Il compenso & stato determinato in € 233,33 lordo mensile. /ﬁ
Le istanze dovranno pervenire alla UOC del Personale '!,«’er}]‘"r‘o e non oltre il
18.03.2016. /
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Il Direttore Amministrativo
Dott, Viricenzo,Barone
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AZIENDA OSPEDALIERA DI
RILIEVO NAZIONALE E DI
ALTA SPECIALIZZAZIONE

Prot. 57
Palermo 29.01.16

Al Direttore Generale
Al Direttore Amministrativo
LORO SEDI

Oggetto: Richiesta di autorizzazione all'espletamento di progetto

In considerazione della necessita di allineare i dati dei flussi ex art. 79 , istituito
con DDG 914/2014 con quelli dei contratti in essere, da trasmettere
allAssessorato della Salute, che in atto risulta regredito a circa il 70% per
lintfroduzione di nuovi campi di informazione da compilare, si chiede I
autorizzazione ad espletare l'attivita di caricamento dati, tratti dai documenti di
gara, in regime di progetto retribuito al di fuori del debito orario e limitato alla
durata di mesi 9.

La presente richiesta & giustificata dal fatto che tale attivitd grava su due unita
di personale di cui una recentemente assegnata all'Area in corso di apprendimento,
infatti anche in passato sono stati disposti pitl progetti allo stesso fine.

La soluzione proposta in via transitoria, consentirebbe di colmare le carenze degli
adempimenti obbligatori per legge e riconducibili peraltro al raggiungimento dello
specifico obiettivo di che trattasi, rientrante tra quelli assegnati alla Direzione
Generale dall'Assessorato.

Infatti la possibilita che i contraenti di parte privata dei contratti approntino
nell'offerta il file compilato secondo il format richiesto dai flussi ( in ottemperanza
al bando di gara) semplifica l'attivita di caricamento dei contratti, ma non la
esaurisce in quanto devono comunque essere caricati i dati in numerosi campi
obbligatori che rientrano necessariamente nella competenza della parte pubblica
cosi come rilevabile dall'allegato modello.

I soggetti dovranno essere in numero di quattro, in ragione della loro conoscenza
del sistema informativo EUSIS e della capacitd ed attitudine a districarsi nella



corretta interpretazione delle offerte, in regione del valore economico, quantita ,
confezionamento e durata contrattuale e pertanto saranno individuati all'interno
dell'Area.

La remunerazione verra corrisposta previa verifica del plus orario non inferiore a
12 ore mensili e positiva valutazione del Direttore dell'Area nonché conferma del
miglioramento della performance dei flussi informativi, condivisa dal Responsabile
del SIS, con cadenza bimestrale.

Detta remunerazione verra corrisposta per la durata del progetto che decorre dal
10.03.2016 al 10.12.2016, in ragione dello stato di avanzamento dell'attivita di
caricamento dati per I'importo mensile lordo di € 233,33.

Il Direttore Provveditorato
D.ssa Nora Virga
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