
: AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 
a E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 
“Ag 

od 

OGGETTO: : Indizione Selezione Pubblica, per soli titoli, per la formulazione di una graduatoria da 
utilizzare per l’assunzione con contratti di lavoro a tempo determinato (incarichi e/o 

supplenze) di Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere ctg. D - 

U.O.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

Risorse Umane , 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 
QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE Esercizio 2016 

BUDGET 

Bilancio 2016 Prot. n. del 

N° Centro di costo N° Conto economico 

N° Conto Economico N° Conto Patrimoniale 

Ordine n° del Importo (Euro) 

Budget assegnato (Euro) Prima nota contabile 

Budget gia utilizzato (Euro) 
Il Funzionario 

Budget presente atto (Euro) 

Disponibilita residua 

di budget (Euro) 

O1 Non comporta ordine di spesa 
; 

Proposta n 
Mandato 0. .............eee eee (ee 

IL RESPONSABILE DEL VAI eZ Il Funzionario 

D> Il Direttore del U.O.C. 
ee eee 

RESPONSABILE DELLA U.O.C. 

L’anno duemilasedici giorno Udadsnorlg del mese di _&: , nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dr.\Giovgnni Migliore, nominato gon Delibera della 

“Giunta di Governo della Regione Siciliana n.129 dell’11/06/2014, assistito da -. Creal: , quale 
segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di sqguitp riportata 



CONSIDERATO che questa ARNAS rawvisa la necessita di procedere alla formulazione di una 

graduatoria per l’eventuale conferimento di incarichi temporanei, nelle ipotesi previste dalla 

normativa vigente, di collaboratore professionale sanitario — infermiere ctg. D; 

DATO ATTO che ai sensi della legislazione sanitaria vigente, i livelli essenziali di assistenza 

sanitaria costituiscono gli obiettivi minimi di tutela della salute da garantirsi agli assistiti, anche 

assicurando la presenza in servizio di personale a tempo determinato nellimpossibilita di assicurare 

assistenza infermieristica con procedure assunzionali a tempo indeterminato e tenuto conto, altresi, 

che altre forme di lavoro flessibile (incarichi libero professionali) costituiscono modalita temporanee 

ed eccezionali per far fronte alle urgenze/emergenze; 

RILEVATA la necessita di disporre, pertanto, di una graduatoria utile ed utilizzabile al 

conferimento di incarichi a tempo determinato per il peculiare profilo di Collaboratore Professionale- 

Infermiere ctg “D”, al fine di sopperire alle carenze di personale infermieristico, garantire i livelli 

essenziali di assistenza sanitaria, far fronte alle criticita assistenziali delle UU.OO. di questa 

ARNAS e nonché garantire il rispetto delle disposizioni della L. 161/2014; 

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di dover indire un avviso di pubblica selezione, per soli titoli, 

di Collaboratore Professionale-Infermiere ctg “D”; 

PRESO ATTO della direttiva prot./Serv. 1 n. 28551 del 25/03/2016 dell’Assessorato Regionale 

della Salute che dispone “Nelle more dell'espletamento delle procedure di reclutamento, secondo 

le modalita sopra indicate, le SS.LL. potranno fare ricorso ai rapporti di lavoro a tempo 

determinato, la cui permanenza nel sistema si appalesa indispensabile ai fini dell'assolvimento dei 

Lea e del mantenimento di una adeguata organizzazione a cid preposta, mediante conferimento ex 

novo, proroga o rinnovo dei rapporti in scadenza al 30 giugno 2016, per la durata di mesi sei e, 

comunque, non oltre la data del 31 dicembre 2016, nel rispetto della disciplina prevista dal D.Lgs. 

n. 81/2015"; 

VISTO : 
e =I D.P.R. n. 220/2001; 

e IID. Lgs.von. 502/92 e ss.mm.ii.; 

e | vigente CCNL Comparto Sanita ed in particolare l'art. 31 del CCNL sottoscritto il 20.09.2001 

integrativo del CCNL del Comparto sanita, stipulato il 7.04.1999 che disciplina le assunzioni a 

tempo determinato; 

e D.Lgs.vo n. 165 del 30.03.2001 en. 368 del 6/09/2001 e ss.mm.ii, 

e il Decreto Legislativo n. 368/2001 e specificatamente l'art. 10, comma 4 ter; 

e |! Decreto Legislativo 15/06/2015, n. 81 che contiene la nuova disciplina normativa sui contratti 

a tempo determinato recependo Ie novita introdotte dalla Legge n. 78/2014, di conversione del 

Decreto Legge n. 34/2014, ed in particolare il Capo III — art. 29 comma 2 lett. C), 

RITENUTO di: 
© approvare il relativo Aviso che si allega al presente prowedimento per farne parte integrale 

e sostanziale; 

o di disporre la pubblicazione integrale dell’Avviso suindicato all’Albo Aziendale e sul sito Web 

Aziendale con effetto di pubblicita legale, ai sensi di quanto disposto dallart. 32 della Legge 

n. 69 del 18/06/2009; 
o di stabilire in giorni 30 (trenta) dalla data di pubblicazione dell’‘Avviso pubblico sul sito 

aziendale www.arnascivico.it — nella sezione “concorsi’, il termine ultimo per la 

presentazione delle domande di partecipazione alla selezione; 

RITENUTO di prevedere un contributo di partecipazione alla selezione dell'importo di € 5,00, non 

rimborsabile, a favore dell’ ARNAS — Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione — 

Ospedale Civico, G. Di Cristina, Benfratelli di Palermo, da effettuarsi con l'indicazione della causale “ 

partecipazione alla Selezione Pubblica, a tempo determinato per CPS-Infermiere ctg. D, tramite c.c. 

postale n.11415908 intestato ARNAS CIVICO di Palermo P.zza N. Leotta n. 4 — cap 90127 ovvero 

a mezzo di bonifico bancario da effettuarsi sul conto bancario IT 32 | 02008 04671 

000300734729 Banca Unicredit; 

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della



presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata 

PROPONE di 

th. INDIRE, per sopperire alle carenze di personale infermieristico, garantire i livelli essenziali di 

assistenza sanitaria, far fronte alle criticita assistenziali delle UU.OO. di questa ARNAS e nonché 

garantire il rispetto delle disposizioni della L. 161/2014, una pubblica selezione, per soli titoli, per la 

formulazione di una graduatoria volta al conferimento di incarichi a tempo determinato da utilizzare 

nelle ipotesi previste dalla normativa vigente, di collaboratore professionale sanitario — infermiere 

ctg. D. 

2. APPROVARE il relativo Avviso che si allega al presente provvedimento del quale costituisce parte 

integrante e sostanziale. : 

3. DISPORRE la pubblicazione integrale dell’Avviso suindicato all'Albo Aziendale e sul sito Web 

Aziendale con effetto di pubblicita legale, ai sensi di quanto disposto dall’art. 32 della Legge n. 69 

del 18/06/2009.e nonché I'invio a tutte le Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Regione per 

laffissione ai rispettivi albi. 

4. STABILIRE in giorni 30 (trenta) dalla data di pubblicazione dell'‘Avviso pubblico sul sito aziendale 

www.amascivico.it — nella sezione “concorsi”, il termine ultimo per la presentazione delle domande 

di partecipazione alla selezione. 

5: PREVEDERE un contributo di partecipazione alla selezione dellimporto di € 5,00, non 

timborsabile, a favore dell’ ARNAS — Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione — 

Ospedale Civico, G. Di Cristina, Benfratelli di Palermo, da effettuarsi con l’indicazione della causale “ 

partecipazione alla Selezione Pubblica, a tempo determinato per CPS-Infermiere ctg. D", tramite 

c.c. postale n.11415908 —intestato ARNAS CIVICO di Palermo P.zza N. Leotta n. 4 — cap 90127 

ovvero a mezzo di bonifico bancario da effettuarsi sul conto bancario IT 32 | 02008 04671 

000300734729 Banca Unicredit; 

6. CURERA’ I'esecuzione del presente provvedimento il Servizio Risorse Umane, Sviluppo 

Organizzativo, Affari Generali. : 

7. MUNIRE il presente provvedimento di clausola di immediata esecuzione. 

Il Responsabile dell’U.O.S. 

ll Direttore della U.O.C. Gestione giuridica e sviluppo orgapi,



Lf 
i} 

/ / Sul presente atto viene espresso 

Dunc boy parere oUiale dal parere ON ul dal 
] | 

IL ieYO KE AM INISTRATIVO IL DIRETTORE.SANITARIO 
Dr. Vineénzo/ arone Dr.ssa 9 fia dure 

_—\ 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

titenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

iovanni Migliore 

for, 

II seit verbalizzante



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

2016 . 14 . Lo a . 
decorrere dal giorno i & e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

C1 Non sono pervenute opposizioni 

(1 Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

(1 Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

C1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

(1 Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

A IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che |’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n.. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


