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RESPONSABILE DELLA U.O.C.

N :

L’anno duemilasedici giorno _MqJg del mese di /1 gnggmg}g , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dr. Giovanni Migliore, fominato con Delibera della
Giunta di Governo della Regione Siciliana n.129 dell’11/06/2014, assistito da %ﬁt}w P \Jchﬂﬂ , quale
segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata
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PREMESSO

- che con la deliberazione n. 1823 del 28/12/2015 sono stati rideterminati i fondi contrattuali riferiti
all'anno 2015 per il personale della dirigenza come di seguito specificato :
Dirigenza Sanitaria

Fondo posizione art. 24 CCNL 2006/2007 Euro 402.938,31
Fondo Trattamento accessorio Art. 25 CCNL 2006/2007 Euro 68.221,21
Fondo risultato Art. 26 CCNL 2006/2007 Euro 183.600,05
Dirigenza ATP
Fondo posizione art. 24 CCNL 2006/2007 Euro 723.782,63
Fondo risultato Art. 26 CCNL 2006/2007 Euro 106.498,46
Dirigenza medica e
Fondo posizione art. 24 CCNL 2006/2007 Euro 11.638.100,01
Fondo Trattamento accessorio Art. 25 CCNL 2006/2007 Euro 2.627.115,34
Fondo risultato Art. 26 CCNL 2006/2007 Euro  148.013,61

- che con la deliberazione 842 del 18/06/2015 & stato disposto iI pagamento di uno stato di
avanzamento , salvo rimborso od eventuale conguaglio , sui fondi di risultato del personale del
comparto e della dirigenza SPTA fatta eccezione della dirigenza medica ;

- che in sede di contrattazione decentrata & stato concordato il pagamento del saldo del sistema
premiante e della retribuzione di risultato con I' utilizzo delle somme residue nei restanti fondi
contrattuali fondi contrattuali sempre riferiti all' anno 2015 ;

- che conla delibera 1061 del 29/06/2016 cosi come modificata ed integrata con la delibera 1106 del
08/07/2016 & stata approvata la Relazione sulla Performance 2016 ;

- che con la deliberazione 1108/2016 & stato pagato il saldo del sistema premiante 2016 per il
personale del comparto ;

VISTO I allegato tabulato ( n. 1) in cui risultano le modalita di determinazione delle quote individuale
determinate in base ai fondi residui per I' anno 2015 cosl come concordato con le O0.SS

PRESO ATTO degli esiti relativi alla valutazione della perfomace anno 2015 delle diverse Unita Operative
cosi come condiviso dall' OIV con il verbale n. 10 del 08/07/2016 e dei verbali n14 e n 15 del 13 e 14
Ottobre 2016 con i quali I' OIV da atto di avere analizzato le schede individuali della dirigenza elaborando *
un cruscotto di sintesi aggiornato alla data” del 13/10/2016 e dando atto di una maggiore attenzione al
processo di valutazione degli obiettivi individuali pur rilevando ancora la presenza di obiettivi troppo generici®
e\o ' assegnazione del medesimo punteggio a tutti idirigenti ;

VISTI gli allegati tabulati differenziati in base alle diverse Unita Operative, da cui risulta analiticamente per
ogni dipendente della dirigenza in servizio :

» I'Ammontare della singola quota spettante per I' anno 2015 determinata in base ai mesi di presenza;

» I'ammontare di quanto eventualmente percepito a titolo di acconto per I' anno 2015 ;

. » e percentuali di raggiungimento della performance organizzativa e della performance individuale da
cui derivano le decurtazioni della quota spettante per il 2015

» |' individuazione dei dipendenti la cui liquidazione & sospesa o non effettuata in quanto non ancora

valutati individualmente o oggetto di specifico riesame o collocati in extramoenia ;
ATTESO che limitatamente ai dirigenti avvocati del ruolo professionale ,in relazione al quanto rilevato dal
Collegio Sindacale nel verbale 35 del 20/09/2016, si & provveduto a richiedere uno specifico parere allARAN
al fine di dirimere la fattispecie segnalata dal Collegio relativa alla esclusione dal premio della prestazioni
individuali quantificato in Euro 294,94 ( 0,2 % del monte salari 1993 pari a lire 285.543.026 ) confluito
storicamente nel complessivo fondo di risultato PTA per il personale dirigente avvocato che abbia percepito
spese legali recuperate a seguito di condanna di parte avversa
RITENUTO di provvedere al pagamento del saldo , salvo rimborso od eventuale ulteriore conguaglio anche
nell’ ipotesi della attivazione delle procedure di contestazione dei singoli giudizi individuali , della retribuzione
di risultato del personale della dirigenza riferita all'anno 2015 in relazione alle risultanze contabili dei tabulati
di calcolo parti integranti del presente provvedimento per un costo paria:
Personale medico
Dirigente medico Euro 1.435.280,32 oltre ad oneri sociali per Euro 341.596,71 ;
Personale dirigente sanitario
Dirigente Sanitario Euro 173.497,49 oltre ad oneri sociali per Euro 41.292,40
Dirigente PTA
Dir Amm.vo Euro 58.161,95 oltre ad oneri sociali per Euro 13.842,54 ;
Dir Tecnico Euro 9.437,44 oltre ad oneri sociali per Euro  2.246,11 ;
Dir Profle Euro 28.017,38 oltre ad oneri sociali per Euro  6.668,13 ;
RITENUTO infine di autorizzare il Servizio Risorse Umane di provvedere in autonomia e nei limiti delle risorse
residue dei fondi contrattuali alla liquidazione e pagamento dei dipendenti valutati successivamente al presente
provvedimento in relazione alle risultanze che i valutatori di seconda istanza ed I'OIV trasmetteranno con il
proseguo dell’ attivita di valutazione
RITENUTO infine di congelare dal pagamento del Saldo della Retribuzione di Risultato del dirigente avvocato
la somma di Euro 294,94 nelle more del riscontro del richiesto parere ARAN prot. n. 18388/2016
Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta



alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

"PROPONE di
Per quanto esposto in preambolo che qui si intende integralmente riportato:
PRENDERE ATTO degli allegati tabulati differenziati in base alle diverse Unita Operative, da cui risulta
analiticamente per ogni dipendente della dirigenza
» [Ammontare della singola quota spettante per I' anno 2015 determinata in base ai mesi di presenz |
» Pammontare di quanto eventualmente percepito a titolo di acconto per I'anno 2015 |
» e percentuali di raggiungimento della performance organizzativa e della performance individuale da
cui derivano le decurtazioni della quota spettante per il 2015
> I' individuazione dei dipendenti la cui liquidazione & sospesa o non effettuata in quanto non ancora
valutati individualmente o oggetto di specifico riesame o collocati in extramoenia ;
PROVVEDERE al pagamento del saldo della retribuzione di risultato annt 2015 per il personale della
dirigenza , salvo rimborso od eventuale ulteriore conguaglio anche nell' ipotesi della attivazione delle
procedure di contestazione dei singoli giudizi individuali ,in relazione alle risultanze contabili degli tabulati di
calcolo per gli importi complessivi specificati in premessa congelando in attesa del riscontro ARAN sul
quesito prot. n. 18388/2016 la somma di euro 294,94 per il dirigente avvocato del ruolo professionale |
DARE ATTO che in relazione al saldo della sistema premiante 2015 residueranno nei fondi contrattuali le
sotto elencate somme oltre ad oneri ed irap
( metodologia di calcolo diff disp 2015 meno costo odierno provvedimento )
- Euro 397.426 per il pers.dirig. medico ( Euro 1.832706,32_ meno Euro 1.435.280,32 Saldo )
- Euro 58.400,92 per il pers.dirig. sanitario ( Euro 317.977,46 meno acconto Euro 86.079,05 meno
Euro 173.497,49 Saldo ) .
- Euro 79.957 per il pers.dirig. PTA ( Euro 227.244,66 meno acconto Euro 51.375,95 meno Euro
95.616,77 Saldo )
che andranno ad essere utilizzate per i pagamenti da porre a carico del fondi anno 2015 per il saldo della
retribuzione di risultato per il personale dirigente non oggetto ancora di valutazione
AUTORIZZARE il Servizio Risorse Umane di provvedere in autonomia in esecuzione della presente
deliberazione e nei limiti delle risorse residue dei fondi contrattuali alla liquidazione e pagamento dei
dipendenti valutati successivamente al presente provvedimento in relazione alle risultanze che i valutatori di
seconda istanza ed I'OIV trasmetteranno con il proseguo dell’ attivita di valutazione
TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Economico Finanziario ed alle 00.8S
DARE immediata esecutivita al presente provvedimento al fine di permettere il pagamento delle spettanze
con i prossimi emolumenti stipendiali ;
Curera I' esecuzione del presente provvedimento I' Area Risorse Umane e I’ Area Economica Finanziaria
Il Dirigente U.O. Tratt to Economico
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i Sul presente atto viene espresso
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- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario,

- ritenuto di condividerne il contenuto;

]

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
IL DIRETTORE GENERALE Y

] R
jovanni Migliore

B o / ‘@ret rio verbalizzante
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PUBBLICAZIONE

Qi certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in
copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.RN.AS. a

4 M( . 2 ; . .
decorrere dal giorno L* 3 NOV. 2016 e che, nei 15 giorni consecutivi SUCCESSIVI:

[[] Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da :

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta '

ESECUTIVA 2 3 NOV. 2016
[l Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggeita al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

0 IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

S attesta che I’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




