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Prima nota contabile 

Il Funzionario 

L’anno duemilasedici giorno del mese di 

di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore G 
{ i OWWulre_, nei locali della Sede Legale 

eneiale Dr. Giovanni Migliore, nominato con 

Delibera della Giunta di Governo della Regione Siciliana n.129 dell’11/06/2014, assistito 
_ da Tot ALNe 
proposta di seguito riportata 

apo 
NY q8 . 

quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della 



Il Direttore Amministrativo 

Premesso che l’Assessorato regionale della Salute, con decreto assessoriale del 15 

dicembre 2010, pubblicato sulla GURS n. 3 del 14/01/2011, ha definito la regolamentazione 

degli interventi a supporto della plasma produzione e le tariffe di trasferimento degli 

_ emoderivati. Lo stesso decreto all’art. 4 stabilisce che: 

“La quota relativa al plasma prodotto viene corrisposta annualmente alle aziende 

sanitarie produttrici sotto forma di finanziamento aggiuntivo al budget annuale con 

lobbligo per la direzione aziendale di osservare i seguenti vincoli: 

a. supportare la plasma produzione minima, prevista dalle tabelle VIII e IX del Piano 

Sangue e plasma 2010-2012, sostenendo le spese derivanti dall’acquisto dei kit 

separatori e degli eventuali compensi associativi: 

corrispondere il 5% della somma ricevuta ai servizi trasfusionali delle aziende 

sanitarie che hanno ceduto i! plasma all’industria; Ia ripartizione tra i vari SIMT della 

Stessa azienda terra conto delle quantita di plasma conferite all’industria dai singoli 

SIMT; 

corrispondere un ulteriore 8% della somma ricevuta ai servizi trasfusionali che 

hanno raggiunto l’obiettivo di produzione previsto dal Piano sangue e plasma 2010- 

2012, per l’'anno di riferimento. , 

A tal fine lunita operativa complessa di coordinamento provinciale concorda, ° 

operando d'intesa con le strutture trasfusionali, il programma di plasma produzione 

e, verificato il raggiungimento dell’obiettivo programmato, lo comunica alle direzioni 

aziendali- 

corrispondere un ulteriore 3% della somma ai servizi trasfusionali che hanno ceduto 

almeno il 50% del plasma di aferesi prodotto allindustria per la produzione di lotti di 

plasma inattivato da utilizzarsi, per 'uso clinico, presso tutte le aziende sanitarie 

della Regione; 

lazienda che provvede alla distribuzione degli emoderivati corrisponde alla struttura 

trasfusionale !'1% della somma ricevuta derivante dall’invio del plasma allindustria, 

al servizio trasfusionale preposto alla distribuzione.” 

Preso atto della nota ‘del Direttore della U.O.C. Medicina Trasfusionale prot. n. ? 

2016/MT/662 del 21/07/2016, e dei relativi allegati, dalla quale si evince che: 

il centro trasfusionale dell‘ARNAS Civico, allocato presso la U.O.C di Medicina Trasfusionale 

e Immunoematologia (SIMT), é attivo nella produzione di plasma;



- nel corso del 2014, ha ceduio plasma all'indusiria per una quantita pari a Lit. 7.410 litri, con 

un incremento del 2,8% rispetto all'anno 2013, e di conseguenza ai sensi dell” Art. 4 lettera 

b) del DA del 15.12.2010 acquisisce il diritto alla corresponsione del 5% della quota di 

incentivazione di € 923.975,00; 

- come risulta dai documenti inviati dal CRAE all’Assessorato il 16/02/2015 con nota prot. 

2015/MT/153 la U.O. ha conseguito lobiettivo di produzione 2014 previsto dal! Piano 

tegionale sangue e plasma 2010-2012 e di cui all’Art. 4 lettera c) del DA del 15.12.2010, 

acquisendo il diritto alla corresponsione dell'ulteriore 8% della quota di incentivazione di € 

923.975,00; 

- ha ceduto il 50% del plasma di aferesi prodotto all’industria per la produzione di lotti di 

plasma inattivato di cui all’Art. 4 punto d) del DA del 15.12.2010, acquisendo il diritto alla 

corresponsione dell’ulteriore 3% della quota di incentivazione € 923.975,00 

- come sede del CRAE la U.O. ha provveduto, per l'anno 2014, alla distribuzione degli 

emoderivati alle farmacie ospedaliere regionali e, ai sensi dell’Art. 4 lettera e) del DA del. 

15.12.2010, acquisisce il diritto alla corresponsione delfulteriore 1% della quota di 

incentivazione di € 923.975,00. 

Atteso, per quanto sopra, che ’ARNAS Civico ha supportato la produzione minima di 

plasma come previsto dalle tabelle VIII e IX del Piano sangue e plasma 2010-2012 come’ 

da art,4, lettera a) del D.A. del 15/12/2010; 

Rilevato che con la suddetta nota prot. 2016/MT/662 il Direttore della U.O.C. Medicina 

Trasfusionale produce l’elenco con la composizione equipe della U.O.C. stessa, relativo 

all’anno 2014, per incentivo plasma chiedendo, al contempo, la corresponsione delle 

somme per ’attivita incentivante relativa alla produzione di plasma di cui sopra, indicando 

in € 457.075,75 (17% quota di incentivazione di € 923.975,00) la somma da ripartire al 

personale afferente alla struttura sopradetta; 

Rilevato che il SIMT dell’ARNAS Civico ha conseguito il pieno raggiungimento dei risultati 

indicati nel D.A. del 15/4 2/2010, lettere b), c), d), e), e di conseguenza si viene a 

determinare l’obbligo per la Direzione Aziendale di osservare i vincoli di corresponsione al 

personale afferente alla struttura sopradetta del 17% della quota assegnata quale 

“Incentivazione produzione plasma” pari a 157.075,75; 

Preso atto della nota della U.O. c Economico Finanziario prot. n. 2415/SEF -“ 05/08/2016 

“che attesta che il valore riconosciuto allAzienda, per incentivazione produzione plasma, 

dall’Assessorato della Salute nell’ambito della Assegnazione anno 2015 é stato pari ad € 

923.975,00 e che la quota destinata alla U.O.C. Medicina Trasfusionale, ai sensi del D.A. 

15/12/2010 ,é pari a complessivi € 157.075,75 e che risulta essere accantonata in sede di 

Bilancio di esercizio anno 2015 sul conto 2.02.04.01.0101 denominato “Quote inutilizzate



contributi da Regione per FS Finalizzato” e, pertanto i correlati Pagamenti non comportano onere economico sul Bilancio 201 6; 

Ritenuto che la quota di cui sopra, nella percentuale complessiva statuita dall’art. 4 del D.A. 15 dicembre 2015 pari al 17%, ammontante ad € 157.075,75 possa. éssere , Corrisposta, conformemente a quanto disposto dal suddetto art. 4; al personale del SIMT dell’ARNAS secondo i criteri stabiliti in base al regolamento aziendale in materia di attivita 

DA del 15/1 2/2010, e che tale ammontare debba transitare dal fondo di risultato ed essere Tipartito in base ai criteri di proporzionalita tratti dal vigente regolamento aziendale; 
Vista la nota “prot. 2016/MT/678 del 25/07/2016 con la quale il Direttore della U.O.C. Medicina Trasfusionale, al fine di Sanare il mancato Pagamento dell’incentivo produzione plasma anno 2013 al Tecnico di Laboratorio Dott.ssa Belinda Borghesan, propone di Sottrarre € 1.605,00 dalla cifra totale di € 157.075,75 e quindi procedere alla ripartizione, quale incentivo anno 2014, rimporto restante; ) 
Visto il “Prospetto di tipartizione incentivazione plasma anno 2015”, trasmesso in allegato alla nota nota prot. 2016/MT/662. del Direttore della U.O.C. Medicina Trasfusionale dal quale si evince: 7 4 "4 “4 

concordati tra i componenti dell’équipe, ovvero: 

1) al personale dirigente il 62,5% dell’importo di € 88.517,97 

2) al personale del comparto il 37,5% dellimporto di € 51.505,59 

3) destinare la quota pari ad € 1.605,19 quale quota pregressa anno 2013 da corrispondere, in sanatoria, alla Dott.ssa Belinda Borghesan 

Ritenuto di destinare la rimanente parte (pari a € 15.447.00) della quota di € 157.075,75 come accantonamento per la copertura dei costi generali Sostenuti dall’azienda sanitaria per lo svolgimento delle aitivita di cui al D.A. 15/12/2010. 

j 4 PROPONE 4 
Per i motivi di cui in premessa 

1. Di procedere alla ripartizione della somma di € 157.075,75, in base al regolamento aziendale in materia di attivita progettuale finanziata: incentivante nel modo seguente:



a) una quota pari al 5%, owero € 7.723,50 destinata all’incremento del fondo generale 

della produttivita; 

b) una ulteriore quota del 5% pari ad € 7.723,50 destinata al bilancio aziendale come 

ristoro dei costi sostenuti dall’azienda; 

c) la rimanente quota pari ad € 141.628,75 comprensiva di oneri ed IRAP, a tutto il 

personale (dirigenza e comparto) della UOC Medicina Trasfusionale determinando 

la quota individuale mediante un calcolo basato su criteri di proporzionalita 

concordati tra i componenti dell’équipe, ovvero: 

1) al personale dirigente il 62,5% dell’importo di € 88.517,97 

2) al personale del comparto il 37,5% dell’importo di € 51.505,59 

3) destinare la quota pari ad € 1.605,19 quale quota pregressa anno 2013 da 

corrispondere, in sanatoria, alla Dott.ssa Belinda Borghesan 

d) la ripartizione al personale dirigente avvenga secondo in base ai criteri concordati 

tra i componenti dell’équipe: , 4 

- Incarico di struttura complessa, coeff. 2 

Altri incarichi coeff. 4 

e) lulteriore ripartizione al personale del comparto avvenga in base ai criteri 

concordati tra i componenti dell’Equipe: 

personale di categoria D e Ds (capotecnico-caposala) 2.7 

personale di categoria Ctg D (tecnico) 2.6 

personale di categoria Ctg D (infermiere professionale) 2:3 

personale di categoria Cig C e Bs ( inf. gen. e OSS) 1.4 

personale di categoria Cig A/B (aus. e OTA) 1.0 

| saracpals eee ed ex legge 101006 | 1.0 

2. Di liquidare la somma spettante ad ogni unita di personale secondo lallegato 

“Prospetto di ripartizione incentivazione plasma anno 2015”, trasmesso con la nota 



prot. 2016/MT/662 del Direttore della U.O.C. Medicina Trasfusionale, con le 

prossime spettanze stipendiali; 

. Di destinare la rimanente parte (pari ad € 15.447,00) della quota di € 157.075,75 

attualmente accantonata tra i fondi del bilancio 2015, al ristoro dei costi generali 

sostenuti dall’azienda sanitaria per lo svolgimento delle aittivita di cui al DA 

15.12.2010. ° 

_ Dare mandato al Servizio Economico Finanziario di introitare le quote di cui al 

punto 2 lett. a) e b) 

_ Dare mandato allUfficio delibere di procedere alla notifica del presente 

provwvedimento ai Direttori del'UOC Economico Finanziario, UOC Risorse Umane, 

e al Direttore dell'UOC di Medicina Trasfusionale e Immunoematologia 

. Munire il presente provvedimento dellimmediata esecutivita.



LY 
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Papermate atto viene espresso 

parere dal parere ). Sounsy €0 
via ; 

IL DIRETTO kMMINISTRATIVO : IL pms ANITARIO 
<= Dre ince pone ot salia Muré 

IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore 

Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per pp ip prop q 'p p 

come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL etd, RE GENERALE 

AG wa 

Segretario verbalizzante 

KOLOUO Us 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 

03/11/1993, in copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo 

Informatico del? ARN.AS. a decorrere dal giorno 13 Noy. 2016 e che, nei 15 giorni 

consecutivi successivi: . . . 

(1 Non sono pervenute opposizioni 

(1 Sono pervenute opposizioni da 

a] Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

(_ +Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 
2002 e divenuta 

ESECUTIVA 

C1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

L Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della LR. 30/93 art. 53 comma 7, 

a4 IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il ._ Prot. n. 

Notificata ih Archivio a Prot. n_, : 

Tl Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


