
2 AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

Civico Di Cristina Benfratelli 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

DELIBERA DEL DIRE TTORE GENERALE 

n, 001685 
del 

OGGETTO: Proroga comando in entrata (ex art. 20 CCNL Comparto Sanita 20/09/2001) della Sig.ra 
Pignatello Giordana, Collaboratore Professionale Sanitario- Infermiere ctg."D" dipendente 
a tempo indeterminato dell'Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste. 

U.O.C. PROPONENTE 

Risorse Umane 

QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE 

BUDGET 

Bilancio 2016 

N° Centro di costo 

N° Conto Economico 

Ordine n° del 

Budget assegnato (Euro) 

Budget gia utilizzato (Euro) 

Budget presente atto (Euro) 

Disponibilita residua 

di budget (Euro) 

C1 Non comporta ordine di spesa 

rer Io 14 NOV. 2016 

IL RESPONSABILE oa 

Za 
RESPONSABILE DELLA U.O.C. 

U.0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 
Esercizio 2016 

Prot. n. del 

N° Conto economico 

N° Conto Patrimoniale 

Importo (Euro) 

Prima nota contabile 

Il Funzionario 

L’anno duemilasedici giorno \Jadiey del mese di Mo ass , nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dr “Giovanni Migliore, nominato ggn Delibera della 
Giunta di Governo della Regione Siciliana n.129 dell’1 1/06/2014, assistito da bat me VA , quale 
segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

18 NOW 2018 



PREMESSO che: 

e con deliberazione n° 1059 del 27/07/2015 @ stata disposta la posizione di comando in entrata, 

presso questa ARNAS, del dipendente a tempo indeterminato dell'Azienda Ospedaliera Universitaria 

"Ospedali Riuniti" di Trieste, Sig.ra PIGNATELLO Giordana nata a Lentini (SR) il 30/06/1986, per 

la durata anni uno, a decorrere dal 01/08/2015 al 31/07/2016, ai sensi dell'art. 20 del C.C.N.L. del 

20/09/2001; 

° che I'ARNAS ha proweduto al pagamento diretto degli emolumenti all'interessata ed a farsi carico 

degli oneri relativi all'lstituto; . 

e con provwedimento n. 211 del 03/08/2016 é stata prorogata la posizione di comando del 

Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere ctg. “D", Sig.ra PIGNATELLO_ Giordana, 

dall’01/08/2016 al 30/11/2016; 

VISTE: 

e istanza prot.n. 17820 del 24/10/2016 con la quale il C.P.S.-Infermiere Sig.ra  PIGNATELLO 

Giordana ha chiesto la proroga del comando presso questa Azienda; 

e la nota prot.gen/2016/0022558 trasmessa via PEC del 12/05/2016 con cui l’'Azienda di provenienza 

manifesta parere negativo ad un eventuale prosieguo del comando; 

ela nota prot. n. 17357 del 13/10/2016 con la quale questa ARNAS ha richiesto all’Azienda Sanitaria 

Universitaria Integrata di Trieste, il nulla-osta alla proroga della posizione di comando della Sig.ra 

PIGNATELLO Giordana; 

ela nota inviata tramite PEC in data 07/11/2016, rubricata al n. 18612 del 08/11/2016 del prot. gen., 

con la quale Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste ha trasmesso il provvedimento n. 

826 del 27/10/2016, con cui é stata concessa una ulteriore proroga della posizione di comando 

della Sig.ra PIGNATELLO Giordana per il periodo dal 01/12/2016 al 31/03/2017; 

DATO ATTO della vacanza dei posti in dotazione organica in ordine al profilo giuridico/professionale di 

Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere ctg. “D”; 

RICHIAMATO Part.20, comma 1 e comma 2, del contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo del CCNL 

del personale del comparto sanita, stipulato il 7 aprile 1999; 

RITENUTO di disporre la proroga della posizione di comando presso questa Azienda della Sig.ra 

PIGNATELLO Giordana nata a Lentini (SR) il 30/06/1986, Collaboratore Professionale Sanitario- 

Infermiere ctg. “D” in servizio a tempo indeterminato dell’'Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste, 

per il periodo dal 01/12/2016 al 31/03/2017; 

RITENUTO di dare atto che questa ARNAS, cosi come gia disposto nel provvedimento n° 1059 del 

27/07/2015, provvedera a corrispondere direttamente alla Sig.ra PIGNATELLO Giordana il trattamento 

economico dovuto per tutta la durata della proroga del comando ed al versamento dei contributi previdenziali 

e assistenziali, a rilevare le presenze/assenze e a regolare i diritti relativi alla fruizione di ferie, malattie e 

permessi; 

RITENUTO DI DARE ATTO che: 
« qualora l’accertamento della compatibilita dell’idoneita fisica alla mansione del personale comandato 

rispetto all’U.O. di assegnazione dovesse avere esito negativo, conseguentemente questa ARNAS 

procedera a revocare il comando con un preawviso di giorni 15 (quindici); 

« nel caso in cui il personale comandato, per qualsiasi motivazione non sara in grado di garantire i turni 

sulle 24 ore (con riferimento in particolare al turno notturno) , si procedera a revocare la posizione del 

comando con un preavviso di almeno 15 giorni; 

» fale comando potrebbe risolversi anticipatamente qualora si verifichi un esubero di personale nel profilo 

giuridico ricoperto dal dipendente in comando, o per eventuali diverse decisioni aziendali, con un 

preavviso di almeno 15 giorni. 

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della 

presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata 

PROPONE di



DISPORRE la proroga dell'assegnazione in posizione di comando presso questa Azienda della 

Sig.ra PIGNATELLO Giordana nata a Lentini (SR) il 30/06/1986, Collaboratore Professionale 

Sanitario-Infermiere ctg. “D” in servizio a tempo indeterminato dell’Azienda Sanitaria Universitaria 

Integrata di Trieste, ai sensi dell'art. 20 del CCNL integrativo del 20/09/2001, per il periodo dall’ 

01/12/2016 al 31/03/2017. 

DARE ATTO che questa ARNAS, cosi come gia disposto nel provvedimento n° 1059 del 27/07/2015, 
provvedera a corrispondere direttamente alla Sig.ra PIGNATELLO Giordana il trattamento 

economico dovuto per tutta la durata della proroga del comando ed al versamento dei contributi 

previdenziali e assistenziali, a rilevare le presenze/assenze e a regolare i diritti relativi alla fruizione di 

ferie, malattie e permessi. 

DARE ATTO che: 
= qualora_ l’accertamento della compatibilita dell’idoneita fisica alla mansione del personale 

comandato rispetto all’U.O. di assegnazione dovesse avere esito negativo, conseguentemente 

questa ARNAS procedera a revocare i! comando con un preavviso di giorni 15 (quindici); 

* nel caso in cui il personale comandato, per qualsiasi motivazione non sara in grado di garantire i 

turni sulle 24 ore (con riferimento in particolare al turno notturno) , si procedera a revocare la 

posizione del comando con un preavviso di almeno 15 giorni; 
" tale comando potrebbe risolversi anticipatamente qualora si verifichi un esubero di personale nel 

profilo giuridico ricoperto dal dipendente in comando, o per eventuali diverse decisioni aziendali, 

con un preavviso di almeno 15 giorni. 

CURERA’ l’esecuzione del presente provvedimento il Servizio Risorse Umane. 

NOTIFICARE il presente provvedimento all’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Trieste, oltre 

che all'interessata. 

Il Respongabie dell’U.O.S. 

Il Direttore della U.O.C. Gestione giuridica e svil (PDE anizzativo del personale 
ssich



Sul presente atto viene espresso 

() 

Ab Mta ; ) 

parere bay Want 4 dal parere Vey 0 soko dal 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL a: ANITARIO 

Dr. Wincenzo/Marone Dr.ssa Resatfa Mure 

Cc” V XQ 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL Ne wens GENERALE 

3iovanni Migliore 

Li ~~ 

| Segretario verbalizzante 

O \vkals 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/1 1/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno @ T NOV. 20\6 e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

C1 Non sono pervenute opposizioni 

C1 Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

(] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

‘O7 pre. 2018 
ESECUTIVA TDC. 2 

C1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

(] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

(7. IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che I’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato |’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio: il Prot. n. 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


