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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

Civico Di Cristina Benfratelli 
— Avianda ci Rilievo Nazionale ad Alta Specializz: 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERAL 

N._ 001754 del [\ 5 

OGGETTO: Antimicrobical Stewardship: adozione modello organizzativo e individuazione 
team aziendale 

Direzione Sanitaria Aziendale U,0.C. ECONOMICO — FINANZIARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 
QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE Esercizio 2016 

BUDGET 

Bilancio 2016 Prot. n. del 

N° Centro di costo N° Conto economico 

N° Conto Economico 

Ordine n° del 

N° Conto Patrimoniale 

Importo (Euro) 

Budget assegnato (Euro) Prima nota contabile 

Budget gia utilizzato (Euro) 
Il Funzionario 

Budget presente atto (Euro) 

Disponibilita residua 

di budget (Euro) 
Il Direttore del U.O.C. 

C1 Non comportaordinedispesa ff aeeeenseeteseeesterseeeceeeseeeeeees 

Proposta n. 29 deli? GLE. 2016 Mandato 0. .......00cceceeeee del...eeceeeeee eee 

I RESPONSABILI DEL PROCEDIMENTO Il Funzionario 

IL DIRETTORE SAN O AZIENDALE ll Direttore del U.O.C. 
Dott. ssa 

IL PRESIDENTE DEL C.1.0. 

tt. Giorgio Trizzino 

; nV 

[ 
L’anno duemilasedici giorno @, ang ws del mese di JS2 Qh » nei locali della Sede Legale di 

Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dr Giovanni Migliore, nominato con Delibera della 

Giunta di Governo della Regione Siciliana n.129 dell’ 11/06/2014, assistito da_\)2- A : fre: zase, quale 

segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

rs 



ll Direttore Sanitario Aziendale dott.ssa Rosalia Muré, assumendo la responsabilita sulla legittimita e 

regolarita delle procedure poste in essere per l'adozione del presente atto, in quanto conforme alla 

normativa vigente attinente alla materia trattata propone al Direttore Generale Dott. Giovanni Migliore 

l'adozione del seguente schema di deliberazione 

Viste per le parti coerenti le leggi n. 196/2000 sulla privacy e la 403/98 su semplificazione amministrative, 

Visto il Requisito Organizzativo Generale del D.A. 890 del 17/6/2002 “Direttive per Paccreditamento 

istituzionale delle strutture sanitarie della Regione Siciliana”, di cui alla nota SVMQ 76 in relazione alla 

quale”/n tutti i presidi devono essere attivati programmi di valutazione e miglioramento delle attivita ...", 

SVMQ 78 “Nei presidi di ricovero per acuti devono essere implementati programmi nell’ambito di....infezioni 

ospedaliere” e SVMQ 79 “nei presidi in cui vengono effettuate prestazioni ambulatoriali devono essere 

attivati programmi di lotta alle infezioni ospedaliere quando vengono effettuate attivita diagnostiche invasive 

e chirurgiche” 

Visto il D.A. 1528 del 12/8/2011 col quale viene adottato il ” Manuale per la gestione del rischio clinico” ed i 

65 Standard in esso contenuti fra cui QPS.1 (/ responsabili del governo e della guida dell’organizzazione 

partecipano alla pianificazione e al monitoraggio di un programma per il miglioramento della qualita e della 

sicurezza dei pazienti) e IPSG 5 “elaborare un metodo per ridurre il rischio di infezioni associate 

all’assistenza sanitaria” 

Visti gli “Obiettivi di salute e funzionamento delle aziende sanitarie siciliane 2016-2017" ed in particolare 

l'Obiettivo 9, di cui all’Area di Intervento 2 Qualité Governo Clinico e Sicurezza dei Pazienti, paragrafo 2.1H, 

dei Piani Attuativi Aziendali sulle “azioni di contrasto all’antibiotico resistenza, punto c “Antimicrobical 

Stewardship” 

Individuate le professionalita per la costituzione del Team Aziendale “Antimicrobical Stewardship” nei Dott. 

Maria Grazia Cecala, Calogero Elio Buscemi, Roberto Ficalora, Giordano Salvatore, Daniela Palma, 

individuando nel ruolo di Coordinatore per il P.O. Civico il Prof Salvatore Corrao e per il P.O. G. Di Cristina 

la Dott.ssa Piera Dones lavoro “Antimicrobical Stewardship” con lo specifico mandato di applicare il 

modello organizzativo cui lo stesso fa riferimento. 

Dato Atto che il modello soddisfa il punto c dell’area di intervento 2 del capitolo dei Piani Attuativi Provinciali, 

obbiettivo 9 degli “Obiettivi di Salute e Funzionamento delle Aziende Sanitarie Siciliane” 

Ritenuto che il modello succitato é coerente con la Mission e le Politiche Aziendali relative al miglioramento 

della Qualité e della Sicurezza e alla efficientizzazione dei percorsi diagnostico terapeutici aziendali. 

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta 

alla normativa vigente che disciplina la materia trattata 

PROPONE di 

1) Adottare il modello “Antimicrobical Stewardship” 

2) Dare mandato al gruppo di lavoro, individuato con l’'atto deliberativo nel Prof Salvatore Corrao e nella 

Dott.ssa Piera Dones, con il ruolo di coordinatori, e nei Dott. Maria Grazia Cecala, Calogero Elio 

Buscemi, Roberto Ficalora, Giordano Salvatore, Daniela Palma, di curare l'implementazione del modello 

“Antimicrobical Stewardship’in ogni suo aspetto tecnico, organizzativo ed informativo 

3) Dare mandato al Responsabile dell’U.O. Informatizzazione .e Telecomunicazioni di procedere alla 

pubblicazione nel sito web aziendale con accesso attraverso il sistema Intranet Aziendale 

4) Munire il presente fatto di immediata esecutivita al fine di porre ih essere gli adempimenti previsti dal 

suddetto Decreto ° 



L 
| presente atto viene espresso 

} / 
parere Wu/om) dal parere dal 

MINISTRATIVO IL DIRETTO ARIO 

Dott.ssa i re 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Aovanni ee 

Jw 

Il Segretario jveybalizzante 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme,all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

decorrere dal giorno __)_ i Tift. 2016 __ e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

[1 Non sono pervenute opposizioni 

[1 Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

(1) Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 

divenuta 

ESECUTIVA 

C1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

(1) Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 
> 

4 IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata, in Archivio il Prot. n. 
i] 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre. annotazioni 


