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L’anno ducly/ilasedici giorng'éfn){wﬂo del mese di Ds C'm‘n\f)rc , nei locali della Sede Legale di
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dr. Giovanni Migliore, nominato con Delibera della
Giunta di Governo della Regione Siciliana n.129 dell’11/06/2014, assistito da D2 Eqsb \) i\‘a , quale
segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata
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Il Diretttore U.O.C. Staff della Direzione Aziendale Ing. Salvatore Caronia

VISTO

il Digs n. 502 del 30/12/1992 e s.m.s. i., il quale dispone che a partire dal
01/02/2002 entra in vigore il sistema dei crediti formativi previsto dallart.16 che
rende obbligatoria la formazione continua per gli operatori sanitari;

gli accordi stipulati in sede di Canferenza permanente per i Rapporti tra lo Stato e le
Regioni in data 01/08/2007 e in data 05/11/2009 che impongono il riordino del
sistema ECM e delle procedure relative all'accreditamento dei Provider ECM;

il D.A. Regione Siciliana n.1465 del 28/05/2010 con il quale sono recepiti ed adottati
i contenuti degli Accordi Stato Regioni dell'1/8/2007 e 5/11/2009;

listanza di accreditamento del’ARNAS Civico che ha ottenuto in data 14/7/2011 da
parte dellAGE.NA.S - Commissione Nazionale per la Formazione Continua, la
posizione di Provider ECM con numero di iscrizione al'albo nazionale n® 2188;
I'Accordo stipulato in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato e le
Regioni del 19/04/2012 concernente il “Nuovo sistema di formazione continua in
medicina — Linee guida per i Manuali di accreditamento dei Provider ECM che
conferma, cosi come gli Accordi del 2007 e del 2009, la stesura di un Piano
formativo come requisito necessario dellofferta formativa del Provider, da
trasmettere all'Ente accreditante;

il D.D.G. n. 1380 del 12/07/2012 con il quale 'ARNAS Civico, Di Cristina e
Benfratelli di Palermo & accreditata in qualita di Provider regionale del programma
di Educazione Continua in Medicina (ECM), con il numero di iscrizione 16 dell’Albo
Regionale; ‘ ! :

il decreto del 23/12/2013 (GURS n.5 del 31/01/2014) - “Manuale di accreditamento
dei provider ECM della Regione Siciliana”, che recepisce quanto previsto dalla
normativa nazionale per la pianificazione annuale dell’offerta formativa.

TENUTO CONTO

VISTA

che con i precedenti Piani Formativi Aziendali sono state regolamentate le modalita
di pianificazione, progettazione delle iniziative formative e quelle di partecipazione
dei discenti secondo i principi dettati dalla Commissione Nazionale Formazione
Continua (CNFC);

la proposta di Piano Formativo Aziendale per I'anno 2017 presentato dalla unita
operativa “Formazione e Sviluppo Risorse Umane” allegato alla lettera “A” del
presente atto di cui costituisce parte integrante;

CONSIDERATO

RITENUTO

che la proposta di Piano Formativo Aziendale & stata validata dal Comitato
Scientifico Aziendale;

che il suddetto Piano & stato inviato allattenzione delle Organizzazioni Sindacali
Aziendali rappresentative dei vigenti CCNL;

di poter approvare la proposta di Piano Formativo Aziendale per I'anno 2017,
allegata al presente atto con la lettera “A”";

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata.



PROPONE di

Per quanto espresso in preambolo che qui si intende integralmente riportato:

ADOTTARE il Piano Formativo Aziendale per 'anno 2017 presentato dalla unita operativa
‘Formazione e Sviluppo Risorse Umane " ed allegato alla lettera “A”, parte integrante del
presente atto; '

TRASMETTERE lo stesso alla “Area Interdipartimentale 7 Formazione e Comunicazione” del
Dipartimento Regionale Attivitd Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico (DASOE) dell’Assessorato
della Salute della Regione Siciliana;

RENDERE il presente atto immediatamente esecutivo stante la necessita di inviare
tempestivamente il Piano Formativo Aziendale all’Assessorato della Salute della Regione Siciliana
e di avviare ['iter per la realizzazione delle iniziative formative in esso contenute.

IL DIRETTORE U.O.C. IL RESPONSABILE U.O.S.
STAFF DIREZIONE AZIENDALE
(Ing. Salvatore Caronia)
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IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigénte Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE GENERALE
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico del’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno Zh DIC. 2016 eche, nei 15 giorni consecutivi successivi:
[l Non sono pervenute opposizioni

[] Sono pervenute opposizioni da

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
[1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[ Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

B IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato 1’approvazione con atto n. _del come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




