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OGGETTO: D.ssa Manuela TAMBURO DE BELLA dirigente medico di Oncologia medica, a tempo 
indeterminato, in servizio presso la U.O.C. di Oncologia Medica di questa Azienda. Nulla 
osta e decorrenza posizione di comando presso Istituto Superiore Sanita. 

U.0.C. RISORSE UMANE 
U.0.C, ECONOMICO — FINANZIARIO 

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO 
QUADRO ECONOMICO PATRIMONIALE Esercizio 2016 

BUDGET 
Bilancio 2016 Prot. n. del 

N° Centro di costo 

N° Conto economico 
N° Conto Economico 

N° Conto Patrimoniale 
Ordine n° del. 
Budget assegnato (Euro) 

Importo (Euro) 

Budget gia utilizzato (Euro) 

Prima nota contabile 

Budget presente atto (Euro) 
Il Funzionario 

Disponibilita residua 
di budget (Euro) 

a Non comporta ordine di spesa 

Proposta nodal DIC. 2016 
Mandato n. ...... ee deh ee 

IL RESPONSABILE DEL ‘ROCEDIMENTO IL Pursatertis 
lA Lo 1-7 |e Ge Cece 
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RESPONSABILE DELLA U.O.C. 

{icy IN ‘ 
L’anno duemilasedici il giornoNuk\ dur del mese di A , nei locali della Sede Legale di 
Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dr Giovanni Migliore, ngminato con Delibera della 
Giunta di Governo della Regione Siciliana n.129 dell’11/06/2014, assistito da we Poh quale 
segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di seguito riportata 

22 pid-7018



VISTA la nota del 22/11/2016 prot. 32921 assunta al prot. Gen. con il n. 19581 del 24/11/2016, con la 

quale I'lstituto Superiore di Sanita , chiede, per le motivazioni ivi riportate, il nulla osta alla posizione di 

comando in favore della d.ssa Manuela Tamburo De Bella, dirigente medico di oncologia medica, in 

servizio a tempo indeterminato presso la U.O.C. Oncologia Medica di questa Azienda; 

ATTESO che con la medesima nota I'Istituto Superiore di Sanita chiede che la posizione di comando 

abbia la durata di anni uno; 

VISTO il nulla osta posto in calce alla predetta nota dal Direttore della U.O.C. Oncologia Medica; 

DATO ATTO che con nota prot. 20361 del 06/12/2016, questa Azienda ha comunicato il proprio 

assenso alla posizione di comando di che trattasi; 

VISTA la nota del 21/12/2016 prot. 35595 assunta al prot. Gen. con il n. 21074 del 20/12/2016, con la 

quale [Istituto Superiore di Sanita, propone quale decorrenza della posizione di comando in favore 

della d.ssa Manuela Tamburo De Bella, la decorrenza del 04/01/2017, per la durata di anni uno, 

VISTO lart. 21, commi 1 e 2 “ che recita: “Per comprovate esigenze di servizio la mobilita del Dirigente 

puo essere attuata anche attraverso listituto del comando tra Aziende ed Enti del Comparto anche di 

diversa regione ovvero da e verso amministrazioni di diverso comparto,che abbiano dato il loro assenso. 

Il comando é disposto per tempo determinato ed in via eccezionale con il consenso del Dirigente alla cui 

spesa provvede direttamente ed a proprio carico I’Azienda o l’Amministrazione di destinazione’, 

RITENUTO di concedere il relativo nulla osta alla posizione di comando della d.ssa Manuela Tamburo 

De Bella presso Istituto Superiore di Sanita di Roma, con decorrenza dal 04/01/2017 e sino al 

03/01/2018; 

PRESO ATTO che con la, predetta nota prot. 35595 del 46/12/2016 I'lstituto Superiore di Sanita ha, 

altresi, precisato che” per quanto attiene il pagamento degli emolumenti spettanti alla d.ssa Tamburo 

de bella, si chiede di anticipare mensilmente gli’ oneri relativi al trattamento economico sia. 

fondamentale che accessorio; gli stessi, posti comunque a carico di questo Istituto, saranno 

rimborsati, a seguito di apposita dettagliata richiesta, con la cadenza che codesta azienda Ospedaliera 

riterré opportuna”, 

RITENUTO di fare carico alla U.O. S. trattamento economico del personale di corrispondere le 

competenze fisse con eventuali competenze accessorie e richiedere il rimborso delle stesse” all’ 

Istituto Superiore di Sanita “ di Roma ; 

RITENUTO, infine, di dare mandato alla U.O. S. trattamento economico del personale di trasmettere 

detta richiesta di rimborso al Servizio Economico Finanziario e Patrimoniale di questa Azienda , perché 

possa verificare l’avvenuto ristoro delle somme; 

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della 

presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata 

PROPONE DI 

Per quanto espresso in preambolo che qui si intende integralmente riportato: 

} ) } 

4. CONCEDERE alla d.ssa Manuela Tamburo De Bella, dirigente medico di oncologia medica, in 

servizio a tempo indeterminato presso la U.O.C. Oncologia Medica di questa Azienda, il nulla osta 

alla posizione di comando presso ” |'Istituto Superiore di Sanita” di Roma , a decorrere dal 

04/01/2017, per la durata di anni uno, sino al 03/01/2018. 

2. DARE ATTO che gli emolumenti stipendiali spettanti al dipendente , in parola, saranno anticipati 

da questa Azienda e [Istituto Superiore di Sanita provvedera al rimborso in favore di questa 

Azienda, degli emolumenti lordi e degli oneri riflessi dovuti al dipendente in parola nel periodo 

della posizione di comando, precisando che I'IRAP resta a totale carico del beneficiario della 

prestazione;



3. FARE CARICO alla U.O. S. .trattamento economico del personale di corrispondere le competenze 

fisse ed eventuali competenze accessorie e richiedere il rimborso delle stesse “all Istituto 

Superiore di Sanita “ di Roma ; 

CURERA’ l'esecuzione del presente provvedimento I'Area Risorse Umane. 

MUNIRE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita ( art.53 comma 2 L.R. 

n°30 del 30/11/1993). a 
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Il Direttore U.O.C. ; Il Dirjgeffte U.O.S. 
Dr. F A ussich 
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/ / Sul presente atto viene espresso 

dal parere VIO Wyo & dal 

MINISTRATIVO IL DIRETTORE/ SANITARIO 
Dr. Ros: hi jure 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

ritenuto di condividerne il contenuto; 

assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata ¢ trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 

IL DIRETTORE GENERALE 

Gipvanni Migliore 

1 Segretario verbalizzante 

Soustiy kn da 



PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in 

copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all?Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a 

. if nic “ . . . ae toe 
decorrere dal giorno 2 5 Die. Z e che, nei 15 giorni consecutivi successivi: 

C1 Non sono pervenute opposizioni 

(1 Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

(1 Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e 
divenuta 

ESECUTIVA 

C1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

C1 Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

A IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 
_ Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l’Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato |’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio ill Prot. n.. 

, Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


