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RESPONSABILE DELLA U.O.C. Il Direttore della U.O.C.
L'anno duemiladiciasette giorno W M del mese di C\Q\/\/"\&ko , nei locali

della Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dr. Giovanni Migliore, nominato
con Delibera della Giunta 9i Governo della Regione Siciliana n.129 dell'11/06/2014, assistito da

D> asa Vitakk , quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera
sulla base della proposta di seguito riportata
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- Il Responsabile U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO che con I'atto deliberativo n.54 del 21/01/2016 (All. A), a decorrere dal 01/02/2016, & stato
trasformato, ai sensi del C.C.N.L. integrativo dell'’Area della Dirigenza Medica del 22/02/2001, per il
periodo di anni uno (art.3 comma 4 CCNL 22/02/2001) salvo diverse disposizioni di Legge e/o
Aziendali, il rapporto di lavoro della Dott.ssa Maria Irene Ruggeri, dipendente di ruolo con la qualifica
di Dirigente Medico in servizio presso I'U.O. 1 Medicina Interna del P.O. Civico, da tempo pieno ad
impegno ridotto di tipo misto (verticale ed orizzontale), riducendo del 30% la prestazione lavorativa
prevista nell'arco di un anno, con articolazione dell’attivita lavorativa da rendere in n.10 mesi - da
febbraio a giugno e da settembre a gennaio 2017 (escludendo quindi luglio e agosto) - col seguente
calendario: n.32.02.00 ore settimanali, suddivise in n.5.30.00 per n.4 giorni - dal lunedi al giovedi
(entrata 8,30/9,00 — uscita 14,00/14,30) e n. 5.00.00 per n.2 giorni — venerdi e sabato (entrata 8,30/9,00
— uscita 13,30/14,00);

VISTA l'istanza prot. n.20828 del 15/12/2016 (All. B) con la quale la dipendente Dott.ssa Ruggeri Maria
Irene chiede di mantenere per ulteriori anni uno, salvo diverse disposizioni di Legge e/o Aziendali, il
suddetto rapporto di lavoro ad impegno orario ridotto di tipo misto, a decorrere dal 01/02/2017, per
le stesse motivazioni che lo hanno determinato, riconducibili alle fattispecie di cui allart.2 commi 1 e 2
del CCNL vigente;

VISTA la dichiarazione dell'interessata, con la quale si impegna a rispettare il regime di rapporto di
lavoro esclusivo con I'Azienda e di non svolgere attivita libero professionale di alcun genere, ai sensi
degli artt. 4 comma 12 e 6 comma 1 CCNL vigente;

RITENUTO di accogliere l'istanza della dipendente Dott.ssa Ruggeri Maria Irene, Dirigente Medico in
servizio presso I'U.O. 1* Medicina Interna del P.O. Civico, rinnovando per ulteriori anni uno, a decorrere
dal 01/02/2017, il precedente rapporto di lavoro ad impegno orario ridotto di tipo misto, con
riduzione del 30% della prestazione lavorativa prevista nell’arco di un anno e articolazione
dell'attivita lavorativa da rendere in n.10 mesi - da febbraio a giugno c.a. e da settembre c.a. a gennaio
2018 (escludendo quindi luglio e agosto c.a.) - col seguente calendario: n.32.02.00 ore settimanali,
suddivise in n.5.30.00 per n.4 giorni - dal lunedi al giovedi (entrata 8,30/9,00 — uscita 14,00/14,30) e n.
5.00.00 per n.2 giorni — venerdi e sabato (entrata 8,30/9,00 — uscita 13,30/14,00);

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE di

ACCOGLIERE listanza con la quale la Dott.ssa Maria Irene Ruggeri, dipendente di ruolo con la
qualifica di Dirigente Medico in servizio presso I'U.O. 1* Medicina Interna del P.O. Civico, chiede |l
rinnovo del rapporto di lavoro ad impegno orario ridotto per le stesse motivazioni che lo hanno
determinato riconducibili alle fattispecie di cui all'art.2 commi 1 e 2 del CCNL vigente;

RINNOVARE, a decorrere dal 01 Febbraio 2017 per ulteriori anni uno (art.3 comma 4 CCNL
22/02/2001), fatte salve nuove disposizioni di Legge e/o Aziendali, il rapporto di lavoro della predetta
richiedente ad impegno orario ridotto di tipo misto (verticale ed orizzontale), con riduzione del 30%
della prestazione lavorativa prevista nell’arco di un anno e articolazione dell'attivita lavorativa da
rendere in n.10 mesi - da febbraio a giugno c.a. e da settembre c.a. a gennaio 2018 (escludendo
quindi luglio e agosto c.a.) - col seguente calendario: n.32.02.00 ore settimanali, suddivise in
n.5.30.00 per n.4 giorni - dal lunedi al giovedi (entrata 8,30/9,00 — uscita 14,00/14,30) e n. 5.00.00 per
n.2 giorni — venerdi e sabato (entrata 8,30/9,00 — uscita 13,30/14,00);

CORRISPONDERE alla Dott.ssa Maria Irene Ruggeri, a decorrere dallo 01/02/2017, il trattamento
economico previsto per il rapporto di lavoro ad impegno orario ridotto al 70,00%, dando atto
che verra operata conseguentemente e proporzionalmente alla minore prestazione lavorativa, una
riduzione: - del Trattamento Economico, anche accessorio, con riferimento a tutte le competenze fisse e
periodiche, ivi compresa lindennita integrativa speciale, la retribuzione individuale di anzianita,
l'indennita di specificita medica e I'indennita di rischio radiologico ove spettante, corrisposte al dirigente
col rapporto di lavoro ad impegno pieno appartenente alla stessa posizione di incarico, mentre
l'indennita di esclusivita & percepita per intero; - del Congedo Ordinario, delle festivita soppresse e delle
altre assenze previste dalla legge e dai CCNL (escluso l'astensione obbligatoria); - del lavoro
straordinario, nei limiti previsti dalla normativa vigente;



DARE ATTO che il rinnovo del presente rapporto di lavoro ad impegno ridotto, rientra nella percentuale
del 3% della dotazione organica aziendale complessiva dell'Area Dirigenziale di cui al C.C.N.L.
integrativo;

DARE ATTO che, durante il periodo di impegno ridotto, la Dott.ssa Ruggeri Maria Irene non potra
svolgere servizio di pronta disponibilita e/o attivita libero professionale intramuraria e dovra rispettare il
vincolo del rapporto di lavoro esclusivo; inoltre la stessa & tenuta a comunicare in anticipo qualsiasi
variazione di ognuna delle condizioni previste dalla normativa vigente per la concessione del regime ad
impegno ridotto;

DARE ATTO che gli Allegati A e B citati in premessa fanno parte integrante del presente provvedimento
CONFERIRE IMMEDIATA ESECUTIVITA’ al presente provvedimento al fine di rispettare la decorrenza
del 01 FEBBRAIO 2017,

NOTIFICARE il presente atto all'interessata, nonché ai competenti Uffici dell'Azienda che cureranno gli
ulteriori provvedimenti di competenza;

CURERA’ 'esecuzione del presente provvedimento la U.O.C. Risorse Umane/
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IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dellart. 53 comma 2 L.R. n°30 del

03/11/1993, in copia conforme all'originale e stata pubblicata in formato digitale all'Albo Informatico
' {’-\“l P AT

dellA.R.N.A.S. a decorrere dal giorno 6 GEN. 26” e che, nei 15 giorni

consecutivi successivi:
[] Non sono pervenute opposizioni

[1 Sono pervenute opposizioni da

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[[] Delibera non soggetta al controllo ai senéi dellart. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo
2002 e divenuta

ESECUTIVA 7 5 GEN. 2017

L1 Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

O IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che I'Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I'approvazione con atto n. del come da allegato

ha pronunciato I'annullamento con atto n. del come da allegato

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

Altre annotazioni




