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RESPONSABILE DEXLA U.O.C. Il Direttore della U.O.C. 

di A Yee. 
L’anno duemiladiciasette giorno Co NO del mese di GH , nei locali 

della Sede Legale di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Direttore Generale Dy. Giovanni Migliore, nominato 

0B Helibp te dglla Gjunta di Governo della Regione Siciliana n.129 dell'11/06/2014, assistito da 
“A? hi WP , quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera 

sulla base délla proposta di seguito riportata 



- || Responsabile U.O.C, Risorse Umane 

PREMESSO che con Patto deliberativo n.528 del 18/11/2014 (All. A), con decorrenza dallo 01/01/2015, 

é stato rinnovato, per ulteriori anni due fatte salve nuove disposizioni di Legge e/o Aziendali, e 

modificato il precedente rapporto di lavoro a Tempo Parziale Verticale della dipendente LA VECCHIA 

FLORIANA, Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista Ctg.D, in servizio presso IU.O. 

Medicina Fisica e della Riabilitazione del P.O. Civico, con articolazione dell’attivita lavorativa, secondo 

gli orari ed i turni previsti per il lavoro a tempo pieno, soltanto nei seguenti mesi: gennaio, febbraio, 

marzo, aprile, maggio, giugno luglio, agosto, novembre e dicembre (esclusi quindi settembre e ottobre), 

con una percentuale pari all’ 83,33% della prestazione lavorativa a tempo pieno prevista nell’arco di 

un anno; 

VISTO l’art.34 comma 2 lettera B) del C.C.N.L. biennio economico 2000/2001; 

PRESO ATTO che alla data del 31/12/2016 é terminato il periodo biennale previsto per la concessione 

del suddetto rapporto di lavoro a Tempo Parziale Verticale; 

ATTESO che, nonostante comunicazioni per le vie brevi, alla data odierna non € pervenuta agli Uffici 

di competenza alcuna istanza che manifesti la volonta della stessa dipendente di mantenere il rapporto 

di lavoro a Tempo Parziale, cosi come previsto dalle disposizioni Aziendali; 

RITENUTO pertanto di dover considerare ripristinato il rapporto di lavoro a Tempo Pieno della 

dipendente LA VECCHIA FLORIANA, Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista Ctg.D, in 

servizio presso I’'U.O. Medicina Fisica e della Riabilitazione del P.O. Civico, con decorrenza dal 

01/01/2017, ovvero alla scadenza biennale (31/12/2016) del rapporto di lavoro part-time verticale; 

Dato atto della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della 

presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata 

PROPONE di 

PRENDERE ATTO della scadenza biennale (31/12/2016) del rapporto di lavoro part-time verticale 

della dipendente LA VECCHIA FLORIANA, Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista 

Ctg.D, in servizio presso I’U.O. Medicina Fisica e della Riabilitazione del P.O. Civico; 

RIPRISTINARE il rapporto di lavoro della sopracitata dipendente da Tempo Parziale Verticale a 

Tempo Pieno a decorrere dal 01 Gennaio 2017; 

CONFERIRE esecutivita immediata al presente provvedimento data la decorrenza del 01/01/2017; 

NOTIFICARE il presente atto all'interessata, nonché ai competenti Uffici dell'Azienda che cureranno gli 

ulteriori adempimenii;



DARE ATTO che I’Allegato A citato in premessa fa parte integrante del presente provvedimento; 

CURERA’ l’esecuzione del presente provvedimento |'U.O.C. Risorse Umane. 
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IL DIRETTORE GENERALE 

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta; 

- preso atto dei i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

- ritenuto di condividerne il contenuto; 

- assistito dal segretario verbalizzante, 

DELIBERA 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra 

formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente 
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PUBBLICAZIONE 

Si certifica che la presente deliberazione, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 

03/11/1993, in copia conforme all’originale é stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico 
"@ 5 PP And 
LL 120i del’A.R.N.A.S. a decorrere dal giorno éé UE. e che, nei 15 giorni 

consecutivi successivi: 

L] Non sono pervenute opposizioni 

L] Sono pervenute opposizioni da 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 

2002 e divenuta 

ESECUTIVA 

[] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6. 

[1 Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7, 

a IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA 

Estremi riscontro tutorio 

Delibera soggetta a controllo 

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n. 

Si attesta che l'Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione 

ha pronunciato l’approvazione con atto n. del come da allegato 

ha pronunciato l’annullamento con atto n. del come da allegato 

Il Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 
Dott.ssa Paola Vitale 

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n. 

Notificata in Archivio il Prot. n. 

ll Responsabile Ufficio Atti Deliberativi 

Dott.ssa Paola Vitale 

Altre annotazioni 


