
FORMATO EUROPEO 

PER IL CURRICULUM 

VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Codice Fiscale 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Pec 

Nazionalita 

Data di nascita 

Luogo di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

CILLIA SABRINA 

VIA CAVALIERE 5, 95127 CATANIA 

CLL SRN 69H49 B428A 

338-5870675 

filadelfoalessandro@virgilio.it 

sabrina.cillia@pec.odcec.ct.it 

Italiana 

09.06.1969 

CALTAGIRONE (CT) 

* Date (da — a) 

Tipo di azienda e settore 

Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilité 

Curriculum vitae CILLIA SABRINA 

dal 2017 

Attivita libero professionale Dottore Commercialista e Revisore Contabile 

TITOLARE DELLO STUDIO PROFESSIONALE 

Consulenza contabile, fiscale, tributaria e societaria a ditte individuali, societa, di persone e 

di capitale, ed Enti no-profit; 

consulente contabile e fiscale nelle procedure fallimentari; 

consulente tecnico, d’ufficio e/o di parte, per perizie relative ad azioni di revocatoria 

fallimentare, all’accertamento di anatocismo bancario, all’accertamento di reato di false 
comunicazioni sociali (falso in bilancio ex art. 2621 c.c.), all’accertamento del reato di 
usura, per le verifiche e controlli delle scritture contabili civili e fiscali, per l'esercizio 
dell'azione di responsabilita degli Amministratori nella gestione sociale; 

studio e supporto tecnico in tema di revocatoria delle rimesse bancarie; 

consulenza per la richiesta di agevolazioni finanziarie, nazionali e comunitarie, con 
predisposizione di Business Plan ed elaborazioni di Bilanci previsionali quinquennali 

v



* Date (da — a) 

¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Date (da - a) 

¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

Curriculum vitae CILLIA SABRINA 

DAL 27.09. 2011 AL 30.06. 2014 

Azienda Sanitaria Provinciale di Catania 

Azienda SSN - Posti letto n. 700 ca — n. dipendenti 4.500 ca 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Risorse Finanziarie gestite: Euro 1.700.000.000 

Risorse coordinate: n. 4.500 unita ca 

L'incarico ha comportato il coordinamento e la responsabilité di tutte le strutture 
dirigenziali amministrative (UOC Economico finanziario, UOC Provweditorato, UOC 
Tecnico, UOC Personale e UOC Facility Management). 

Per tutta la durata dell'incarico, sono stati raggiunti gli obiettivi economico-finanziario e di 
salute assegnati dalla Regione 

| Bilanci di esercizio dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Catania redatti durante il 
mandato e, precisamente, per gli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 sono stati approvati da 
parte dell’Assessorato per la Sanita e dall'Assessorato Bilancio e Finanze. Durante il 
mandato si é, inoltre, ottenuto l'approvazione del bilancio di esercizio al 31.12.2009 da 
parte dell’Assessorato alla Salute, dopo verifica e chiarimenti richiesti dalla Corte dei 
Conti. 

DAL 01.10.2009 AL 26.09.2011 

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di Messina 

Azienda Universitaria SSN - Posti letto n. 800 ca —n. dipendenti 2.500 ca 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Risorse Finanziarie gestite: Euro 150.000.000,00 ca 

Risorse coordinate: n.2.500 unita ca 

L'incarico ha comportato il coordinamento e la responsabilité di tutte le strutture 
dirigenziali amministrative (UOC Economico Finanziario, UOC Proweditorato, UOC 
Tecnico, UOC Personale e UOC Facility Management). 

Per tutta la durata dell'incarico, sono stati raggiunti gli obiettivi economico-finanziario e di 
salute assegnati dalla Regione. 

| Bilanci di esercizio dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di 
Messina redatti durante il mandato e, precisamente, per gli anni 2009 e 2010 sono stati 
approvati da parte dell’Assessorato per la Sanita e dall’‘Assessorato Bilancio e Finanze. 
Durante il mandato si é, inoltre, ottenuto l'approvazione dei bilanci redatti negli anni 
precedenti e, precisamente, dall’anno 2004 all’anno 2008.



° Date (da - a) 

¢ Nome e indirizzo del! datore di lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilita 

* Date (da — a) 

* Nome e indirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Date (da — a) 

* Nome e indirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

Curriculum vitae CILLIA SABRINA 

_ DAL 04,06.2004 AL 30.09.2009 

‘ Azienda Ospedaliera “Gravina e S. Pietro” di Caltagirone (oggi ASP di Catania) 

Azienda Ospedaliera SSN — Posti letto n. 500 ca —n. dipendenti 1.200 ca 

RESPONSABILE DELL’UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA SETTORE ECONOMICO 

FINANZIARIO E PATRIMONIALE 

Risorse Finanziarie gestite: Euro 102.000.000 

Risorse coordinate: n.15 unita ca 

Per tutta la durata dellincarico, sono stati raggiunti gli obiettivi economico-finanziario e di 
salute assegnati dalla Regione. 

Direzione, coordinamento, organizzazione e gestione della struttura organizzativa 

professionale cui il Settore Economico —-Finanziario é preposto; in particolare, gestione 

delle risorse economiche, gestione finanziaria, gestione fiscale, gestione della contabilita 

generale e della contabilita separata delle attivita commerciali; pianificazione economica 

e finanziaria; redazione del Bilancio di Esercizio, del Bilancio preventivo annuale, del 

Bilancio pluriennale di previsione; predisposizione del budget economico annuale; 

verifica e monitoraggio dell’andamento gestionale della spesa annuale, mediante rapporti 

differenziali tra Budget del D.G. assegnato, le risorse gia utilizzate e l'assegnazione 

regionale negoziata ed assegnata; predisposizione dei modelli ministeriali CE, mensili 

trimestrali e a consuntivo, e del modello ministeriale SP annuale; predisposizione e 

trasmissione telematica del modello di dichiarazione dei Redditi per Enti no-profit (Mod. 

ENC), dell'lmposta Regionale sulle attivita Produttive (Mod. IRAP Enti Pubblici), 

dell'lmposta sul Valore Aggiunto (Mod. IVA) e dei sostituti d’imposta (Mod. 770); gestione 

dell'attivita libero professionale intramoenia, gestione del Patrimonio, gestione delle 

risorse umane assegnate all'UOC Economico-Finanziario;organizzazione, coordinamento 

e controllo dell'attivita dei responsabili dei procedimenti amministrativi e dei responsabili 

di posizione organizzativa; formulazione di proposte e pareri al Direttore Generale, nelle 

materie di competenza economica,finanziaria, fiscale e tributaria; attivita di organizzazione 

e gestione dei rapporti con I’esterno nelle materie di competenza secondo le specifiche 

direttive del Direttore Generale (Assessorato per la Sanita,Assessorato Bilancio e 

Finanze, Istituto Tesoriere, Cassa Regionale, Banca d'Italia, Fornitori, Agenzia delle 

Entrate). 

II Bilancio di esercizio dell’'Azienda Ospedaliera “Gravina e S. Pietro” di Caltagirone per gli 
anni 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 e 2008, redatto dalla sottoscritta, nella qualita di 

Responsabile dell'U.O.C. Economico finanziario, ha ottenuto le immediate approvazione 
tutorie, da parte dell’Assessorato per la Sanita e dell’'Assessorato al Bilancio e Finanze. 

dal 09.09.2009 al 30.09.2009 

Azienda Sanitaria Provinciale di Catania 

Azienda SSN - Posti letto n. 700 ca—n. dipendenti 4.500 ca 

TITOLARE DI DELEGA, con ordinanza del D.G. n. 8 del 09.09.2009, concernente 

l'adozione degli atti amministrativi di natura non discrezionale afferenti I'U.0.C. 

Provveditorato ed Economato del Distretto Ospedaliero CT3 

dal 09.09.2009 al 30.09.2009 

Azienda Sanitaria Provinciale di Catania 

Azienda SSN - Posti letto n. 700 ca—n. dipendenti 4.500 ca 

TITOLARE DI DELEGA, con ordinanza del D.G. n. 9 del 09.09.2009, concernente 

l’'adozione degli atti amministrativi di natura non discrezionale afferenti I’U.0.C. 

Economico Finanziario del Distretto Ospedaliero CT3 

L
o



° Date (da—a 

* Tipo di azienda e settore 

Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilita 

* Date (da — a) 

* Nome e indirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda e settore 

Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilita 

* Date (da - a) 

* Nome e indirizzo del datore di lavoro 

* Tipo di azienda e settore 

Tipo di impiego 

« Principali mansioni e responsabilita 

Curriculum vitae CILLIA SABRINA 

2002 

Attivita libero professionale Dottore Commercialista e Revisore Contabile 

TITOLARE DELLO STUDIO PROFESSIONALE 

Consulenza contabile, fiscale, tributaria e societaria a ditte individuali, societa, di persone e 

di capitale, ed Enti no-profit; 

consulente contabile e fiscale nelle procedure fallimentari; 

consulente tecnico, d’ufficio e/o di parte, per perizie relative ad azioni di revocatoria 

fallimentare, all’accertamento di anatocismo bancario, all’accertamento di reato di false 

comunicazioni sociali (falso in bilancio ex art. 2621 c.c.), all’'accertamento del reato di 

usura, per le verifiche e controlli delle scritture contabili civili e fiscali, per l'esercizio 

dell’'azione di responsabilita degli Amministratori nella gestione sociale; 

studio e supporto tecnico in tema di revocatoria delle rimesse bancarie; 

consulenza per la richiesta di agevolazioni finanziarie, nazionali e comunitarie, con 

predisposizione di Business Plan ed elaborazioni di Bilanci previsionali quinquennali 

dal 2002 al 03.06.2004 

Studio Associato Cillia-Ferrara, Catania 

Attivita libero professionale Dottore Commercialista e Revisore Contabile 

SOCIO FONDATORE AL 50% DI PARTECIPAZIONE DELLO STUDIO PROFESSIONALE 

Consulenza contabile, fiscale, tributaria e societaria a ditte individuali e societa, di persone 

e di capitale; 

consulenza contabile e fiscale resa ad Aziende Sanitarie pubbliche, quali Azienda 
Ospedaliera “Vittorio Emanuele” di Catania (oggi Azienda Ospedaliera Universitaria 
Policlinico “Vittorio Emanuele” di Catania), Azienda Ospedaliera “ Umberto |” di Enna (oggi 
ASP di Enna) e Azienda Ospedaliera “ Gravina e S. Pietro” di Caltagirone (oggi ASP di 

Catania) 

dal 01.10.1995 al 31.01.2000 

Studio Associato Cassarino - Castelli, Catania 

Studio di Awocati, Dottori Commercialisti e Revisori Contabili 

PRATICA PROFESSIONALE 

E’ stata maturata esperienza professionale in: 

tenuta della contabilité ad imprenditori individuali, societa di persone, di capitale ed Enti no- 

profit; 

consulenza contabile, fiscale, tributaria e societaria a ditte individuali e societa di persone e 
di capitale; 

consulenza e verifica nelle aziende, in materia contabile; 

redazione dei Bilanci di esercizio e delle dichiarazioni fiscali; 

consulenza contabile e fiscale relativa a operazioni straordinarie (fusioni e conferimenti di 
ramo d'azienda); 

redazione dei bilanci intermedi per le operazioni straordinarie e relative dichiarazioni fiscali; 

consulenza contabile e fiscale rese ad Aziende Sanitarie pubbliche; 

consulenza per la richiesta di agevolazioni finanziarie, nazionali e comunitarie, con 

predisposizione di Business Plan ed elaborazioni di Bilanci previsionali quinquennali. 

, &



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

* Date (da — a) 

«Nome e tipo di istituto di istruzione 

+ Principali materie/abilita professionali 

oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 

Livello nella classificazione nazionale 

* Date (da - a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 

* Principali materie/abilita professionali 
oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 

Livello nella classificazione nazionale 

* Date (da — a) 

* Nome é tipo di istituto di istruzione 

* Principali materie/abilita professionali 

oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 

Livello nella classificazione nazionale 

* Date (da — a) 

«Nome e tipo di istituto di istruzione 

* Qualifica conseguita 

Curriculum vitae CILLIA SABRINA 

2001 

Ministero di Grazia e Giustizia - Roma 

Ragioneria generale applicata, tecnica industriale e commerciale, tecnica professionale, 
finanza aziendale, diritto privato, diritto commerciale, diritto fallimentare, diritto tributario, 

diritto del lavoro e della previdenza sociale, diritto processuale civile, economia, matematica 

e statistica 

ISCRIZIONE NEL REGISTRO DEI REVISORI LEGALI al n. 126005, giusto Decreto 
Ministeriale del 23.07.2002 pubblicato in Gazzetta Ufficiale - Supplemento Ordinario nr. 60- 

IV serie speciale — del 30.07.2002 

Esame di Stato 

2001 

Universita degli Studi di Catania 

Ragioneria generale applicata, tecnica industriale e commerciale, tecnica professionale, 
finanza aziendale, diritto privato, diritto commerciale, diritto fallimentare, diritto tributario, 
diritto del lavoro e della previdenza sociale, diritto processuale civile, economia, matematica 

é statistica 

ABILITAZIONE _ALL’ESERCIZIO___ DELLA PROFESSIONE DI =DOTTORE 
COMMERCIALISTA 

Esame di Stato 

1995 

Universita degli Studi di Catania 

Ragioneria Generale, Economica Politica, Economia Aziendale, Matematica, generale e 
finanziaria, Statistica Economica, Diritto Amministrativo, Diritto Commerciale, Diritto 
Costituzionale, Diritto Privato, Diritto Internazionale 

LAUREA IN ECONOMIA Votazione 101/110 

Laurea vecchio ordinamento 

anno scolastico 1986/87 

Liceo Scientifico “Ettore Majorana” di Caltagirone 

DIPLOMA DI MATURITA’ SCIENTIFICA. Votazione 54/60 



* Date (da - a) 

«Nome e tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

¢ Durata 

+ Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

+ Durata 

* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

* Durata 

* Date (da — a) 

«Nome e tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

* Durata 

* Date (da - a) 

* Nome e tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

* Durata 

* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

+ Durata 

* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

* Durata 

* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

* Durata 

Curriculum vitae CILLIA SABRINA 

dal 18.09.2013 al 18.09.2013 

CEFPAS di Caltanissetta 

Sistemi_di eccellenza di Misurazione e valutazione della Performance: La realta 

dell’Azienda Ospedale Riuniti di Trieste 

1 giorno 

dal 12.10.2012 al 12.10.2012 

CEFPAS di Caltanissetta 

La valutazione delle Performance 

4 ore 

dal 28.09.2010 al 25.01.2012 

CEFPAS di Caltanissetta, la cui organizzazione del corso di formazione manageriale é stata 
affidata con Decreto del 30.12.2010 dell’'Assessore alla Sanita, pubblicato nella G.U.R.S. 

del 19.02.2010 

Corso di Formazione Manageriale in materia di Sanita Pubblica e di organizzazione e 

gestione sanitaria per Direttori Generali di Azienda Sanitaria 

n. 140 ore, sostenendo con esito favorevole il colloquio finale ai sensi dell’art. 3 bis del 

D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii in data 19.06.2012 

dal 24.01.2012 al 24.01.2012 

CEFPAS di Caltanissetta 

Il bilancio delle Aziende Sanitarie 

1 giorno 

dal 17.11.2011 al 17.11.2011 

CEFPAS di Caltanissetta 

Innovazione e Etica nelle organizzazioni sanitarie 

1 giorno 

dal 26.05.2011 al 26.05.2011 

Assessorato della Salute 

FORUM 2011 Mediterraneo in Sanita - Innovazione in Sanita: pit: qualita e sicurezza 
nelle cure 

1 giorno 

dal 24.05.2011 al 24.05.2011 

Assessorato della Salute 

FORUM 2011 Mediterraneo in Sanita - Innovazione in Sanita: pit qualita e sicurezza 

nelle cure 

1 giorno 

dal 21.04.2011 al 21.04.2011 

CEFPAS di Caltanissetta 

Buona compleanno riforma: verso un sistema integrato Territorio Ospedale 

1 giorno 



* Date (da - a) 

«Nome é tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

* Durata 

* Date (da — a) 

«Nome e tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

* Durata 

* Date (da — a) 

«Nome e tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

* Durata 

* Date (da — a) 

«Nome e tipo di istituto di formazione 

¢ Denominazione del corso 

* Durata 

* Date (da - a) 

«Nome ¢ tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

* Durata 

* Date (da — a) 

* Denominazione del | modulo 

* Date (da — a) 

¢ Denominazione del I] modulo 

* Date (da — a) 

¢ Denominazione del IIl modulo 

* Date (da — a) 

* Denominazione del IV modulo 

* Date (da — a) 

* Denominazione del V modulo 

* Date (da — a) 

* Denominazione del VI modulo 

* Date (da — a) 

* Denominazione del VII modulo 

* Date (da — a) 

* Denominazione del VIII modulo 

Curriculum vitae CILLIA SABRINA 

dal 22.03.2011 al 22.03.2011 

CEFPAS di Caltanissetta 

Buona informazione in buona Sanita: il cittadino al centro del sistema salute 

6 ore 

dal 20.05.2010 al 11.06.2010 

SDA Bocconi Milano, svoltosi presso I'AOU Policlinico “G. Martino” di Messina 

Strumenti di logica innovative per governare i Dipartimenti 

2 giorni 

21.04.2010 

ISSOS Servizi S.r.J. Global Consulting, con il patrocinio dell'Assessorato della Salute — 
Regione Siciliana e in collaborazione con il Dipartimento di Pianificazione Strategica 

La misurazione e valutazione della performance — La riforma Brunetta in Sicilia 

1 giorno 

19.04.2010 

CEFPAS di Caltanissetta, svoltosi a Palermo presso il Centro congressi del San Paolo 

Palace Hotel 

Buon compleanno, riforma. La storica svolta della Sanita siciliana: cosa é cambiato, 
cosa cambiera 

1 giorno 

da maggio 2008 a giugno 2009 

CEFPAS di Caltanissetta 

Master Innovazione e Direzione Amministrativa in Sanita - MIDAS 

n. 232 ore complessive, articolato in 9 moduli e n.1 convegno, oltre la prova finale di 

progetto, sostenuta e superata con esito favorevole, avente ad oggetto la redazione e la 

illustrazione di un Project Work del seguente contenuto: “Il Budget come strumento di 

controllo nelle Aziende Sanitarie. Il master si é composto dei seguenti moduli: 

dal 28.05.2008 al 30.05.2008 

Assetto Istituzionale del SSN e Organizzazione 

dal 23.06.2008 al 27.06.2008 

Assetto Istituzionale del SSN e Organizzazione 

dal 23.09.2008 al 24.09.2008 e dal 06.10.2008 al 07.10.2008 

Atti e processi amministrativi 

dal 27.10.2008 al 30.10.2008 

Pianificazione, Programmazione e Controllo 

dal 24.11.2008 al 28.11.2008 

Bilancio e Contabilita 

dal 17.12.2008 al 18.12.2008 

Comunicazione interna 

dal 19.01.2009 al 23.01.2009 

Processi di acquisto e Facility Management 

dal 23.02.2009 al 24.02.2009 

Gestione delle risorse umane 



* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

* Durata 

* Date (da — a) 

«Nome e tipo di istituto di formazione 

¢ Denominazione del corso 

* Durata 

* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

* Durata 

* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

* Durata 

* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

* Durata 

* Date (da — a) 

«Nome e tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

* Durata 

* Date (da — a) 

«Nome é¢ tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

¢ Durata 

* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

* Durata 

* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

+ Durata 

Curriculum vitae CILLIA SABRINA 

dal 16.06.2008 al 17.06.2008 

Azienda Ospedaliera “Gravina e S. Pietro” di Caltagirone 

La libera_professione intramoenia: novita ed ipotesi di riforma dell’intramoenia 
allargata 

2 giorni 

dal 05.06.2008 al 06.06.2008 

Azienda Ospedaliera “Gravina e S. Pietro” di Caltagirone 

La_contabilita_ economico-patrimoniale ed il sistema di bilancio nelle Aziende 
Sanitarie 

2 giorni 

15.11.2007 

Collegio Universitario ARCES e da PricewaterhouseCoopers 

HELIOS - Sviluppo di un modello di rendicontazione sociale nelle Aziende Sanitarie 
Siciliane 

8 ore 

12.11.2007 

Collegio Universitario ARCES e da PricewaterhouseCoopers 

HELIOS - Sviluppo di un modello di rendicontazione sociale nelle Aziende Sanitarie 

Siciliane 

4 ore 

28.09.2007 

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Garibaldi, S. Luigi — S. 
Currd, Ascoli — Tomaselli 

Gestione Sanitaria Pubblica e Responsabilita 

8 ore 

30.05.2007 

HMO S.r.l. presso la sala convegni dell'Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania 

Obblighi contabili delle recenti leggi per una azienda senza carta 

3 ore e 30 minuti 

dal 18.04.2007 al 19.04.2007 

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Garibaldi, S. Luigi - S. 
Currd, Ascoli — Tomaselli 

Le problematiche fiscali nelle aziende del S.S.N. 

13 ore 

dal 28.06.2006 al 29.06.2006 

CESEL (Centri Studi Enti Locali) 

Modello 770/2006 semplificato ed ordinario. La dichiarazione dei sostituti d’imposta 
relativa all’anno 2005. Novita e compilazione 

12 ore 

dal 01.12.2005 al 03.12.2005 

CEIDA della Scuola Superiore di Amministrazione pubblica e degli Enti Locali - Roma 

Come si gestisce la contabilita IVA negli Enti Locali, nelle ASL e negli Enti Pubblici 

18 ore 



* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

* Durata 

* Date (da — a) 

~ «Nome é tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

* Durata 

* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

* Durata 

* Date (da — a) 

«Nome ¢ tipo di istituto di formazione 

* Denominazione del corso 

* Durata 

* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto 

* Denominazione 

Curriculum vitae CILLIA SABRINA 

dal 06.09.2004 al 01.07.2005 

Azienda Ospedaliera “Gravina e S. Pietro” di Caltagirone 

Corso di formazione Aziendale n. 6814 

125 complessivamente 

In particolare: 

- Corso di formazione Aziendale n. 6814-24336 dal titolo Strumenti_per il Management 

della qualita in ambito sanitario: i sette strumenti statistici, della durata din. 21 ore 

e tenutosi dal 06.09.2004 al 08.09.2004: 

- Corso di formazione Aziendale n. 6814-24545 dal titolo La protezione della Privacy in 

Sanita alla luce del D.Lgs. 196/2003, della durata di 24 ore e tenutosi dal 13.09.2004 

al 15.09.2004; 

- Corso di formazione Aziendale n. 6814-32152 dal titolo Valutare le risorse umane 

nelle Aziende Sanitarie, della _durata di 32 ore e tenutosi dal 19.05.2005 al 

10.06.2005: 

- Corso di formazione Aziendale n. 6814-30375 dal titolo_Il miglioramento continuo 

della qualita nei servizi sanitari: strumenti e metodologia, della durata di 48 ore e 

tenutosi dal 18.02.2005 al 01.07.2005 

26.10.2004 

HMO S.r.l. 

Azienda Sanitaria Paperless 

4 ore 

22.07.2003 

Engineering Sanita Enti Locali 

Controllo di gestione nella Sanita Pubblica 

1 giorno 

1999 

Azienda Soggiorno e Turismo di Caltagirone in collaborazione con la Cassa San Giacomo e 
i Lions Club di Caltagirone 

Borsa di studio sulla tesi di Laurea 

11.10.1997 

U.G.R.C. e Collegio dei Ragionieri e periti commerciali di Catania 

| Finanziamenti alle imprese 

1 giorno 



CAPACITA E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA 

ALTRE LINGUA 

* Capacita di lettura 

* Capacita di scrittura 

° Capacita di espressione orale 

CAPACITA E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

CAPACITA E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

CAPACITA E COMPETENZE 

TECNICHE 

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE 

Curriculum vitae CILLIA SABRINA 

TALIANO 

INGLESE 

Buono 

Buono 

Buono 

Ottime capacita relazionali; capacita di adeguamento a contesti diversi; buone capacita di 

comunicazione; molto portata al lavoro di equipe 

Competenza relative all’organizzazione aziendale e ai processi aziendali, capacita di analisi 

dei processi, di progettazione e gestione del cambiamento. Ottime capacita organizzativa, 

sia al lavoro che nella vita privata; buona capacita di coordinare gruppi di lavoro e progetti; 
Tali competenze e capacita sono state acquisite durante l’esperienza professionale come 

libero professionista e, successivamente, come responsabile dell'U.0.C. Economico- 
Finanziario dell'Azienda Ospedaliera “Gravina e S. Pietro di Caltagirone” e, infine, come 

Direttore Amministrativo di due Aziende Sanitarie (Policlinico di Messina e ASP di Catania) 
di grande dimensione. 

Ottima conoscenza dei principali ambienti e software, pacchetto office, internet explorer, 
power point, Windows e gestione dei programmi di contabilita generale e fiscali. 

Capacita di lavorare in team, di condurre team di lavoro, di valutazione dei collaboratori, di 

motivare i collaboratori 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

* Date (da - a) 

* Nome e indirizzo del datore di lavoro 

* Settore 

* Materia di insegnamento 

ore 

+ Date (da — a) 

*Nome e indirizzo del datore di lavoro 

* Settore 

* Materia di insegnamento 

ore 

* Date (da - a) 

* Nome e indirizzo del datore di lavoro 

* Settore 

* Materia di insegnamento 

ore 

* Date (da — a) 

« Nome e indirizzo del datore di lavoro 

* Settore 

¢ Materia di insegnamento 

ore 

Curriculum vitae CILLIA SABRINA 

DOCENZE 

Anno accademico 2013/2014 

Universita degli Studi di Messina 

Pubblico 

Laboratorio Didattico di Statistica e Informatica || anno nel Corso di Laurea di Fisioterapia 

36 

Anno accademico 2011/12 

Universita degli Studi di Messina 

Pubblico 

Economia Aziendale nel C.I. Principi del Management Sanitario III anno Il semestre Corso di 
Laurea in Fisioterapia 

5 

Anno accademico 2010/11 

Universita degli Studi di Messina 

Pubblico 

Economia Aziendale nell’ambito del C.!. Management Sanitario, relativo al III anno — 2° 

semestre del Corso di Laurea in Infermieristica Pediatrica 

24 

Anno accademico 2010/11 

Universita degli Studi di Messina 

Pubblico 

Economia Aziendale nel C.I. Principi del Management Sanitario III anno Il semestre Corso di 

Laurea in Fisioterapia 

5 

ISCRIZIONI AD ALBI ED ELENCHI 

2014 - Iscrizione elenco idonei alla nomina di Direttore Amministrativo (D.A. n. 819/14) 

2009 - Iscrizione elenco idonei alla nomina di Direttore Amministrativo 

ALTRI INCARICHI 

dal 09.12.2010 al 26.09.2011 - COMPONENTE COLLEGIO DI DIREZIONE dell’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Martino” di Messina, giusta deliberazione del Direttore 
Generale n. 883 del 09.12.2010 

ANNO 2010 - COMPONENTE DELLA COMMISSIONE PER L’ANALISI DELLE LINEE GUIDE 
REGIONALI SULL’Atto Aziendale, designata dal Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di 

Messina, Prof. Francesco Tommasello, giusta nota prot. n. 16390 del 18.03. cla 

Catania, li 11.06.2018 aL Sabin rac LA EA 0 e 

La sottoscritta CILLIA SABRINA, nata a Caltagirone (CT) il 09.06.1969, consapevole delle 
responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per false 

attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilité dichiara, a titolo di 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 44, che i 

dati di cui al proprio curriculum vitae sopra riportati corrispondono al vero 

Catania, li 11.06.2018 Dott.ss4 AEE ne cual } ©) 0 

La sottoscritta CILLIA SABRINA, nata a Caltagirone (CT) il 09.06.1969 dichiara di 
autorizzare, ai sensi del d.lgs. 196/03 al trattamento dei propri dati personali. 

Catania, li 11.06.2018 Dott)ssal Sabrina CILLJA ow 

pre e 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(Art.47 ,D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) 

La sottoscritta Dott.ssa Sabrina Cillia, nata a Caltagirone (CT) il 09/06/1969, domiciliata 

in via Cavaliere n. 5 95127 Catania — C.F. : CLLSRN69H49B428A. 

dichiara 

di essere in possesso di tutti requisiti richiesti per la nomina a Direttore 

Amministrativo, ai sensi dell'art. 3 bis del D. Lgs. n.502/92, e di non trovarsi in alcuna 

delle condizioni di di inconferibilita ed incompatibilita giuridicamente previste e 

precisamente: 

di essere in possesso di Diploma di laurea in Economia e Commercio; 

di non aver compiuto il sessantacinquesimo anno di eta; 

di aver svolto per almeno cinque anni “qualificata attivita di direzione tecnica, o 

amministrativa in enti o strutture sanitarie pubbliche o private di media o 

grande dimensioni"; 

di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita giuridicamente 

previste e di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative alla sua nomina, di 

cui all'art. 3, comma 9 del D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e ss.mm.ii. 

di non versare in nessuna delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui 

al Decreto Legislativo n°39/13 e s.m.i. e che per la medesima non ricorre alcuna 

condizione ostativa prevista dalla vigente normativa- 

18 oe [a1 Palermo .../..:. 


