
Curriculum Vitae 

Informazioni personali 

Nome / Cognome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Cittadinanza 

Data di nascita 

Sesso 

Occupazione 
desiderata/Settore 

professionale 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e responsabilité 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Numeri posti letto 

Numero dipendenti dell'Ente 

Numero risorse umane gestite 

Risorse finanziarie gestite 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivité e responsabilita 

Nome e indirizzo det datore di lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Numeri posti letto 

Numero dipendenti delrEnte 

Numero risorse umane gestite 
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Carmelo Pullara 

Italiana 

06/10/1972 

M 

Attivita lavorativa in ambito sanitario pubblico 

A) Esperienza di Direzione Tecnica o Amministrativa 

dal 17/02/2011 a tutt’oggi 
Commissario Straordinario (con i poteri del Direttore Generate) 

Rappresentante legale  responsabile della gestione complessiva dell’ Azienda, tenuto, pertanto, ad 
assicurame il regolare funzionamento anche attraverso l'esercizio dei poteri di indirizzo e contrallo, 
(posizione analoga a Direttore Generale vedi Legge Regione Siciliana n.5/2009) 

Azienda Ospedaiiera di rilievo nazionale e di alta specializzazione “Ospedale Civico, Di Cristina, 
Benfratelli’ - Piazza N. Leotta n.2~ Palermo 

Pubblico/Sanita 

932 

2.980 

2.980 

€ 350.000.000,00 

dal 21/09/2009 al 16/02/2011 

Dirattore Amministrativo 

In diretta collaborazione con Ja Direzione Generaie coordinamento e gestione c.a. 3000 unita di 
personale, gestione finanziaria c.a. € 400 MLN, assunzione diretta di responsabilit’ nella gestione 
amministrativa e tecnica dell’Azienda; 

Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializzazione “Ospedale Civico, Di Cristina, 
Benfratelli” - Piazza N. Leotta n.2 - Palermo 

Pubblico/Sanité 

900 

3.000 

3.000



Risorse finanziarie gestite 

Date 

Lavoro 0 posizione ricoperti ; 

Principali attivita e responsabilita 

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Numeri posti letto 

Numero dipendenti del’ Ente 

Numero risorse umane gestite 

Risorse finanziarie gestite 

Date 

Lavoro 0 pasizione ricoperti 

Principali attivita e responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Numeri posti fetto 

Numero dipendenti dell'Ente 

Numero risorse umane gestite 

Risorse finanziarie gestite 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Numeri posti letto 

Numero dipendenti dell Ente 

Numero risorse umane gestite 

Risorse finanziarie gestite 

Date 

Lavoro 0 posizione ricoperti 

Principali attivita e responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Numeri posti letto 
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| Azienda Ospedaliera V.E. di Gela - Via Palazzi, 137 

€ 350.000.000,00 

dal 05/08/2005 al 20/09/2009 

Dirigente Responsabile Unita Operativa Complessa - Area Gestione Risorse Umane 

Coordinamento diretto 26 unita di personale; gestione finanziaria c.a. € 125 MLN; responsabilité 
diretta sulla gestione del trattamento giuridico ed economico del personale dipendente (c.a. 2500 
unita); gestione del budget affidato (risorse tecniche, umane e finanziarie); 

Azienda USL 1 - Agrigento - Viale della Vittoria, 321 

Pubblico/Sanita 

524 

2500 

26 

€ 125.000.000,00 

dal 01/02/2004 al 3112/2005 

Dirigante Responsabile Unita Operativa Complessa - Direzione Amministrativa del Presidio 

Ospedaliero di Canicatti 

Coordinamento diretto 30 unita di persanale; coordinamento indiretto c.a. 300 unita di personale; 

gestione finanziaria c.a. € 22 MLN; gestione del budget affidato (risorse tecniche, umane e 
finanziarie}; 

Azienda USL 1 ~ Agrigento — Viale della Vittoria, 321 

Pubblico/Sanita 

194 

2500 

30 

€ 22.000.000,00 

dal 30/01/2008 ai 31/08/2009 

Dirigente Responsabile Unita Qperativa Complessa con incarico a scavalco - Settore Affari def 
Personale 

Coordinamento diretto 20 unita di personale; gestione finanziaria c.a. € 25 MLN; respensabilita diretta 
sulla gestione del trattamente giuridico ed economico del personale dipendente (c.a. 500 dipendenti); 
gestione del budget affidato (risorse tecniche, umane e finanziarie); 

Pubblico/Sanita 

230 

500 

20 

€ 25.000.000,00 

dal 10/12/2002 al 31/01/2004 

Dirigente Responsabile ff. di Unita Operativa Complessa - Direzione Amministrativa def 
Presidio Ospedatiero di Licata 

Coordinamento diretto 41 unita di personale; coordinamento indiretto c.a. 300 unita di personale; 
gestione finanziania c.a. € 22 MLN; gestione del budget affidato (risorse tecniche, umane e 
finanziarie); 

Azienda USL 4 — Agrigento — Viale della Vittoria, 324 

Pubbiico/Sanita 

180



Numero dipendentt dell'Ente | 2500 

Numero risorse umane gestite > 

Risorse finanziarie gestite 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e responsabilité 

Nome e inditizzo del datore di lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro 0 posizione ricoperti 

Principali attivita e responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 
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A 

€ 22.000.000,00 

B) Altre esperienze 

dal 17/03/2010 al 34/12/2012 

Responsabile Amministrativo del Centro di Riferimento Regionale Siciliano - INMP (Istituto 
Nazionale per fa salute, i Migranti e la Poverta) - Roma 

Gestione e responsabilité tecnico-amministrativa del centro nonché delle procedure della 
sperimentazione e dei pragetti; 

INMP - Istituto Nazionale per la saiute, i Migranti ¢ la Poverté - Roma 

Sperimentazione gestionale finalizzata alla creazione di un Istituto Nazionale per la promozione della 
Salute delle popolazioni Migranti ed il contrasto delle Malattie della Poverta, con compiti di 
prevenzione, cura, formazione e ricerca sanitaria 

dal 01/04/2007 al 20/09/2009 

Dirigente Responsabile di Unita Operativa Semplice - Servizio Trattamento Economico def 
Personale 

Responsabilita del trattamente economico di n. 2.500 dipendenti con particolare riferimento al 
trattamento stipenciale, previdenziale e di quiescenza; gestione del budget affidato (risorse tecniche, 
umane e finanziarie); 

Azienda USL 1 — Agrigento — Viale della Vittoria, 321 

Pubblico/Sanita 

dal 16/11/2004 al 04/08/2005 

Dirigente Responsabile di Unita Operativa Semplice - Servizio Legale e Contenzioso 

Attivita di analisi e valutazione del contenzioso in essere; collaborazione con soggetti esterni; gestione 
del budget affidato (risorse tecniche, umane e finanziarie); 

Azienda USL 1 — Agrigento — Viale della Vittoria, 321 

Pubblico/Sanita 

dal 16/04/4993 al 09/12/2002 

Assistente Amministrativo/Collaboratore Amministrativo/Dirigente Amministrativo 

Ambito javorativo e di attivita economico finanziaria; personale; tecnico-patrimoniale; affari generali; 
Jegale-contenzioso; 

USL n.13 di Licata - Azienda Ospedaliera di Legnano — Azienda USL n.5 di Messina - Azienda USL 
n.1 di Agrigento 

Pubblico/Sanita 

C) Incarichi e consulenze 

dal 04/10/2011 ad oggi 

Componente de! Consiglio di Sorveglianza 

attivita di indirizzo , controllo, verifica e sorveglianza sul consiglio di gestione anche sotto il profilo 
dell'efficacia-efficienza ed economicita 

SEUS 118 : Societa Consortile per Azioni “Sicilia Emergenza — Urgenza Sanitaria Societa’ - Palermo 
Via Villagrazia n.46 

Pubblico (partecipazione della Regione Siciliana e delle Aziende sanitarie Siciliane)/Assistenza 
| sanitaria per 'emergenza (118) nella Regione Siciliana 

dal 28/12/2009 al 27/42/2011 e dal 01/07/2012 ad oggi 

Componente Nucleo Valutazione



Principali attivita e responsabilita | Valutazione 

Nome e inditizzo del datore di lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro 0 pasizione ricoperti 

Principali attivita e responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e responsabilita 

Nome e indirizzo de! datore di lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita e responsabilita 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavore o posizione ricoperti 

Principali attivité e responsabilita 

Nome e inditizzo del datore di lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro o posizione ricoperti 

Principali attivita ¢ responsabilité 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro 0 posizione ricoperti 

Principali attivita e responsabilita 

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di attivita o settore 

Date 

Lavoro 0 posizione ricoperti 

Principali attivité e respensabilita 

Nome e indirizzo del datore dilavoro » 

Tipo di attivita o settore 
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Comune di Campobello di Licata (Ag) - Piazza XX Settembre 

Pubblico/ente locale 

dal 15/11/2011 a tutt'oggi 

Componente 0.1.V. (Organismo Indipendente di Valutazione) 

Valutazione 

Comune di Canicatti (Ag) - Via Cirillo, 16 

Pubbiico/ente focale 

dal 20/06/2008 al 30/06/2011 

Componente Nucleo Valutazione e Controllo Strategico 

Valutazione 

Comune di Canicatti (Ag) ~ Via Cirillo, 16 

Pubblico/ente locale 

i dal 18/06/2008 al marzo 2011 

Componente Nucleo Valutazione e Controllo Strategico 

Valutazione 

Comune di Favara (Ag} - P.zza Don Giustino 

Pubblico/ente locale 

dal 21/14/2008 al 31/10/2009 

Consulente per la valutazione dei processi 

Valutazione 

O.M.N.LA. Servizi Integrati - Via P.pe di Belmonte - Palermo 

Privato 

dal 26/09/2007 al 30/06/2008 

Componente Nucleo Valutazione e Controfio Strategico 

Valutazione 

Comune di Ravanusa (Ag) - Via Roma 

Pubblico/ente locale 

dal 20/09/2000 al 15/03/2004 

Componente Nucleo Valutazione e Controllo Strategico 

Valutazione 

Consorzio Acquedotto Tre Sorgenti—Largo Verri, Canicattl (Ag) 

Pubblico/azienda di servizi 

dal 20/09/2000 al 15/03/2004 

Consulente/esperto in ambito giuridico/amministrativo 

Consulenza 

Consorzio Acquedotto Tre Sorgenti — Largo Verri, Canicatti (Ag) 

Pubblico/azienda di servizi



ISTRUZIONE, 
FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO 

Date 

Titoio della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell'istruzione ¢ formazione 
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Istruzione e Formazione 

dal 28 settembre 2010 al 25 gennaio 2012 

Corso di formazione manageriale in materia di sanita pubblica 6 di organizzazione e gestions 
Sanitaria per Direttori Generali di Azienda sanitaria {L. 502/92, L.5017/93, L.229/99 e s.m.i) 

Elementi e principi manageriali in sanita; organizzazione e gestione di aziende con particolare 
tiferimento a quelle sanitarie. 

P.S. La Commissione di vafutazione ha ritenuto di attribuire un particolare riconoscimento, con 
menzione, in relazione alla qualita del Project Work e dell'elevato livello di competenza dimostrata nel 

| colloquio. 

CEFPAS - Centro per la formazione permanente ¢ l'aggiornamento del personale del servizio 
sanitario



ATTIVITA’ DI DOCENZA 

Attenzione: si riportano solamente quelli n materia specifica per altro vedi fa sez. “Uiteriori 
Informazioni” 

Date | 25 sett. 2012 

Titolc della qualifica rilasciata | Docenza (n.4.30 ore) 

Principali tematiche/competenze | TITOLO “lI ruoio de! Direttore di Struttura Complessa negli acquisti dell’Azienda Sanitaria” 
professionali possedute 

Nome ¢ tipo d'organizzazione | EURO Sanita - Palermo 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Livello nella classificazione nazionale o | Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Struttura Complessa delle Aziende Sanitarie 
internazionale 

i 
Date | Anno 2012 

Titolo della qualifica rilasciata | Docenza (n.20 ore) 
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Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dellistruzione e formazione 

Liveilo nella classificazione nazionale a 
internazionale 

Date 

Titolo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dellistruzione e formazione 

Livello neila classificazione nazionale o 
intemazionale 

PUBBLICAZIONI 

Date 

Titofo della qualifica rilasciata 

Principali tematiche/competenze 
professionali possedute 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dellistruzione e formazione 

Livelic nella classificazione nazionale o © 
intemazionale 

Capacita e competenze 
personali 

Madrelingua(e) 

Altra(e) lingua(e} 

Autovalutazione 

Livello europeo (*) 

Inglese 

Tedesco 

Capacita e competenze sociali 

Capacita e competenze 
organizzative 

Capacita e competenze tecniche 

Capacita e competenze 
informatiche 
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Titolo Modulo “Gestione delle Risorse Umane" 

CFSS ~ Palermo 

Corso di Formazione Managerial per Direttori di Struttura Complessa delle Aziende Sanitarie 

a.a. 2002/2003 - 2003/2004 — 2004/2005 ~ 2005/2006 - 2006/2007 

Docenza 

Seminari afferenti la sanita e la sua organizzazione; 

Universita LUMSA di Palermo 

Corsi di laurea 

Anno 2012 

Pubblicazione con altri due autori 

Titolo “Progetto Ministero della salute/Economia-Finanze/Regione Sicilia (Legge n.133/08): 
Reingegnerizzazione dei processi di controllo della spesa farmaceutica convenzionata” 

Rivista della societa Italiana di farmacia ospedaliera e dei servizi farmaceutici delle Aziende Sanitarie 

Rivista a tiratura nazionale 

Raliana 

Comprensione Parlato ; Scritto 

Ascolto *Lettura Interazione orale Produzione orale 

Utente autonomo |A1 [Utente base 

ee 
B1 Utente autonoma B41 |Utente autonomo|A1 |Utente base B 

[At |Utente base AA ‘Utente base At |Utente base ‘A1 |Utente base Al [Uitente base 

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le jinque 

Elevata capacita di instaurare relazioni sociali con individui e gruppi; Capacita di stabilire relazioni 
gerarchiche e orizzontali 

Elevata capacita di problem solving; elevata capacita di organizzare e gestire risorse umane; elevata 
capacita di mediazione e composizione dei conflitti 

Elevata competenza in materia di gestione economico finanziarie ¢ del personale in aziende 
pubbfiche 

Ottima conoscenza degli applicativi per composizione testi, buona conoscenza degli applicativi per 
calcolo e archiviazione dati e per la presentazione dati



Capacita e competenze artistiche 

Altre capacita e competenze 

Patente 

Ulteriori informazioni 

data e firma 

Pagina 11/12 - Curriculum vitae di 
Carmelo Pullara, 

| 

Informatica, telematica ed office automation; 

Cat.AeB 

> 

> 

Iscritto nell'Elenco Allegato al Registro dei Revisori Contabili, giusto decreto del 
14/07/2011, pubblicato nella G.U. del 19/07/2011; 

Iscritto nell'elenco degli idonej alia carica di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie 
ed ESTAY della Regione Toscana, giusto decreto dirigenziale n.1160 del 14/04/2009: 

(scritto nell’elenco degli idonei alla carica di Dirattore Generale di Azienda Sanitaria 
Regionale della Regione Piemonte, giusta D.G.R . n.12-15157 del 21/09/2009; 

Iscritto, presso ta Regione Marche, nell’elenco degli idonei alla carica di Direttore 
Generale dell’ ASUR, delle Aziende Ospedaliere e dell'INRCA, di direttore delle Zone 
Territoriali e dei presidi di alta specializzazione, giusta D.G.R . n.2160 del 21/12/2009 ; 

Iscritto nell’elenco degli idonei alla carica di Dirattore Generale degli Istituti di ricovero 
@ cura a carattere scientific non trasformati in fondazione del servizio sanitario della 
Regione Siciliana, giusto D.A. del 08/09/2009 - GURS — parte prima - n.47 del 
09/10/2009; 

Iscritto nell’elenco degli idonei alla carica di Direttore Amministrativo delie Aziende del 
servizio sanitario della Regione Siciliana, giusto D.A. del 18/01/2012 - GURS — parte 
prima — n.6 del 10/02/2012; 

rica di Direttore Generale delle Aziende del 
ina, giusto D.A. n.1760/09 del 31/08/2009 — 

Iscritto nall’elenco degli idonei alla 
servizio sanitario della Regione Sicil 
GURS — parte prima - n.47 del 09/10/201 

ivita di 
ina; 

Iscritto nell’elenco di professionisti qualificati disponibili a collaborare alle 
ispezione e verifica dell’Assessorate Regionale della Salute della Regione Sici 

Negli a.a. 2002/2003 — 2003/2004 - 2004/2005 - 2005/2006 - 2006/2007 ha collaborato 
alle attivita didattiche della Sociologia presso Universita degli Studi di Palermo e 
presso [Universita LUMSA di Palermo svolgendo anche dei seminari afferenti la sanita ¢ la 
sua organizzazione; 

Attivita di docenza, per diverse discipline, in corsi di formazione professionale FSE; 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislative 30 giugno 2003, n. 196 
“Codice in materia di protezione dei dati personal’. 
{ presente curriculum & redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di dichiarazione ai sensi 
dell’art.46 DPR n.445/2000,- 

WifWlle


