Civico Di Cristina Benfratelli

Atto di Interpello
per il reperimento di personale da destinare ai
“servizi di portierato”

il Direttore Generale

rende noto che & indetto atto di interpello per il reperimento di personale da destinare ai servizi di
portierato presso i i padiglioni sanitari di questa Arnas.

Requisiti di ammissione

» essere dipendenti a tempo indeterminato presso questa Azienda
e essere inquadrati in categoria A

Modalita di presentazione delle istanze

Le istanze dovranno essere redatte in carta semplice e indirizzate al direttore della UOC Affari generali entro
il 6 maggio 2016

Nell'istanza il candidato deve dichiarare:
e nome, cognome e numero di matricola
« profilo giuridico ricoperto
e unita operativa di assegnazione

Modalita di utilizzazione

Le istanze pervenute saranno valutate dal Direttore della UOC Affari Generali che, in accordo con il Direttore
di struttura presso cui il candidato presta servizio, utilizzera il dipendente presso le portinerie aziendali,
principalmente per la copertura di turni notturni e festivi.

Al dipendente competono le spettanze previste dal CCNL con le relative indennita accessorie.

La presentazione dell'istanza non fa sorgere in capo a questa Amministrazione o lighi/ di
assegnazione del dipendente al servizio di cui trattasi
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Modello istanza

Al direttore della UOC Affari Generali
Arnas civico

SEDE

Oggetto: reperimento di personale da destinare ai “servizi di portierato — candidatura

Il sottoscritto

Nome

Cognome

Matricola

Profilo giuridico

Unita operativa

propone la propria candidatura per la copertura di turni presso le portinerie di codesta Azienda

Data

Firma



