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OCCUPAZIONE PER LA
QUALE SI CONCORRE

Quadro Infermiere

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 02/05/ 2016 al
. 31/08/2016

Infermiere Libero professionista

Presso Laboratorio Analisi di Franca Marchese Ragona, via 1 Maggio Castrofilippo
(AG).

e Prelievi Ematici .

Dal 12/04/ 2016 in corso

Infermiere Libero professionista

Presso A.R.N.A.S. Civico Di Cristina Benfratelli, sede sociale piazza Nicola Leotta 4,
Palermo

» U.O. Ginecologia Oncologica.

Dal 09/11/ 2015 in corso

Infermiere Domiciliare Libero professionista

Presso Cooperativa Sisifo,Cure Palliative, sede sociale via Pier Santi Mattarella
IAgrigento.

e Territorio di Agrigento e provincia.

Dal 03/07/2013 al 31/01/
2015

Inferimere

Presso ISMETT (Istituto Mediterraneo per i Trapianti e Terapie ad alta
Specializzazione) sede sociale via Discesa dei Giudici, 4, 90133 Palermo.

s Reparto CTU (Cardio Toracic Unit). Risoluzione: fine contratto.

Dal 26 /04/2013 al 10
107/2013

Infermiere Domiciliare
Coaoperativa O.S.A. servizio ADI, sede sociale via Giuseppe Basile1,92020 Agrigento.

e Territorio di Agrigento e provincia. Risoluzione : dimissioni volontarie.

Dal 02/04/ 2012 al 01/04/
2013

Infermiere

Presso ISMETT (Istituto Mediterraneo per i Trapianti e Terapie ad alta
Specializzazione) sede sociale via Discesa dei Giudici, 4, 90133 Palermo.

» Reparto ICU (Intensive Care Unit). Risoluzione: fine contratto.




Dal 01/06/2009 al 01/04 /
2012

Infermiere

Presso ASMN Arcispedale Santa Maria Nuova , sede sociale Viale Risorgimento, 80,
42123 Reggio Emilia.

e U.O. Urologia Degenze ed Ambulatorio di Urologia. Risoluzione : dimissioni
volontarie.

Dal 25/02/2009 al 19/05/
2009

Infermiere

Presso Casa di Cura Polispecialistica Villa Verde sede sociale Viale Lelio Bassi 1,
42123 Reggio nell'Emilia.

e U.0O. Lungodegenze. Risoluzione: dimissioni volontarie.

Dal 27/06/2008- al
26/11/2008

Ausiliario Adetto all’Assistenza

Presso ASMN “Arcispedale Santa Maria Nuova” sede sociale Viale Risorgimento, 80,
42123 Reggio nell’Emilia.

= Dipartimento Chirurgico. Risoluzione: fine contratto .

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

12 novembre 2008

Laurea in Scienze Infermieristiche

Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia, sede di Reggio Emilia.

Lavoro di tesi: Il paziente pneumonectomizzato con drenaggio toracico, valutazione ¢

gestione infermieristica delle complicanze. Voto: 81/110.

TIROCINI:

e 1°ANNO: U.O. Lungodegenze;

o  2°ANNO: U.O. Medicina; U.O. Ortopedia degenze ed Ambulatorio; Medicina
Acuti;

s 3°ANNO: U.O. Ortopedia Ricoveri ROOM; U.O. UTIC.

Luglio 2002 Diploma di Maturitd Geometra
ITCG” Galileo Galilei Canicatti. voto: 72/100
ATTIVITA
FORMATIVE -

Attivita formative anno 2016

“La responsabiliazione dell'operatore sanitario nell'esercizio della sua professione” Credit
30 rilasciato da: SANITANOVA s.r.l.

“Pediatric Basic Life Support and Defibrillation (PBLSD).corso teorico-pratico”; “La salute
e la sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro il T.U. 81/08" “Gestione Access
Vascolari (mid-line;PICC-line); Ospedale Civico Di Cristina Benfratelli, Palermo.

“Gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale: problemi e soluzioni pratiche’
‘la sedazione terminale/palliativa: aspetti clinici ed etici”; “L'Evidence Based Practice)

nelle procedure infermieristiche”; "La gestione dell'incontinenza urinaria e fecale”; Crediti
27 rilasciati da FADInMED.

Attivita formative anno 2015

"Gestione della chemioterapia”; “Gestione delle linee venose"; “Gestione della BPCO'; |,
Programma Nazionale Esiti: Come Interpretare e usare i Dati”; “Ebola”, Crediti 39,
rilasciati da FADInMED.

"Gestione del paziente stomizzato", "L 'assistenza alla persona non guaribile ma curabile:
dall'Ospedale al Domicilio” ; "Convegno regionale il manteilo : Cure Palliative e Terapia
del Dolore".Crediti 7. Rilasciato da Azienda Sanitaria Provinciale Agrigento.

(Af



Attivita formative anno 2014

. “La gestione di base delle vie aeree”; "BLSD (Basic Life Support Defribbillechion) e
WACLS (Adavancer Cardiovascolar Life Support), secondo le linee guida American
Heart Association 2010 programma (retraining)”. Rilasciati da: ISMETT (Istituto
Mediterraneo per i Trapianti e Terapie ad alta Specializzazione) Palermo.

Attivita formative anno 2012

“La gestione di base delle vie aeree”; "BLSD (Basic Life Support Defribbillechion) e
IACLS (Adavancer Cardiovascolar Life Support) secondo le linee guida American Hearf
\Association 2010": movimentazione dei carichi’. Rilasciati da: ISMETT (Istitutg
Mediterraneo per i Trapianti e Terapie ad alta Specializzazione) Palermo

Attivita formative anno 2011

‘La progettazione assistenziale per la persona sottoposta ad intervento di cistectomia,
con uso della tassonomia NANDANQOC -NIC"; “Lapplicazione del linguaggio
tassonomia NANDA NOC-NIC per problemi identificati nell'assistenza al paziente
urologico”; "La valutazione della sperimentazione della tassonomia NANDA NOC-NIC:
ia restituzione al gruppo degli infermieri dell'urologia”. Crediti 9,

rilasciati da ASMN (Arcispedale Santa Maria Nuova) Reggio Emilia.

Attivita formative anno 2010

“Le diagnosi infermienistiche e il progetto assistenziale”; “Prevenzione e gestione dellg
cadute in ospedale la contenzione’, “BLSD" ; ‘ldentificazioni diagnosi NANDA ¢
problemi collabortativi’. Crediti 18. Rilasciati da ASMN (Arcispedale Santa Maria|
Nuova) Reggio Emilia

Attivita formative anno 2009

“Miglioramento dell'inglese scientifico™ "Responsabilité della professione sanitaria,
bioetica e codice deontologico dell'infermiere”. Crediti 11 . Rilasciate da Casa di Curg
Polispecialistica Villa Verde sede sociale Viale Lelio Bassi 1, 42123 Reggio nell'Emilia.
“/l nuovo codice deontologico dell'infermiere: | valori che orientano la professione”,
Crediti 4. Rilasciato da IPASVI Reggio Emilia convegno provinciale.

“Progetto ISIDE identificazione dei problemi della persona assistita’”. Crediti 4.

Rilasciato da ASMN (Arcispedale Santa Maria Nuova) Reggio Emilia.

COMPETENZE
PROFESSIONALI

Competenze Teorico-Pratico

- Gestione paziente: Critico, Chirurgico, Domiciliare, Terminale, Cardiologico,
Urologico, Ginecologico.

- Gestione e Somministrazione farmaci per 'emergenza.

-Somministrazione di terapia : endovenosa, intramuscolare,sottocutanea, intradermica.
- Applicazione e gestione Sondino Naso Gastrico.

- Applicazione e gestione catetere venoso periferico.

- Applicazione e gestione Catetere Arterioso ed Emogasanalisi.

- Gestione e rimozione Catetere Venoso Centrale (CVC);

- Gestione catetere di Svan Ganz.

-Gestione pompe volumetriche per: Nutrizione Parenterale Totale(TPN), Nutrizione|
Enterale(NE) e terapia in pompa siringa.
- Applicazione e gestione Catetere  Vesciacale (CV) normali €
urologici(epicistostomici,riggide per stenosi, becco di flauto, 3 vie per irrigazione, ).
- Gestione pompa elastomerica per terapia antalgica posizionata in epidurale.

- Gestione terapia Trasfusionale emocomponenti.

- Applicazione e Gestione placche da: Urostomia, Colonstomia e lleostomia.

- Gestione: Catetere Nefrostomico, Catetere da Neovescica.

- Gestione Drenaggi: Toracici, Addominali a cadula e in aspirazione.

-Gestione ferita chirurgica , rimozione di punti di cicatrizzazione.

- Gestione Pace Maker Intracardiaco.

- Gestione VAD (Ventricolar Assistent Device).

- Gestione Ultrafiltrazione Dialisi.

- Gestione paziente intubato: Ventilatore Meccanico Invasivo e terapia sedativa,

- Gestione Defribillatore automatico(DAE).

-Gestione ventilatore Meccanico non invasivo (NIV, CPAP , BPAP).

-Gestione Monitor , Telemetria , lettura ed esecuzione ECG.

-Gestione e somministrazione farmaci vasoattivi.




Competenze comunicative buone capacitda comunicative maturate attraverso I'esperienza di apprendistato
quotidianamente sul luogo di lavoro;
ottima capacita di ascolto maturate durante le esperienze dei corsi di aggiornamento.

Competenze organizzative e [Nel rispetto del codice deontologico, capacitd comunicative con paziente/famiglia,
gestionali  |pianificazione dell'assistenza infermieristica immediata e tardiva, spirito organizzativo e
confronto con I'equipe, aperto all'apprendimento.

COMPETENZE
PERSONALI
Lingua madre (ltaliano
A PRODUZIONE
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO ey
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B1 | B1 | B1 | B1 | B1
Certificato rilasciato da: MY ENGLISH SCHOOL sede di Palermo. ®
Francese A1l | A1 I Al | Al | A1
Autodidatta, genitore madre lingua.
Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedic - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
Competenze informatiche Buona padronanza degli strumenti di Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint);
internet
ALTRO _|
Collegio IPASVI Iscrittc al col leggio IPASVI di Agrigento dal 29/05/2013 al numero 4093;

precedentemente iscrizione collegio IPASVI di Reggio Emilia dal 15/11/2008.

Dichiarazione Sostitutiva di  |sotto la propria responsabilita e consapevole di quanto disposto dall'art. 76 del

Certificazione  [D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e delle conseguenze di natura penale in caso di
dichiarazioni mendaci, dichiaro che quanto citato nel presente curriculum &
veritiero e dimostrabile con i certificati originali in mio possesso.
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